SOLDEVILLA
& COMPANY

Empresa de Consultoria

Brindamos herramientas de
gestion que generan
sostenibilidad y
competitividad a tu
empresa.



Contamos con profesionales
multidisciplinarios, de
reconocida trayectoria y
experiencia en el mercado

nacional e internacional.

dQuiénes somos? “’(

mision de con
desarrollo sostenik
y/o implementacion

responsables. Asesoramos empresas y

organizaciones en la generacion de
cambios, que apoyen y den soporte
a sus procesos de planificacion vy

gestion para generar mayor
sostenibilidad.
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SOLDEVILLA
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Valores

Corporativos

o Cultura ética y de transparencia.

e Responsabilidad, seriedad, profesionalismo.

e Actualizacién permanente de nuevos conceptos

¢ Profesionales competentes, con experiencia, responsables
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comprometidos.

B -
ropuesta Diferencial

o Integracion de sistemas con la realidad de la
empresa, sus recursos y su planeamiento estratégico.

o Profesionales multidisciplinarios de reconocida
trayectoria experiencia en el mercado nacional e
internacional.

e Alianzas estratégicas con estudios de abogados,
que nos permiten evaluar bien los requisito
legales.
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Servicigs e

SOLD EVILL/\
& COMPANY

Implementamos

Establezca condiciones

Lidere y promueva la

| \ para generar un
Iso lucha anti soborno _ l 24 U J J ambiente de trabajo
en favor de su seguro y saludable, en
\@/ empresa y del pais.

Responsabilidad base a los Acuerdos
Social Internacional |nternaciona|es

37001

Sistema de Gestion
Anti sobornos laborales.

Gestione el
cumplimiento legal y
ético con las mejores

practicas 14064

internacionales en su Medicién de Ia

empresa. \ Huella de
e Carbono

Calcule, reduzcay
compense su impacto
en el cambio climatico.

19600 - COMPLIANCE

(Sistema de Gestion
lel Cumplimiento)

Gestione de manera
adecuaday

ambier it c <t legalmente la salud y

operaciones. | 45001 ‘ seguridad de sus

14 01 / Sistema de Gestién J/ trabajadores.
S|stema de Gestion , y

Ambiental

Gestione y minimice
los impactos

Gestione sus ' Gestione la energia
procesos para i de manera eficiente
mejorar la , en todas sus
9001 satisfaccion de sus \ 50001 operaciones y/o

Sistema de A A
Gestionde la  / clientes. Sistema de Gestion / Serviclos.
Calidad ~ Energética /



SOLDEVILLA
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Guiamos a su organizacion a analizar las materias
fundamentales de la RS y gestionarlas para la sostenibilidad de
los negocios, que implica, no sélo el suministro de productos y
servicios que satisfagan al cliente sin poner en peligro el medio

26 00 ambiente, sino también operando de una manera socialmente
Responsabilidad
Social responsable.

Los canales de denuncia constituyen herramientas claves para
las empresas ya que permiten preveniry detectar
oportunamente malas practicas, transgresiones o ilicitos al
interior de las organizaciones. Gestionamos dichos canales de
manera anénima, segura y confiable.
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Establezca valores y principios rectores de su organizacion como
medio para construir una organizacion estable y prospera. El
comportamiento no ético puede repercutir en conflictos y
problemas, tanto interna como externamente.

Implementacion
de Codigo de

s
4 ‘ .

Reallzamos auditorias de primera parte para el seguimiento y
mejora de sus sistemas de gestion; asicomo, auditorias de

segunda parte para validar los procesos de su cadena de
suministro sobre la base de sus requisitos.
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Brindamos capacitacion in house en diversos temas relacionados

a los servicios, como interpretacion de las normas, formacion de -
auditores, alineamiento de indicadores de gestion, talleres de
analisis de riesgos, etc.
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SOLDEVILLA
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hola@soldeviﬂa.com.Pe

httPs:/ /www.facebook.com/ EticayGestion

i n https://www linkedin.com/company/soldevilla-compan

@ +51 986 687 422
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www.soldevilla.com.pe
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