Inversion en la formacion, garantiza el
aumento de casos de éxito en las
instituciones
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bres calificados identifican junto con el cliente las
ades propias de la vacante a cubrir, perfil,
ja, aptitudes y competencias.

la busqueda mediante las herramientas mas
acuerdo a la vacante a cubrir. Realizamos las
aptitud y competencias necesarias para
ejores candidatos.

nuestros clientes una agenda y guia de o lntellge.nma-emocu.)nal en el trabajo

en var a cabo el proceso de seleccion del °Comun|9ac16n eﬁc:‘le_nte . .

" capital humano que cubre con los perfiles y competencias | * Planeacion estratégica (manejo adecuado ¥
requeridas. del tiempo)

e Liderazgo

ESTUDIO SOCIOECONOMICO: Realizado de manera fisica | e Toma de decisiones

en el domicilio registrado por el aspirante, nos aseguramos °Coaching (supervisién de personal)

que exista un entorno familiar adecuado, realizamos las ‘Negociacién y solucién de conflictos

investigaciones vecinales necesarias y documentamos el s Empo deramiento

nivel de vida que el aspirante demuestra. B X :
* Integracion de equipos de trabajo de alto

INVESTIGACION DE ANTECEDENTES LABORALES: Nos desempefio
aseguramos que el registro historico laboral del aspirante sea

congruente, documentamos las posibles demandas laborales (
ya sea como actor o demandado que pueda tener el
aspirante. ADMINISTRACION

- € Prolongacion Calzada de los Héroes
Damos puntual seguimiento a cada uno de nuestros #110 Col. La Martinica

reclutados para poder garantizar el mejor el mejor

desempefio de los mismos, nos aseguramos que el personal o 477 423 9598 y 477 423 9590

contratado este dando su maximo rendimiento en beneficio
de laempresa contratante. e www.integraws.com.mx

DE PERSONAL
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linistracion de personal necesario para la correcta
on de una organizacion. Es un sistema de control de
al en donde asumimos toda la responsabilidad laboral
empleados contratados; de esta forma, nuestros
eciben los beneficios del desempefio de los
en sus instalaciones. también es un sistema que
rsonal del cliente, desvinculando toda relacion
ual y mejorando las prestaciones vigentes,
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ignfﬂpativa y cuantificable de la carga patronal y
oral, aumento en los beneficios (prestaciones)

minacién de todos los costos derivados de los
8 reclutamiento y seleccion de suempresa.

Maxima deducibilidad y mejor tratamiento fiscal de nuestros
servicios, asi como la emision de recibos de nomina como
CFDI’s.
Asistencia legal laboral incluida en todos los casos que se
presenten con los trabajadores asignados a nuestros
clientes.

Asistencia a todo requerimiento por parte de las autoridades
(IMSS, SAT, INFONAVIT, INFONACOT)

Evaluacion del desempeno de los trabajadores, revision,
evaluaciéon y consultoria en contratos individuales y
colectivos de trabajo.

Administracion de Nomina
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Servicio que incluye el calculo y la determinacion de todos los
impuestos y obligaciones contraidas con las autoridades para
llevar en orden el proceso de nominas. Es un servicio que
garantiza el pago correcto y oportuno de las obligaciones
patronales evitando asi multas u recargos innecesarios.

También es un modelo de negocio que permite a las empresas no
aumentar sus néminas y costos directos de operacion.

Disminucion significativa y cuantificable de la carga patronal y el
pasivo laboral, aumento en los beneficios (prestaciones)
cuantificables para los trabajadores de manera discrecional si asi
se decide Eliminacion de todos los costos derivados de los
procesos de reclutamiento y seleccion de su empresa.

Maxima deducibilidad y mejor tratamiento fiscal de nuestros
servicios, asi como la emisién de recibos de némina como
CFDI’s.

ﬂﬂSViIIIIlﬂBiﬁII de trabajadores
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Evaluamos el desempefo laboral de manera objetiva y
ayudamos en el proceso de desvinculacion del personal a través
de la respetuosa negociacion de los términos del contrato

laboral.

Ayudamos a los trabajadores a encontrar nuevas fuentes de
empleo a través de nuestra bolsa de trabajo.

Testimonio de nuestros
clientes

“Con el servicio de administracion de nomina nos
hemos enfocado a nuestras actividades
productivas y hemos logrado avances mas
rapidos en nuestros objetivos presupuestales.”

Direccién General
-imprenta y periédico

“El trabajo de INTEGRA WORK SOLUTIONS ha
sido efectivo y nos han ayudado a lograr nuestros
objetivos en las areas de finanzas y recursos
humanos.”

Direccion Finanzas
-Distribuidor Automotriz

“El proceso de reclutamiento y contratacion de
personal que lleva a cabo la empresa se ha visto
mejorado de una forma mas tangible y la
productividad ha crecido.”

Gerente de Recursos Humanos
-Distribuidor Automotriz

“Hemos logrado los objetivos de disminucion de la
rotacion de vendedores y personal de planta
gracias a los procesos de reclutamiento que
utilizamos con INTEGRA WORK
SOLUTIONS....Gracias.”

Gerente de Recursos Humanos
-Grupo Inmobiliario




