Beneficios
Presentacion

Rererencias de candidatos e Metodologia comprobada.

G

e Evaluaciones Psicométricas de
6 ReporJre

4_ competencias, habilidades, honestidad y
Entrevista/sTAR

conocimientos.

e Conocimiento del mercado laboral local.

3 Psicometria ’ _
e Asesoria en perfiles y sueldos.

2 Reclutamiento e Entrevista S/TAR por competencias.

e Referencias.

L) Levantamiento del per+il e Terna de candidatos y retroalimentacion.

ATRACCION Y SELECCION
DEL TALENTO HUMANO

I UGCONSULTING

Desarrol Iando Personas, Equipos y Organizaciones
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Investigacion
socio-economica

Visita domiciliar.

Historial Académico.

Evaluacion socio econdmica.

Referencias laborales.

Referencias vecinales.

Verificacion e integracion de expediente.
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https://twitter.com/josarturoalvar1
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