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L e v a n t a m i e n t o  d e l  p e r f i l

Proceso de Selección Beneficios
Metodología comprobada.

Evaluaciones Psicométricas de 

competencias, habilidades, honestidad y 

conocimientos. 

Conocimiento del mercado laboral local. 

Asesoría en perfiles y sueldos. 

Entrevista S/TAR por competencias. 

Referencias. 

Terna de candidatos y retroalimentación. 

Visita domiciliar. 

Historial Académico. 

Evaluación socio económica. 

Referencias laborales. 

Referencias vecinales. 

Verificación e integración de expediente. 

Investigación 
socio-económica

R e c l u t a m i e n t o

P s i c o m e t r í a

E n t r e v i s t a / S T A R

R e f e r e n c i a s

R e p o r t e

P r e s e n t a c i ó n  
d e  c a n d i d a t o s

https://www.facebook.com/dytoconsulting/
http://linkedin.com/in/jos%C3%A9-arturo-alvarez-vargas-70157618
https://twitter.com/josarturoalvar1
http://www.dytoconsulting.com/

