


Porque Verde e ?

Verde: esperanga, liberdade, saude e vitalidade.

: alegria, vitalidade, prosperidade e sucesso.




Open Planning

A Open Planning é uma empresa brasileira especializada em consultoria empresarial, com foco em micro, pequenas e
médias empresas (PMEs). Nosso objetivo é impulsionar o desempenho e a produtividade dessas organizacdes por meio

de uma abordagem estratégica e personalizada.

” O gue a Open Planning faz?

A empresa oferece uma gama de servigos que abrangem:
Planejamento estratégico e tatico de Marketing h2h; L 4 ;
Consultoria em gestao e compliance; H2ﬁ
Treinamentos personalizados para equipes; PLANNIN G
Digitalizacao de processos empresariais;

AcOes de marketing digital com foco em resultados.

Com uma abordagem centrada no conceito de Marketing h2h (Human to Human), a Open Planning busca promover
conexoes auténticas entre marcas e pessoas, valorizando o Marketing com propdsito e a inovagao.
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Open Planning: Missao, Visao e Valores

Missao: melhorar a performance e produtividade de micro, pequenas e médias empresas,
capacitando e valorizando o potencial de empreendedores, empresarios e colaboradores.
Nosso foco é desenvolver e aperfeicoar pessoas e processos com coeréncia e
responsabilidade;

Visao: ser referéncia na prestacao de servicos em Marketing h2h, Gestao de Pessoas e
Processos, Treinamento em Vendas, Compliance e digitalizacao, atendendo de forma
personalizada as necessidades dos clientes e contribuindo diretamente para o crescimento e
amadurecimento dos negocios;

Valores: transparéncia, criatividade, inovacao, equilibrio, sustentabilidade, inclusao social,
responsabilidade socioambiental, ética, democratizacao da informacao e personalizacao.




Open Planning:

DEMONSTRACAQ DE
RESULTADO DO
EXERciclo




Open Planning: Servicos Especializados




O pe N P | ann | N g . Compreensao e Conselhos Estratégicos

Todo negocio de sucesso comeca com conselhos eficientes e uma conexao genuina entre
cliente e consultoria. A Open Planning aplica conhecimento de mercado validado, aliado a

inovacao, oferecendo:
Definicao de um novo rumo estratégico para o negocio.
Acesso rapido a conhecimento tatico e pratico para posicionamento de marca e servicos.
Uma visao estratégica e um diferencial competitivo alinhado ao cenario atual.

223 Estruturamos a analise com base em seis pilares: Negocio, Produtos e Servigos, Mercado,
Marketing e Comercializagdo, Gestdo Administrativa e Organizacional e Avaliagdo de Riscos.




O pe N P | ann | N g . Planejamento Estratégico em Marketing h2h

Planejamento estratégico, tatico e dinamico, fundamentado em inovacao disruptiva e nos
pilares do Marketing Human to Human (h2h):

ﬁi A. Etapas Base:

Proposito;

]
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Diagndstico;

Analise SWOT; L4 ¥ A\ H
Objetivos H : ? ' '
Estratégicas e Taticas; PLANNIN G

Marketing Mix. . j

Cronograma
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O pe N P | ann | N g . Planejamento Estratégico em Marketing h2h

Planejamento estratégico, tatico e dinamico, fundamentado em inovacao disruptiva e nos
pilares do Marketing Human to Human (h2h):

ag A.1 Projeto de Ciclo Completo h2h: 7
Diagnéstico de Cultura e Comportamento; AN |

Workshops com Liderancas e Equipes; ;!:!,\,2,\,,5..!

Definicao de Propdsito, Missao, Visao e Valores Humanizados;

Planejamento Estratégico com Metas h2h (clientes, colaboradores e sociedade);

Acompanhamento Mensal da Execucao.




O pe N P | ann | N g . Planejamento Estratégico em Marketing h2h

Planejamento estratégico, tatico e dinamico, fundamentado em inovacao disruptiva e nos
pilares do Marketing Human to Human (h2h):

ﬁi A.2 Sprint de Estratégia h2h:

Diagnostico;

Matriz Estratégica com Foco em Diferencial Humano; T - s

Roadmap.
i PLANNING
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O pe N P | ann | N g . Planejamento Estratégico em Marketing h2h

Planejamento estratégico, tatico e dinamico, fundamentado em inovacao disruptiva e nos
pilares do Marketing Human to Human (h2h):

ag A.3 Oficina de Propdsito Cultural h2h (One-Shot ou Série de Encontros):
Diagnostico;
Conducao de Oficina com Ferramentas como: Circle, Ikigai, etc.;

Painel de Propdsito com Linguagem h2h. PLANNING




O pe N P | ann | N g . Planejamento Estratégico em Marketing h2h

Planejamento estratégico, tatico e dinamico, fundamentado em inovacao disruptiva e nos
pilares do Marketing Human to Human (h2h):

ﬁi A.4 Assinatura de Acompanhamento Estratégico h2h:
Check-in;

Atualizacao de Metas com Indicadores Humanos; _ o Y |

Coaching com Liderancgas e Squads; H ZH

Avaliacdo de Engajamento e Clima. PLANNING




O pe N P | ann | N g . Planejamento Estratégico em Marketing h2h

Planejamento estratégico, tatico e dinamico, fundamentado em inovacao disruptiva e nos
pilares do Marketing Human to Human (h2h):

ag A.5 Mentoria Estratégica h2h:

Sessoes Mensais 1:1;

AN B \

Acompanhamento de Desafios Especificos; [ |

Curadoria de Insights Estratégicos;
PLANNING




O pe N P | ann | N g . Planejamento Estratégico em Marketing h2h

Planejamento estratégico, tatico e dinamico, fundamentado em inovacao disruptiva e nos
pilares do Marketing Human to Human (h2h):

ﬁi Diferenciais para Reforcar o Valor h2h:

Imersao com Escuta Ativa Real;

Ferramentas Visuais e Colaborativas (Miro, Canvas, etc.); ‘ A |

Indicadores de Bem-estar e Engajamento; H2 H

Material de Entrega Claro e Humanizado. PLANNING




O pe N P | annin g . Planejamento Estratégico em Marketing h2h (o)

ﬁi Conceitos Base:
Design Thinking.

Logica Dominante de Servicos (S-DL).

Digitalizacao.

SERVICE-
DOMINANT
LoGIc

A PROCESS

ﬂi Vantagens:
Redefinicao do posicionamento estratégico.
Planejamento formal e pratico de Marketing h2h.

Identidade e reputacao mercadoldgica e diferencial competitivo atualizados.




O pe N P | ann | N g . Treinamento em Vendas

Treinamento com foco em performance, metas tangiveis e alinhamento entre equipe e
produtividade.

§S§ Nosso conceito:

Vendas nao é passividade — é reprogramacao mental continua, onde cada repeticao eleva o
desempenho.

§S§ Esséncia do treinamento:
Superacao da zona de conforto.

Busca incansavel pela exceléncia.

Desenvolvimento de habilidades como resiliéncia, paciéncia, disposicao e
foco em resultados.



O pe N P | ann | N g . Gestdo de Pessoas e Processos.

Gestao centrada na confianca, comprometimento mutuo e alinhamento com os objetivos da
empresa.

§3 Aplicacoes:
Praticas para o desenvolvimento do capital humano.
Analise e fortalecimento da cultura organizacional.
Lideranca e engajamento.
Gestao de relacionamento.

Monitoramento de processos e desempenho.

Suporte estratégico para a tomada de decisoes.



O pe N P | ann | ng . Pessoal e Compliance Trabalhista.

Atuacao consultiva e estratégica para garantir conformidade legal, eficiéncia na gestao de
pessoas e mitigacao de riscos.

@ Praticas:
Estruturacao de politicas internas alinhadas a cultura da empresa.
Revisao contratual (CLT e prestadores de servico).
Apoio na selecao e contratacao.

Auditoria de folha, ponto e beneficios.




O pe N P | ann | N g . Pessoal e Compliance Trabalhista (o)

@ Compliance Trabalhista: Boas Praticas
Orientacao quanto a CLT.
Avaliacao de riscos trabalhistas do modelo de negdcio.
Planos de fiscalizacao e readequacao interna.
Criacao de codigos de conduta e politicas institucionais.
Estruturacao de canais de denuncia e treinamentos.

Programas de conformidade para prestadores de servico (evitando responsabilidade
subsidiaria/solidaria).




Solicite uma proposta com o compromisso e selo OPEN PLANNING
E-mail: seucontato@openplanning.com.br

https://linktr.ee/openplanning



https://linkte.ee/openplanning
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