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O mercado esta sempre mudando,
assim como quem o0 compoe

Vivemos em um mundo onde as mudangas acontecem em um
piscar de olhos. Mais do que nunca, a inovacao, a producao de valor
e a troca de informagoes sao primordiais para qualquer negdcio.

Sua empresa esta preparada?

Nos, do Grupo SERES, temos como maior principio a satisfacao de
nossos clientes. Estamos ha mais de 50 anos no mercado, sempre
preocupados com suas tendéncias e mudancas, levando as
empresas 0s melhores profissionais e solucoes.

E, assim, 0 seu sucesso é certo.



O Grupo SERES ja nasceu fazendo historia
ao ser um dos pioneiros na contratacao de
psicologos para os processos de recrutamento
e selecao.

Desde entao, tem sido um dos principais
provedores de Recursos Humanos do Brasil.

@ riliais SERES

' Demais estados atendidos
Com sede no Rio de Janeiro, hoje possui U T
unidades em Resende, Sao Paulo e Salvador,

além de prestar cobertura em todo o pais.
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Nossa missao é atuar como parceira da Sociedade
Empresarial, fornecendo solucoes de qualidade em gestao e
operacionalizacao de Recursos Humanos, de forma a atingir

a satisfacao dos clientes e o sucesso muatuo.

SATISFACAO )
ETICA DO CLIENTE EVOLUCAO

SERIEDADE RESPONSABILIDADE

“A palavra SERES ¢é a abreviacao de Servicos de
Recrutamento e Selecao, mas €, de fato, a identificagao
de que trabalhamos com pessoas e para pessoas.”

Danuzia Palmer, diretora fundadora




SERES Consultoria

Atuamos nos mais diversos segmentos do
mercado e em projetos de grande volume de
vagas, inclusive para startups. Realizamos
servicos de Recrutamento e Selecao,
Temporarios e Terceirizados, Executive
Search e Gestao de Folha de Pagamento.

“Para nods, a SERES é referéncia toda vez que
precisamos de um recurso para contratacgao,
seja temporaria, seja efetiva. Nos da muita
seguranca, tanto na aderéncia do perfil,
guanto ao prazo para entrega.”

Elizabeth Franco,
Analista de Projetos B2Saude
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Consultoria de Recursos Humanos



Gestao de Talentos, o agente de
integracao do Grupo SERES

Elaboramos programas de Estagio, Trainee e Jovem
Aprendiz, recrutando, selecionando e acompanhando
todo o processo, sempre atendendo aos dispositivos
da Lei 11.788/08.

“A equipe entende a cultura da

empresa e apresenta candidatos com
perfil técnico excelente e total aderéncia a
nossa cultura. Além do recrutamento,
também ficamos tranquilos com relagao a
gestao de documentos de contratacao e
interface com as universidades”

Fernanda Particelli, socio-diretora — KRT (6\

Gestao de

TALENTOS

SERES - EsTAGIO & TRAINEE




Expertise que faz diferenca

§té

Desenvolvimento e Experiéncia em
conducao de projetos ? volume de vagas e
customizados o\g,o startup de operag¢des
o 3 “o
Networking em
Q todo o Brasil

Atuagdo consultiva Modernas técnicas de

propondo as melhores selecdo e avaliacdo de

solugdes aos clientes profissionais



...em cada detalhe

Consultoria juridica Banco de curriculos
aos clientes e staff pré-avaliados
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+ de 100 mil funcionarios
Captacao através administrados em
dos principais sites contratos Temporarios e + de 10 mil posi¢des
e redes sociais de Terceirizagao preenchidas ao ano



Prezamos pelo desenvolvimento e exceléncia dos servicos prestados
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Pds-vendas personalizado Geréncia de Investimento em Gestao da Constante atualizacao de
e analistas exclusivos projetos e de RH tecnologia e qualidade documentos
(focal point) (beneficios) sistema integrado
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empresa certificada
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...e expressos em resultados tangiveis e intangiveis

&

+ de 500 clientes ativos + de RS 177 milhoes
em todo Brasil (faturamento 2017)

“O Grupo SERES sempre
nos atende com rapidez e
cordialidade. Contamos com essa
parceria para contratacdao de mao de
obra em diversos municipios que
atuamos e em todos eles temos um
otimo trabalho.”

“Somos clientes
da SERES ha alguns anos
E sempre tivemos atendimento
de qualidade e diferenciado.
Contamos com agilidade, competéncia
e simpatia de toda a equipe, o que

“A demanda de avaliagdo
de potencial e identificagdo de
perfil de lideranca foi realizada de

forma satisfatoria, com eficiéncia,
Livia Rodrigues, Analista de

Desenvolvimento

contribui para resultados expressivos.”
Grupo Aguas do Brasil

Cristina Ferreira, Assessoria de qualidade técnica e ética na
Desenvolvimento de conducdo do processo.”

Pessoas — Unimed
Barbara Carvalho,

Gerente da GRH
Sesc




Segmentos de atuacao
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Construcgao Civil

Telecomunicagdes
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Energia
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Logistica

HHE
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Ensino

Oleo e Gas

Varejo
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Entre em contato e faca também parte desse time

Matriz Rio de Janeiro

Rua Alcindo Guanabara, 24, 2° e 3° andares
Centro, Rio de Janeiro/RJ - CEP 20031-130
Tel: (21) 2217-4141
comercial@gruposeres.com.br
licitagobes@gruposeres.com.br

Unidade Sao Paulo

Av. Paulista, 1499, sala 1304 Cerqueira César,
Sao Paulo/SP - CEP 01311-928
Tel: (11) 3587-0444
comercial.sp@gruposeres.com.br
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f seresrH W Grupo seres

www.gruposeres.com.br

Unidade Resende

Av. Marechal Castelo Branco, 355, 6° andar
Jardim Tropical, Resende/RJ - CEP 27541-200
Tel: (24) 3355-0844
comercial.resende@gruposeres.com.br

Unidade Salvador

Av. Tancredo Neves, 1186 - sala 1001
Caminho das Arvores, Salvador/BA - CEP 41820-020
Tel: (71) 3038-8367
comercial.salvador@gruposeres.com.br



