
Quem Somos

Somos uma empresa embaixadora do Capitalismo Consciente que promove treinamento e mentoria, compartilhando 

conhecimento com pessoas e empresas na sua jornada contínua de desenvolvimento. Acreditamos que pessoas felizes e 

realizadas trazem resultados surpreendentes e consistentes, criando consciência do papel individual e seu impacto no todo.

Propósito

Criar valor nas relações e contribuir para o bem coletivo, através do desenvolvimento de pessoas a fim de facilitar o caminho 

para felicidade e realização. Entregar consultoria, treinamento e mentoria personalizados, com olhar humanizado, integrando 

pessoas e empresas e promovendo resultados nos diversos pilares da vida.

Visão

Ser referência em desenvolvimento humano com foco em Inteligência Emocional, Relacional e Espiritual, Desenvolvimento de 

Liderança e Sustentabilidade, com abrangência de atuação nacional e internacional, formando parcerias fortalecidas pelos 

princípios colaborativos.

Princípios

Amamos pessoas.

Estamos presentes no aqui e agora.

Comportamentos cooperativistas.

É bom para nós quando é bom para todos os envolvidos.

Ética é inegociável.

Agimos com senso de dono.

Somos transparentes.

Entregamos excelência e alta performance.
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Método Selfiter 4C’s, consiste em gerar a #conexão entre o #conteúdo e

#contexto, trazendo #consciência, individual e coletiva sustentada.

A Selfiter Educação Corporativa contribui e contempla as habilidades socioemocionais compondo a nossa 

pirâmide da trilha do aprendizado constante e sistêmico. Através de mentorias, treinamentos, consultorias, 

workshops e jogos corporativos. Entendendo que o caminho é pessoal, e o conhecimento e 

desenvolvimento de dentro para fora. 

SELFITER - Através de um brainstorming, pesquisa e conversão de termos em latim que 

tenham a ver com o negócio, de forma a ter as polaridades no nome e na logo, yin e yang, 

masculino e feminino, luz e sombra, e ao mesmo tempo integrado. Comunicando ainda o 

sistêmico, contínuo e o C, de Carmo (Dani Carmo), e da metodologia Selfiter 4C’s.

SELF: do Inglês antigo SELF, partíc”a si mesmo”.

SERVICE: do Latim SERVITIUM, “escravidão, servidão”, de SERVUS, “escravo”.

ITER: Percurso, caminho percorrido, marcha, viagem.

Estrada, caminho, passagem.

Via, meio, maneira. Conteúdo Contexto

Conexão

Consciência 

Individual e 

Coletiva 

Sustentada



MANIFESTO
Acreditamos que cada pessoa tem uma essência boa e amorosa. Por vezes, podemos nos desconectar dela, e tudo fica ruim, 

difícil, árduo. Cremos que sempre é possível resgatar essa essência. Basta amar.

Acreditamos no amor como ele é. Nem bonito ou feio, nem esperto ou ingênuo, nem forte ou vulnerável. Ele é a integração de 

tudo isso.

Acreditamos que a integração de todas essas partes que somos é o que nos conecta ou reconecta com nossa essência. Não 

é sobre ser uma coisa ou outra. É tudo junto.

Junto dentro e fora de nós. Por isso, cremos no viver coletivo como um resgate de nossa ancestralidade. Afinal, somos seres 

sociais. 

E assim, acreditamos num mundo mais humano. Onde há uma intenção positiva em cada comportamento. Onde há humildade 

para sempre aprender. Onde há mais amor e menos medo. Onde cada um tem o seu lugar e a convivência é prazerosa.

Por isso, esse é o trabalho que escolhemos hoje, amanhã e todos os dias. É o que faríamos mesmo tendo todo o dinheiro do 

mundo. É um sopro de esperança por mais humanização nos negócios. É para isso que nos dedicamos tanto a estudar, 

aprender e compartilhar. É para o desenvolvimento humano.

Acreditamos no VALOR das relações e no bem coletivo.

E esse VALOR é o nosso jeito de ser:

V erdade - Qual a real demanda daquela pessoa, equipe, empresa?

A mor - Abertura e crença na capacidade de desenvolvimento das pessoas.

L eveza - Fazer juntos – co-criar – facilitar para que todos sejam mestre e aprendiz ao mesmo tempo.

O usadia - Fazer diferente – reconhecer os espaços de crescimento – acessar a verdadeira essência da equipe / empresa.

R econhecimento - Tornar conhecido o valor da equipe / empresa e das pessoas que as compõe e manifesta-lo ao mundo.



Eu sou a Dani Carmo, Luso brasileira, administradora, mãe e vó de três lindas 

Marias. Fundadora e sócia-diretora da Selfiter Educação Corporativa. Graduada em 

Administração e Marketing, MBA em Relações Internacionais, Neurocientista 

Comportamental, especialista em desenvolvimento humano e organizacional. Experiência 

de mais de 25 anos. Embaixadora do Capitalismo Consciente, consultora e instrutora 

SEBRAE, integra a coordenação do Movimento ODS SC (ONU) e ACIB.

Eu amo: pessoas, viagens, livros, família, 

Deus, trabalhar, vinho, café, aprender, 

desaprender, música, cantar, criar, amar, 

brincar, dançar, namorar, cozinhar, praia, 

mar, desafios, polaridades, o sol e a lua... 

Eu aprendo e compartilho: assuntos 

como: 

PNL, Inteligência Emocional, 

Inteligência Relacional, Perfil 

Comportamental, Criatividade, 

Engajamento, ESG, Vendas, Liderança 

Consciente, Atendimento Humanizado 

ao Cliente, Comunicação, Propósito e 

Valores, Cultura Organizacional, Gestão 

do Tempo, de Conflitos e de Equipes. 

Psicologia Positiva, Design Thinking, 

Arte de Envelhecer e Neurociência.



CREDENCIADA 
SESCOOP 



MOMENTOS...

“A cultura come a estratégia no café da manhã.”

Peter Drucker

Liderança Consciente
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DNA Cultura OrganizacionalInteligência Emocional
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Team Building Programação Neurolinguística
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• - Design Cultura Organizacional, 

• - Planejamento Estratégico,

• - Inteligência Emocional, Relacional e Comercial,

• - Felicidade e Bem-Estar, 

• - Segurança Psicológica,

• - ESG,

• - Arte de Envelhecer, 

• - Saúde Mental e Emocional,

• - Valores e Propósito, 

• - PNL - Programação Neurolinguística,

- Atendimento Humanizado,

- Análise e de Perfil Comportamental Individual e do Time. 

Através de treinamentos, mentorias, 

oficinas, workshops, jogos corporativos, 
consultorias e muita “mão na massa”.

Método exclusivo 4 C’s Selfiter, Conteúdo, Contexto, 
Conexão, Consciência sustentada, individual e coletiva.



RESULTADOS

https://www.selfiter.com/depoimentos

https://www.selfiter.com/depoimentos


MÉTODO 4C’S SELFITER

EDUCAÇÃO 

CORPORATIVA

OBRIGADA
47 9 9917-4790

danicarmo@selfiter.com

https://www.linkedin.com/in/dani-carmo-

43a7a530/

@danicarmo_oficial

Consciência 

Individual e 

Coletiva 

Sustentada

Conexão

Conteúdo Contexto

mailto:danicarmo@selfiter.com
https://www.linkedin.com/in/dani-carmo-43a7a530/
https://www.instagram.com/danicarmo_oficial/
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