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A R2VIDA TECNOLOGIA é uma empresa especializada em
desenvolvimento de softwares e aplicativos dedicados a
seguranca do trabalho.

Desenvolvemos uma ferramenta de gerenciamento de
desvios, incidentes e acidentes do trabalho ajustavel a
guaisquer segmentos empresariais de pequeno, médio e
grande porte.

TECNOLOGIA EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

R2VIDA
TECNOLOGIA Ltd
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O sistema R2VIDA é capaz de atualizar, em tempo
real, através de tablets, smartphones e desktops, as
ocorréncias de desvios, incidentes e acidentes de
trabalho baseado na Teoria de Frank Bird,
proporcionando maior agilidade a area de Seguranca,
Meio Ambiente e Saude.
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“ Em um recente estudo apresentado pelo
especialista em Medicina do Trabalho, um dos
mais respeitados do pais, Gustavo Nicolai. ™

Este estudo, realizado durante quatro anos,
levantou numeros de uma empresa de grande
porte com 4 mil funcionarios, onde atua
Nicolai.

Para se ter idéia, cada afastamento custa em
torno de 134 mil reais para a empresa em
imposto associado ao evento. Isso mostra que

empresas que tiverem muitos afastamentos ou

doencas, vao pagar mais tributacao.
Os menores valores giram em torno de 5 a 40
mil reais por funcionario. Fonte: SINDUSCONPR

Hoje no Brasil, temos 700 mil acidentes de
trabalho por ano, sendo 250 mil pessoas

afastadas por mais de 15 dias.
Fonte: Ministério do Trabalho.
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Para reduzir esse impacto financeiro nas empresas, a R2VIDA desenvolveu um
aplicativo “Mobile” que otimiza o tempo e a qualidade da informacao gerada pelo
técnico de seguranca do trabalho, proporcionando maior agilidade em solucionar e
assegurar a conformidade da empresa, com relatérios online. Assim, todos
responsaveis pelo empreendimento saberdao, em tempo real, do fato e poderao
investigar, em conjunto, para que o fato nao se repita. S|
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POR QUE USA-LO?

Responsabilidade social, assegurando maior
protecao a vida.

Economia, minimizando custos operacionais,
pessoais, tributarios e juridicos.

Veracidade e seguranca das informacgoes
registradas nos relatorios.

Integracao e precisao das informacgoes para
os gestores, facilitando a tomada de decisao.

Agilidade, inserindo inteligéncia e rapidez no
fluxo informacional e documental.

O QUE QUEREMOS
Criar uma comunicacao em tempo real entre
técnicos de seguranca do trabalho,
Coordenadores, Gerentes e Diretores,
focando o trabalho dos técnicos, “Full Time”
na area.

Conseqiiéncia:

- Menores custos operacionais gerados com
o tempo de trabalho burocratico dos
técnicos de seguranca do trabalho;

- Menos riscos de acidentes de trabalho;

- Maior probabilidade de manter a empresa
com as conformidades legais. Rf%



eSOCIAL JA SABE O QUE MUDOU?

» O eSocial € um projeto do Governo
Federal que tem o objetivo de
coletar e unificar as informacoes
trabalhistas, previdencidrias e
tributarias através de um sistema.

4 |
» Pensando na qualidade de nossos eSocial

servicos, desenvolvemos acoes
diferenciadas do mercado para
atender as exigéncias da nova Lei do
Governo Federal relacionado a

Sua empresa esta preparada?

Seguranca do Trabalho, Saude
Ocupacional e Meio Ambiente.




SUPORTE PARA OS DEPARTAMENTOS:
JURIDICO E SMS DO CLIENTE.

R2 VIDA da suporte a gestao juridica trabalhista, com énfase nas questoes
correlatas a seguranca do trabalho, meio ambiente e saude ocupacional,
visando a reducao do passivo e contencioso trabalhista, bem como a reducao
fiscal e previdenciaria, incidentes nas contribuicdes desta natureza.

A intera¢ao do CLIENTE através de seus Departamentos Juridico e de SMS

com o R2 VIDA proporcionam:
Ferramentas Juridicas e Eletronicas para solucao e mitigacao de problemas

trabalhistas originados em questdes de SMS.
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PRINCIPAIS GOLS PROPORCIONADOS PARA OS DEPARTAMENTOS
JURIDICO E DE SMS DO CLIENTE:

. Analise critica dos Programas exigidos pelas NRs, tais como: PPRA, PCMSO,
PCMAT e LTCAT,;

. Auditoria de aplicacao de procedimentos de admissao, demissao e exames
médicos periddicos;

. Auditoria de processos de gestao de seguranca do trabalho;

. Auditoria de gestao de saude ocupacional (documentacao e fornecedores);

. Gerenciamento de riscos de SMS;

. Analise critica de produtos e fornecedores de EPIs e EPCs;

. Treinamentos para compreensao e aderéncia as NRs;

. Analise e proposta de reducao do contencioso trabalhista relativo ao SMS;

. Analise financeira para a reducao das contribuicoes calculadas com base no
FAP.
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METAS ALCANCADAS

R2 VIDA

Sistema de Informacgao através de
Tablets, Smartphones ou Desktops:

Monitorar ocorréncias, desvios,
incidentes e acidentes;

Economia por mitigacao dos custos
operacionais;

Garantia de circulacao de informacao
de SMS em todos os niveis
gerenciais;

Garantia na demonstracao de
evidéncias técnicas e juridicas e

Facilidade na gestao dos Programas
(Normas Regulamentadoras).

DEPTO. JURIDICO

Sistema de Informacgao +
Consultoria Juridica:

Reducao do contencioso trabalhista;

Reducao do FAP (Fator Acidentario
Previdenciario);

Reducao do risco de exposicao a
acidentes e doencas ocupacionais e

Menor risco de autuacdes e sancoes
por parte da fiscalizacao do MTE.
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Perguntas Frequentes sobre o Software

Pergunta: Posso adequar o software para a necessidade da minha empresa?

Resposta: Sim, o software permite modificacOes e alteracdes para melhor atender as necessidades
do cliente, tanto para unidades fabris, quanto para empreendimentos esporadicos.

Pergunta: O software pode se comunicar com outros softwares ja existentes na minha empresa?

Resposta: Sim, pois foi desenvolvido com linguagem de ultima geracao, permitindo a comunicacao
entre softwares diferentes.

Pergunta: Quanto tempo é necessario para realizar modificacdes no software?

Resposta: Depende do tipo de adequacdo, sendo necessario realizar um levantamento das
necessidades, onde a equipe técnica calculara o tempo necessario para execucao da modificacao
e/ou atualizacao.

Pergunta: O software funciona em desktop?

Resposta: Sim, entretanto, limitado somente para visualizacao e impressao de relatorios e graficos,
através da permissao do nivel de acesso do “modo fiscal”, que melhor se adequa a funcao.
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contato@r2vida.com.br
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