FLUENTYA

Comunicacao estratégica.
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Resultados que transformam.

Conectamos pessoas, proposito e tecnologia
para criar culturas saudaveis, engajadas e
altamente produtivas.
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Pessoas Comunicagao Inovacgao
elcant e que conecta com humanidade
todas as decisdes clareza, dialogo e tecnologia a servigo
relacionamentos saudaveis das pessoas

Desenvolvemos liderancas,
fortalecemos relacdes e impulsionamos
© bem-estar organizacional.

ESTRATEGIA ¢ CULTURA ¢ BEM-ESTAR ¢ PERFORMANCE




FLUENTYA

O desafio das
organizacoes

Empresas investem em estratégia, tecnologia

e processos. Mas o maior fator que impacta
resultados esta nas pessoas.
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NOSSA METODOLOGIA

Pessoas no centro

PERTENCIMENTO

Pessoas que se sentem
| valorizadas, respeitadas e
~-_conectadas contribuem mais.
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Nossa metodologia se sustenta n
N Desenvolvimento
em trés pilares que fortalecem ~. Humano para
relacdes, desenvolvem liderancas D ef o i D
e geram performance sustentavel. Sustentavel
Performance sustentavel
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NOSSAS SOLUCOES

Solucoes
personalizadas
para cada realidade

Cada organizagao € unica.

Por isso, criamos experiéncias de
desenvolvimento sob medida que
geram impacto real e duradouro.
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RESULTADOS HUMAMA PERSOMNALIZADAS SUSTENTAVEL

ATUAMOS EM DIFERENTES FRENTES PARA TRANSFORMAR PESSOAS E ORGANIZACOES.
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TREINAMENTOS

CORPORATIVOS MENTORIAS

» Para lideres
* Para gestores
* Para executivos

» Comunicacao Assertiva
» Inteligéncia Emocional
» Lideranca Humanizada
» Desenvolvimento de Equipes

» Consciéncia Digital Acompanhamento individual
para desenvolver competéncias,
ampliar consciencia e gerar

resultados consistentes.

Contelidos praticos, dinamicos e
aplicaveis ao dia a dia.

PALESTRAS E
WORKSHOPS

PROGRAMAS
CONTINUOS
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» Cultura Organizacional

» Saude Mental no Trabalho

» Engajamento e Pertencimento
¢ Comunicagao e Performance

» Desenvolvimento de liderangas
» Fortalecimento da cultura
» Evolucao comportamental

das equipes

Conteudo inspirador que
promove reflexdo e acao. -

Jornadas continuas que geram
transformacdo real e sustentavel.

Mais do que treinamentos, criamos jornadas de desenvolvimento
que conectam pessoas, fortalecem culturas e impulsionam resultados.
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Desenvolvemos pessoas
para fortalecer organizacoes.

Criamos conexoes que geram pertencimento, ‘
equilibrio e liderangas saudavels.

Elevamos o nivel de consciéncia das pessoas
para decisoes melhores e relagdes mais saudaveis. \

+55 62 98183-3939

Denise Rasmussen

@ fluentya.com.br !
| @ Fundadora da Fluentya ¢ Jornalista
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\\@ Especialista em Comunicagao Estratégica

denise@fluentya.com.br

@ Especialista em Comportamento Humano



