


Supporting 7bi lifechangers



SOBRE A 7BI

Somos mobilizadores de 
incentivos que promovam 

empatia e ações no mundo, 
respeitando as decisões de 

cada pessoa.



SOBRE A 7BI

Auxiliamos desde startups até grandes 
corporações a solucionarem problemas que 

permitam seu crescimento.

E para fazer isso, contamos com um time de 
especialistas e uma ampla rede de contatos.



ÁREAS

TENDÊNCIAS FINANÇAS

JURÍDICOTECNOLOGIA

MARKETING

RHOPERAÇÕES

INOVAÇÃO DESIGN



TENDÊNCIAS

Inovação disruptiva;

Drivers de mudança;

Transformação digital;

Mapeamento de cenários;

Previsibilidade de negócio;

Organizações exponenciais;

Implantação do mindset de inovação.



INOVAÇÃO

Mapeamentos e roadmaps tecnológicos;

Consultoria para inteligência competitiva;

Detecção e monitoramento de tecnologias 
e empresas emergentes;

Revisão de planejamento estratégicos com 
base na dimensão tecnológica.



MARKETING

Marketing de conteúdo;

Customer Relationship Management (CRM);

Gestão de mídias sociais;

Desenvolvimento de plataformas e aplicativos;

Pesquisas de mercado;

Planejamento ou desenvolvimento de marca/produtos.

Marketing digital;



DESIGN

Branding;

Arquitetura;

Design de produtos;

UX/UI;

Enviromental grafic design (EGD).



TECNOLOGIA

Entrevistas técnicas;

Soluções de escalabilidade;

Desenvolvimento de algoritmos;

Análise de códigos;

Treinamentos para novas tecnologias.



FINANÇAS

Business plan;

Fusões e aquisições;

Projeções financeiras;

Valuation;

Diagnósticos de saúde financeira;

Funding (equity ou debit);

Mapeamento de estrutura de custos/ receitas.



OPERAÇÕES

Execução de MVP’s e prototipagens;

Mapeamento, análise e melhoria de processos.

Gestão de Processos de Negócios (BPM);

Design de organizações;

Implantação de escritórios de projetos (PMO);

Gerenciamento de portfólio de projetos;



JURÍDICO

Fusões e aquisições;

Interesses ambientais;

Societária e imobiliária;

Propriedade intelectual;

Tributária e trabalhista,

Governança, risco e compliance (GRC).



RH

Recrutamento e seleção;

Elaboração de políticas de RH;

Plano de carreira;

Coaching individual ou em grupo;

Treinamento e desenvolvimento;

Serviço social, cargos e salários;

Pesquisa de clima organizacional.



Obrigado 


