GESTION SEGURA E INTELIGENTE PARA SU NEGOCIO



_GRUPO

Grupo Acimut gestiona desde 2004 diversos tipos de
riesgos en las organizaciones enfocando su actividad
en los ambitos Juridico, Diversidad e inclusion de
Género, Seguridad de Procesos y Sistemas de
Gestion (Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud entre
otros) consolidandose como un aliado estratégico de
las empresas que requieren soluciones practicas y
efectivas, basadas en la comprension y mejoramiento
de sus procesos.
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GRUPO Riesgos en las
organizaciones

GESTION DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO
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Gestion de calidad g

=  “Anosotros no nos pasara”

= “Saldremos adelante — siempre lo hacemos”

=  “Somos demasiado grandes para fallar”

=  “No somos un objetivo terrorista”

= “Lacompafia de seguros cubrira todos los costos”

=  “No hay tiempo para prepararse frente a algo que NUNCA pasara”
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Seguridad y salud |

en el trabajo
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Vision de cambio.
Ciencia y Gente.

Responsable.

Comunicacion para educar.
Gestion del Riesgo Socialmente

Ofrecemos

innovadoras y a la medida

soluciones

para lograr la gestion de los
riesgos del negocio, a través de
la construccion de relaciones de
confianza y transparencia con

nuestros clientes
grupos de interés.

y demas

VALORES
X

UNA FRASE

@

énes somos?

Para el 2020
lograremos un
crecimiento integral
siendo reconocidos
en el mercado por
implementar
soluciones
innovadoras
basadas en las
mejores practicas
recomendadas
para cada uno de
nuestros clientes.

«Gestion Segura e
Inteligente para su negocio»
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Grupo Acimut y sus aliados consolidan una red de
servicios integrados para la GESTION DEL RIESGO en las
organizaciones.
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Aliados

AL Yot 8 integral consulting BARRERA PALACIO
K ABOGADOS
Agencia de Seguros Derecho Ambiental Derecho Laboral
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environmental

esponder
INTERNACIONAL LTDA technology
specialistas en Materlales Pellgrosos o,
""""" e Remediacion de
Atencion de Suelos

Emergencias Contaminados



RIESGO
JURIDICO

SEGURIDAD

SISTEMAS
DE GESTION

DIVERSIDAD
E INCLUSION
DE GENERO

48

Unidades de Negocio

PARTE DE ASEGURAR LA CONTINUIDAD DEL NEGOCIO SE
CENTRA EN ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
LEGALES PUES DE NO HACERLOS LAS MULTAS Y SANCIONES
IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD. LA UNIDAD DE NEGOCIO
RIESGO JURIDICO, GESTIONA ESTE RIESGO PARA EVITAR
ESTAS CONSECUENCIAS EN LA ORGANIZACION

LA UNIDAD DE NEGOCIO DE SEGURIDAD DE PROCESOS BUSCA
DIAGNOSTICAR, IMPLEMENTAR O MEJORAR LA GESTION DE
RIESGOS DE PROCESOS Y ASi PREVENIR, CONTROLAR Y
MITIGAR ESCENARIOS ACCIDENTALES COMO INCENDIQOS,
EXPLOSIONES, DISPERSIONES TOXICAS Y DERRAMES.

COMO UNIDAD DE NEGOCIO, SISTEMAS DE GESTION
ACOMPANA A LAS EMPRESAS EN EL PROCESO DE MEJORA
BASADA EN MODELOS PRACTICOS, TECNOLOGICOS E
INNOVADORES QUE OPTIMICEN EL TIEMPO DE LA OPERACION
BUSCANDO MANTENER LA EFICACIA, RENTABILIDAD Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ORGANIZACION.

EL SISTEMA DE GESTION DE IGUALDAD DE GENERO ES UNA
HERRAMIENTA DE TRANSFORMACION CULTURAL QUE
CONTRIBUYE AL FOMENTO DE LA IGUALDAD Y EQUIDAD DE
GENERO EN LA ORGANIZACION, PARA CONSOLIDAR SU
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO.
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Riesgo Juridico
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Desarrollamos procesos de formacion Aplicamos precesos de revision sistematica ;

para la difusién del conocimiento de los de informacidn en las organizaciones con el |
requisitos legales aplicables vy |a : fin de determinar el contexto, la situacion ;

. . . actual tendencias de cumplimiento de:
consecuencia de su incumplimiento dal ol ;
requisitos legales y asi estructurar los planes de |

ACCIEN Necesarios ]

...............................................................................

aplicables a la organizacion elaborando !

2 APRENDIZAJEY FORMACION | : DIAGNOSTICO Y CUMPLIMIENTO |
una Matriz Legal de facil manejo

1 IDENTIFICACION

|dentiicamos los requisitos Iegalesi

5 ‘
LA A
e ..--!:-_ N B -y [R— - 000 [—

| 4 ASESORIA ENEL CUMPLIMIENTO | | 5 EVALUACION DE CUMPLIMIENTO | | 6 LITIGIO Y ASUNTOS JUDICIALES |
5 Planeamos, disefiamos, documentamos e | : Con el fin de verificar el estado dei Acompafiamos a los clientes para satisfacer |
implementamos las actividades necesarias ©| cumplimiento periddico, se realiza una | sus legitimas necesidades en las dreas de |
para asegurar el cumplinmienta legal P evaluacion de cumplimiento de dichos | practica del derecho requeridas a través de
requisitos  legales, validindola con | dl-».-'e?rsns Llp_nsdg transacciones apllce_ldoscnn la:
i : : : amplia experiencia de nuestros profesionales.

evidencia
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ESTANDARES

APLICABLES

Sistemas de Gestion

CALIDAD (150 2001, NTC 6001, NTC 5555, NTCGP 1000)

SEGURIDAD EN AL CADENA DE SUMINISTROS
(150 28000)

SEGURIDAD DE LA INFORMACION (I1SO 27001)

SEGURIDAD ALIMENTARIA (ISO 22000)

SISTEMA DE ANALISIS DE RIESGOS DE CONTROL
EN PUNTOS CRITICOS (HACCP)
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Sistemas de Gestion

DIAGNOSTICO Y PLANEACION
Aplicamos procesos de revision sistemndtica de
informacion en las organizaciones con el fin de
determinar el contexto. la situacion actual vy

tendencias de los sistemas de gestion vy
posteriormente formular junto con altos niveles delas
organizaciones la planeacion estratégica adecuada.

la difusion de conocimiento v generacian de

competencias orientado a Fundamentacion,

Cursos de Auditor Interno, Actualizaciones de

las versiones de las normas 150 9001 e (S0

14001, Asi mismo brindamos formacion en

aspectos técnicos relacionados con los sistemas de
gestian.

APRENDIZAJEY FORMACION
Desarrollamos procesos de formacion para

ASESORIA EN LA IMPLEMENTACION
Planeamos, disefiamos, documentamos,
implementamos vy hacemos seguimiento al
cumplimiento de los Sistemas de Gestion,
haciendo wuso de herramientas tecnologicas
innovadoras gue optimicen la gestian al interior de
la organizacion.

auditorias de tercera parte (contratistas vy
proveedores), para determinar el grado de
cumplimiente de los sistemas de gestion.
requisitos de |a organizacidn. cumplimiento Legal,
normativo v Contractual.

AUDITORIA
Hacemos auditorias  internas asi como
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DIAGNOSTICO Y PLANEACION APRENDIZAJE Y FORMACION

: Mediante herramientas de diagnostico y ! Desarrollamos procesos de formacion para la
: autodiagnostico soportamos laidentificacion del | ¢ difusion de conocimiento y generacion de
estado actual de implementacion de la seguridad | competencias orientado lograr la seguridad de los
; de procesos en su organizacion y de elementos | procesos y prevenir, controlar y mitigar las pérdidas
: puntuales de la misma, para asi planificar las acciones | asociadas a los riesgos derivados de una operacion

gue permitan cerrar brechas v mejorar el desempeno : con materiales y energias peligrosas

en la gestion de riesgos de proceso



GRUPO

@CIMUT Seguridad de Procesos

» Soportamos el diagnostico, planeacion, implementacion y seguimiento de
los sistemas de gestion de seguridad de procesos como:

; PshM (EELIL)
E 3 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD |

: DE PROCESOS. RPM (EEUU)

Los riesgos accidentales requierende un sistema |

de pestion de sepuridad de procesos para alcanzar

el objetivo de prevenir accidentes, accidentes

mayores industriales v para mejorar la eficencia yel |

control sobre las operaciones. CCPS(EEUL)

50 31000 (Internal)

Especificos
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Seguridad de Procesos

Aplicamos la metodologia de PHA (Process
Hazard ldentihication) v sus técnicas (Que pasa si?,
HazOp. FMEA, Listas de Chequeo, etc) para
identiicar aquellos peligros que  tienen el
potencial de generar eventos accidentales como

.............. —e o incendios, explosiones o dispersiones taxicas.

Implementamos analisis de riesgo para estimar |a
probabilidad de ocurrencia v para calcular las
consecuencias de los  posibles  escenarios
accidentales de una operacion. Los resultados de
estos analisis permiten tomar decisiones acerca
de diferentes acciones que imvolucran a
continuidad, suspension o modificacion de un

Pridnares dha ped s
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Seguridad de Procesos

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION DE SEGURIDAD DE PROCESOS
(Diagramas de ingenieria, registros, documentacion adicional)

AMNALISIS DE CONSECUENCIAS

| e F cinr f P NN
e ) § : (Incendios, explosiones, dispersiones)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS CLASIFICACION DE AREAS

Implementamos  estudios  especificos  de (AtEx. NEC)
seguridad de procesos para soportar su gestion |

de riesgos de proceso, tales como: ASESORIA EN RBI -
: Inspeccion basada en riespo (AP 5

AS

INVESTIGACION DE INCIDENTES DE PROCESO

OTROS ESTUDIOS ESPECIFICOS A SOLICITUD DEL CLIENTE
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Diversidad e Inclusion

RELACIONAMIENTO

: . MODELO SISTEMA DE GESTION DE GENERO
: o Cumplimiento de la

normativa legal o Elaborar Plan de Accion
¢ Firma acuerdo de

. o Implementar
voluntades :

» Aplicacion herramientas

+ Auditoria interna

. ® Presentacion de res.ultau:lusé

.Lr::'ﬂ;gcim?j Segregacmﬁ; » Auditoria externa

. indice Segregacion salarial
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[ DIAGNOSTICOY PLANEACION 5 ; 2 APRENDIZAJE Y FORMACION | P ASEEORIAENLAIMPLEMENTACION
: dEPn.f[jrnn?:criJgnm:nﬁ jr;h::;xi;ﬁesTm:lji E Desarrallamcs procesos. de formacidn ;| imsgfnimnsa?rmls irmﬂslver?;;arr:fnrl Emnv; E
1 1 : H . - . : i
fin de determinar el contexto, la s.itu.xiufmi i para l,a, difusion de ':,D”Dc'm'e,”tu, vg cumplimiente del modelo de igualdad de
actual y tendencias de laigualdad yequidad de : BEMEracion de mfrnpetenmas enel alrnI:utl:r ; género :
género y posteriormente formular junto con ' de la igualdad de género y sus beneficios

altos niveles de las organizaciones el plan a seguir:

H
4 JAUDITORIA 5 INVESTIGACION
: AEMOS AMIOrE 48 QNPT 29 | : Trabajamos con lideres/as B
i como a contratistas y proveedores para | i C . |2 obtenci :
i determinar el grado de cumplimiento del : i Instituciones picneras en la obtencion dEE
: modelo de igualdad de género ; i nuevos conocimientos para estruocturar :
: aplicaciones vy  soluciones  dtiles v

pertinentes al modelo de igualdad de género ©
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AGREMIACIONES, ARL Y SECTOR PUBLICO, EDUCACION
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SEGURIDAD FISICAY TECNOLOGICA
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ALIMENTOS
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FARMACEUTICAS Y AGROQUIMICAS

MERCK
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QuUIMICO
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INGENIERIA
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TRANSPORTE TERRESTRE

B TRANSPORTES

OALD D

EXCELENCIA £
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TRANSPORTE AEREO
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GESTION SEGURA E INTELIGENTE PARA SU NEGOCIO

Direccidon: Avenida Jimenez. 4 - 49 of. 210 Bogota, Colombia
Movil: (57) 312 3297243 — 300 2900619
Email: administrativa@acimut.co — info@acimut.co

Internet: www.acimut.co



