


SOMOS UNA EMPRESA GLOBAL
DE COMUNICACION Y ASUNTOS CORPORATIVOS
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PERSONAS NACIONALIDADES PAISES DEL MUNDO PARTNERS EN ASIA,
CON PRESENCIA AFRICA, EUROPA,
EE.UU Y OCEANIA




DONDE
ESTAMOS

ESPANA PORTUGAL BRUSELAS ARGENTINA BOLIVIA BRASIL CHILE
COLOMBIA ECUADOR MEXICO PANAMA PARAGUAY PERU
REPUBLICA DOMINICANA URUGUAY



NUESTRO
EQUIPO

ANTONIO
FERNANDEZ-GALIANO
Vicepresidente de Proyectos
Estratégicos. Presidente
del Consejo Asesor

CARMEN
SANCHEZ-LAULHE
Presidenta de ATREVIA Méxicoy
Vicepresidenta de ATREVIA para la
Region Andinay Brasil

ASUNCION
SORIANO X
£ CEO Global y Presidenta Espafia -

NURIA VILANOVA
Presidenta Ejecutivay Fundadora

ISABEL
GRIFOLL
Vicepresidenta y Directora de la
oficina de Barcelona

£
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MIGUEL ANGEL DANIELA
LOPEZ AGRA
Vicepresidente ATREVIA para Directora-country manager

Cono Sur ATREVIA Portugal

FERNANDO
CLAVER
Vicepresidente M&A

CARIDAD
SABOYA
Vicepresidenta Corporativa
Global

RAMON
GONZALEZ
Director ATREVIA Bruselas



SENIOR
PARTNERS
Y ADVISORS

GE@MAN
RIOS ROMANA

Profesor de IE University.
Exdirector de Asuntos
Estratégicos en Madrid de
CAF-Banco de Desarrollo de
América Latina

(42.
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ELVIRA
RODRIGUEZ
Exministra de Medioambiente,
exsecretaria de Estado de
Presupuestos, expresidenta de la
CNMYV, exconsejera de Transportes
e Infraestructura, expresidenta de la
Asamblea de Madrid

JUAN LUIS
CEBRIAN
Presidente de honor de El Pais.
Expresidente ejecutivo de Prisa

JOAN
CLOS
Exalcalde de Barcelona.
Exministro Industria,
Comercio y Turismo.
Exdirector general
de ONU Habitat

JUAN MIGUEL

SUCUNZA
Presidente de la CEN

BELEN

Exdirectora general del tesoro.

Expresidenta SAREB. (Confederacion
Consejera Independiente del Empresarial Navarra)
Banco Santandery AVIVA

FELIZ SANZ
ROLDAN
Exdirector del CNI

JAVIER

VEGA DE SEOANE
Expresidente del Circulo de
Empresarios.
Presidente de DKV Seguros.
Presidente del Consejo
Asesor de Fujitsu Espaiia






ATREVIA

| AGENCIA

Hacer lo que nadie ha hecho solo esta al
alcance de los valientes. En ATREVIA, nos
atrevemos a ir mas alla, romper las reglas y
perseguir lo Unico para lograr historias
auténticas, diferentes y relevantes.

Talento, esfuerzo,
estrategia y creatividad:
nuestra formula infalible
para conseguir lo
inolvidable.
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RELACIONES
PUBLICASE
INFLUENCERS

MARKETING

PUBLICIDAD Y
ACTIVACIONES

Comunicacion de Marca
Comunicacion Corporativa
Influencers Marketing

Branded Content

[
Estrategia y Transformacion Digital COMUNICACION
Data e Insights Y MARKETING
Media y Negocio DIGITAL

Creatividad
Produccion
Medios




ATREVIA

‘ CONSULTORIA

Consultoria de comunicacion para
ayudarte a gestionar el entorno
cambiante que nos rodea y estar a la
altura de la agenda de la sostenibilidad.

Relato, influenciay
relacion con
tus stakeholders.




CORPORATE
Y PUBLIC
AFFAIRS

VIGILANCIA Y
TRACKING DE
TENDENCIAS
SOCIALES

Public Affairs y Relaciones Institucionales

Prevencién y Gestidn de Crisis, Issues y Litigios
Propdsito, Reputacion y Sostenibilidad

Comunicacién Financiera y Relaciones con Inversores
Market Access y Relaciones Corporativas

Relacion con Stakeholders y Licencia Social

Soportes, Publicaciones y Memorias Corporativas
Movilizacién Social y Gestion de Comunidades

Comunicacion Interna, Cultura y Personas

Formacion de Portavoces y
Habilidades de Comunicacion para Lideres

Investigacién Social y Estudios de Mercado
Social Listening, Inteligencia Digital y

Data Analytics

CULTURAY
PERSONAS




. PLURALES

SOMOS #ACTIVISTAS



DIVERSIDAD,
EQUIDAD,
INCLUSION

Apostamos por la diversidad e
inclusion del talento, nuestro
activo mas preciado.

Creemos en el papel de la
mujer como catalizadora para
el cambio en la sociedad.

ATREVIA%{/&/ A

FA Fundacion
Allanza Dlgltal 2030

COMUNIDAD
empresas IBEROAMERICANA

comprometidas
.con la igualdad 3 Promovemos corrientes de

’ ' intercambio y cooperacion
/ entre las empresas de

América Latina para el

_\,xu FORME

-_ UJERES i
Woman Forward ; ‘lBFS( 35 desarrollo conjunto.

TR

ATREVIA

COMUNICACION &l .. . [ I HUMANISMO
RESPONSABLE [ 2 DIGITAL

Impulsamos una

Ayudamos a las empresas en sociedad digital sostenible e

la transformacién cultural y orosis 35::"‘»;'33 S inclusiva alineados con los
. . ERA CLAVES ,
del negocio hacia la LATINO- ODS a través de nuestra

AMERICANAS Fundacidn

sostenibilidad y en la Alianza Digital 2030

implantacién de proyectos
gue generen impacto social.
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CERTIFICAMOS NUESTRO
COMPROMISO CON LOS SELLOS:

ATREVIA demuestra su implicacion con la sostenibilidad, superando las  El compromiso y la apuesta de ATREVIA por el equipo, es reconocido

pruebas mas complejas que evaltan el desempefio medioambiental, de  externamente con el certificado EFR (Empresa Familiarmente

gobernanza y ética corporativa, las contribuciones al desarrollo de sus  Responsable) y el puesto 38 en el | Ranking de empresas por la igualdad

trabajadores, la comunidad y sus clientes. de la Fundacion Woman Forward, gracias a la implantacién de medidas
de conciliacion, bienestar e igualdad efectiva.

Certified
SILVER L \v
| ecovadis J .
E::Is:::gmab:ht}f 5 Woman Fﬂ rwar d
Corporation

Medalla de plata,
gracias a nuestra
alta puntuacion

Somos parte de la
comunidad
B Corp

Somos una
Empresa
Familiarmente
Responsable

Top 50 en Ranking
de empresas por la
Ilgualdad




IMPLAPITACIéN DE SISTEMAS DE CALIDAD,
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD DELOS DATOS
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EMPRELA CERTIFICADA
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ISO | sisTEMAS DE GESTION
9001 | DE LA cALIDAD

Para nosotros, adherirse ala norma 1SO
9001:2015 es sinbnimo de calidad,
optimizacién de esfuerzo e incremento
de la eficiencia. Este sello garantiza que
el trabajo se realiza de forma
coherente, fomentando un proceso de
mejora continua alineada con las
necesidades de los clientes.

ERE
°14001 *

EMPRELAS, CERTIFIC A DA

ISO | sisTEMAS DE GESTION
14007 | AMBIENTAL

La norma ISO 14001:2015 acredita el
compromiso de la compaiia con la
sostenibilidad de la compafia y nos
proporciona un marco para proteger el
medio ambiente guardando el equilibrio
con las necesidades socioecondmicas.

ISO | SeGURIDAD DE LA
27007 | INFORMACION

Protegemos los datos de acuerdo con
las leyes aplicables y mantenemos
medidas técnicas y organizacionales
adecuadas para proteger la
informacién y garantizar la continuidad
de las actividades de la empresa.




ATREVIA

MUCHAS GRACIAS

atreviacomunicacion



https://www.linkedin.com/company/atrevia/?originalSubdomain=es
https://twitter.com/Atrevia?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.facebook.com/AtreviaComunicacion/?locale=es_ES
https://www.instagram.com/atreviacomunicacion/?hl=es
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