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ENTRENAMIENTO DE ALTO
IMPACTO Y ASESORIA
ESPECIALIZADA EN
SISTEMAS PRODUCTIVOS
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AOTS

The Association for Overseas Technical
Cooperation and Sustainable
Partnerships [AOTS]



« Entrenamiento
de Alto Impacto »

El Entrenamiento de Alto
Impacto que desarrollamos
en las organizaciones
garantiza resultados en
terminos de Calidad, Costo
y Entrega QCD.

Los Programas de Alto Impacto constan de 12
Modulos de trabajo de 5 horas cada uno que se
Ilevan a cabo una o dos veces por semana.

El objetivo de llevarse a cabo de 6 a 12 semanas
es con la finalidad de identificar areas de
oportunidad y llevar a cabo proyectos que
impacten los resultados de |a organizacién en
Calidad, Costo y Entrega (QCD).

Todos nuestros facilitadores han sido
entrenados y certificados en AOTS Japén.
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« Asesoria en
e 0
Sitio »
La Asesoria en el Sitio de Trabajo es una
iniciativa de AOTS que ha dejado

resultados muy sobresalientes en decenas
de empresas.

Consiste en tener un asesor especializado
uno o dos dias por semana a tiempo
completo que llevara actividades de
mejora continua, entrenamiento y solucion
de problemas con objeto de eliminar los
desperdicios y pérdidas de los procesos.

Garantizamos que este tipo de asesoria
impulsara una cultura de mejora continua
y los equipos de trabajo de manera
entusiasta llevaran a cabo proyectos en el
corto plazo.

La Asesoria en Sitio tiene una duracion de
8 a 12 semanas.




