brands &
people&

engagement que inspira

Comunicacion

Brands Communication Group nace en
2004 como una agencia dedicada al
branding.

En 20 afios hemos evolucionado para
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EVALUACION

marcay sus lineamientos.

nal y estilo para ejecutivos.

*  Auditoria de Marca: evaluacion de la percepcién actual de la

*  Andlisis de Estilo Personal: evaluacion de la imagen perso-

ESTRATEGIAS

Branding: fortalecimiento de la identidad y presencia de la
marca en el mercado.

Marketing: atraccién y fidelizacién del talento. Con un plan
anual: objetivos, KPIs, canales y presupuesto de inversién
dirigidos a las audiencias de interés.

Comunicacién: contenido atractivo y relevante que mues-
tre la cultura empresarial.

Relaciones Publicas: percepcion publicay reputacional de
la empresa.
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convertirnos en Brands & People, cuya
vision es ayudar a alinear la Marca
Corporativa y Empleadora, para que

\/ N

sea coherente y consistente en la DESARROLLO

r ion keholder: i . .
Ec?n::fcciacl)esde f:lljiz:tt:s eno ?&Zé;%crgss *  Plan de Marketing Anual: objetivos, KPIs, canales y presu-
atraccion cie talento’ P Ublico er; ’, puesto de inversién dirigidos a las audiencias de interés.
general y P - . Imagen: desarrollo de la marca personal de ejecutivos y

lideres dentro de la empresa

* Identidad Visual: uniformes, lanyards, gafetes, fotografias
de perfil y de equipos, distintivos de departamentales, rotula-
cion, reconocimientos.

Ofrecemos un enfoque integral y perso-
nalizado, combinando estrategias de

marketin municacién randin ISR ) ) .
arket '8, comunicacion, ba'd g *  Workshop: capacitacién en vestimenta profesional, etiqueta
cqrppratlvo y personal, y relaciones empresarial y comunicacion efectiva.

publicas.

. Programas de Embajadores de Marca: fomento de la
participacién de empleados en la promocién de la marca.

*  Optimizacién de Presencia en Linea: mejoras de perfiles
en redes sociales y sitios web profesionales.

*  Contenido de Marketing y RRHH: creaciéon de contenido
(videos, anuncios, testimoniales, fotografias etc) que refuerce

la marca empleadora.

Referencias:

EJECUCION

*  Programas de Onboarding: para que refuercen la cultura

de la empresa desde el primer dia.

Fidelizacion y Retencién de Talento: programas de refuer-

zo de valores y cultura.

¢ Actividades de Sostenibilidad: sistema de valores y un
enfoque de principios.

¢ Eventosy Conferencias: preparacién y apoyo para eventos

P clave.
©cosey 'Aﬁ“:m Kﬁ? . Syse= *  Prensa: relaciones con medios para destacar la cultura
empresarial, iniciativas, actividades y los logros en RRHH

¢ Workshops y Sesiones de Formacién: enfoque interactivo
y practico para fortalecer la marca empleadora, mejorar la
cultura organizacional y alinear a los colaboradores con los
valores y objetivos de la empresa.

¢ Kit de Bienvenida: incluyen articulos de marca como
camisetas, boligrafos, cuadernos y otros materiales que
refuercen la identidad de la empresa.

't *  Publicaciones Periédicas: newsletter con noticias de la

| MOTUL! ',',’,',’,-',g'g empresa, historias de éxito de colaboradores y actualizacio-
nes importantes.

¢ Campaias: en redes sociales y anuncios segmentados. Asf
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como campafias internas.

SEGUIMIENTO

. Monitoreo de resefias en plataformas como Glassdoor vy
Indeed.

Gestion de la comunicacién durante situaciones de crisis
internas, como reestructuraciones o cambios de liderazgo.
Cursos y talleres sobre las Ultimas tendencias y herramientas
en marketing y comunicacion.

RR 4000-7711
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