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MIDE

LOQUE

IMPORTA

Fortalece el Talento y Aumenta el Rendimiento de los

Empleados en toda tu Organizacion

Mas del 50% de las habilidades que los empleadores buscan en el curriculum de un
candidato son habilidades sociales y emocionales. ;Como estas definiendo, midiendo
y mejorando estas habilidades en tu organizacion?

ACT® Tessera® Workforce es la solucion sobresaliente para aumentar el rendimieno de
los empleados y mejorar su ventaja competitiva al medir estas habilidades.
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¢Qué distingue a Tessera Workforce?

Mas alla del Autoinforme Facil de Implementar Retroalimentacion Practica
Nuestra avanzada Nuestra herramienta de Nuestros reportes son faciles de
metodologia de evaluacion en linea es facil usary el Libro de Estrategias
evaluacion proporciona de aplicar para los incluido recomienda recursos y
resultados mas fiablesy empleadores y no requiere estrategias para apoyar el
validos que el preparacion especial ni desarrollo de habilidades
autoinforme tradicional. requiere mucho tiempo. sociales y emocionales.

Las Habilidades Sociales y Emocionales son fundamentales para el

éxito de tu organizacion
Las mejores empresas encuentran la forma de fortalecer las habilidades sociales y
emocionales en su organizacion.

El Libro de Estrategias ACT Tessera Workforce ayuda a los empleados a mejorar seis
habilidades importantes:

@ Integridad , Liderazgo 0 Etica en el Trabajo
g
@ Resiliencia @ Colaboracion “

Creatividad

Aumenta las habilidades del futuro
de tu organizacién —hoy.

Conoce Tessera Workforce visitando:
act.org/tessera-workforce
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