
Más del 50% de las habilidades que los empleadores buscan en el currículum de un 
candidato son habilidades sociales y emocionales. ¿Cómo estás definiendo, midiendo 
y mejorando estas habilidades en tu organización?  
ACT® Tessera® Workforce  es la solución sobresaliente para aumentar el rendimieno de
los empleados y mejorar su ventaja competitiva al medir estas habilidades. 
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Fortalece el Talento y Aumenta el Rendimiento de los
Empleados en toda tu Organización

National Association of Colleges and Employers (NACE), “Employers Want to See These Attributes on Students’ Resumes,” December 12, 2018,  
https://www.naceweb.org/talent-acquisition/candidate-selection/employers-want-to-see-these-attributes-on-students-resumes/.

MIDE
LO QUE

IMPORTA



Más allá del Autoinforme
Nuestra avanzada 
metodología de 
evaluación proporciona 
resultados más fiables y 
válidos que el 
autoinforme tradicional.

Integridad Liderazgo Ética en el Trabajo

CreatividadColaboraciónResiliencia

Fácil de Implementar
Nuestra herramienta de 
evaluación en línea es fácil 
de aplicar para los 
empleadores y no requiere 
preparación especial ni 
requiere mucho tiempo.

Retroalimentación Práctica 
Nuestros reportes son fáciles de 
usar y el Libro de Estrategias 
incluido recomienda recursos y 
estrategias para apoyar el 
desarrollo de habilidades 
sociales y emocionales. 

Aumenta las habilidades del futuro 
de tu organización —hoy.

Conoce Tessera Workforce visitando: 
act.org/tessera-workforce
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Las Habilidades Sociales y Emocionales son fundamentales para el 
éxito de tu organización
Las mejores empresas encuentran la forma de fortalecer las habilidades sociales y
emocionales en su organización.

El Libro de Estrategias ACT Tessera Workforce ayuda a los empleados a mejorar seis 
habilidades importantes:

¿Qué distingue a Tessera Workforce?

http://www.act.org/content/act/en/products-and-services/act-tessera-workforce.html



