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Academia de Talento Financiero

La Academia de Talento Financiero es un dojo de formacién experiencial
para profesionales de las finanzas centrado en las personas, que busca atender las
necesidades del mundo actual, cambiante y lleno de incertidumbre, donde las
pymes tienen un papel protagoénico en el desarrollo de las economias emergentes.



(

Academia de Talento Financiero

(Cual es el problema que queremos resolver?

> El sistema educativo actual adn no nos prepara para emprender, manejar dinero, negocios, ser
lideres y conversar con el ser humano que lidera y gerencia una pyme acerca de su manejo de
las finanzas.

» Dado que la informacion financiera formal no estd preparada adn para las pymes, y en
consecuencia la usan solo como requisito, muchas de ellas desconocen su valor y potencial de
crecimiento. Segun cifras del Banco Mundial, 4 de cada 5 empleos son colocados por las pyme

en el mundo, cifras que no incluyen a las pymes no formalizadas.

» Las profesiones relacionadas con las finanzas podrian ser desplazadas por la robética: andlisis
rapidos, libres de errores y con costos minimos en el futuro. '




Construccion de
indicadores financieros

atiles y adaptados al \
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Toma de decisiones
considerando datos
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Buenas practicas de
gestion, administracion y
facturacion

{Qué es lo que esta haciendo falta?

Consumo inteligente,

Un nuevo tipo de / responsable y sustentable

conversacion

Servicios agiles

.. Crecimiento, disminucion
Experiencias de

L de riesgo fiscal y acceso a
aprendizaje

la banca
centradas en las
personas

Participacion en el
progreso y desarrollo de
las pymes



La Academia de Talento Financiero nace con el
propoésito de hacer de las finanzas una fuerza
positiva para el mundo, impactando en el

crecimiento de las pyme como motores del
desarrollo en las economias emergentes.



N W . ¢Qué es un Talento Financiero?
n profesional de las

. finanzas que suma a )
sus competencias: Competencias

analiticas financieras

/ y del negocio

Una Nueva Manera Liderazgo y
de Conversar <« m capacidad de
Inspirar
Emprendimiento y Facilitacién para
Negocios educar en nuevas

finanzas



{Qué nos diferencia?

Ensenanza

Centrada en

Crecimiento

Oferta

Escuelas de negocios
tradicionales

Intensivas en conocimiento,
a través del estudio de casos

Enfasis en la especializacion

Grados

Desactualizacion

Trabajos
tradicionales

Accién sin aprendizaje
de mejores practicas

Centrado en la tarea

Carrera estancada

Competencia

Academia de Talento
Financiero

Aprender mejores practicas,
aplicdndolas en clientes reales

Maestria centrada en la
satisfaccion del cliente

Ruta de carrera en red y
emprendimiento

Colaboracion - Comunidad
de aprendizaje




Nodo de
Excelencia

(Para qué te prepara la Academia
de Talento Financiero?

Emprendimiento
Propio



<« ¢A quién va dirigido?

v’ Lideres de pymes que buscan desarrollar un rapido aprendizaje en sus
profesionales de finanzas

v Estudiantes del dGltimo ano o recién egresados de carreras relacionadas con las
finanzas que buscan aprendizaje basado en experiencia y rapida escalabilidad

v’ Profesionales de las finanzas que quieren potenciar sus competencias y desarrollar
capacidades
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« ¢Como lo hacemos?

Ofrecemos formacion basada en dos pilares:

Desarrollo Experiencial de Liderazgo PP*

Desarrollo Experiencial de Competencias Técnicas

* Personal y Profesional



(Como lo hacemos?




¢Como lo hacemos?

Una nueva Facilitacion
i A Emprendimiento para educar Liderazgo
conversar y Negocios en? nuevas

finanzas

Desarrollo Experiencial de Liderazgo PP

12 semanas intensivas
Online
Desafios en practica
5 sesiones de coaching



¢Como lo hacemos?

12 semanas de aprendizaje experiencial
Clientes reales
Problemas reales
Casos reales
Evaluaciéon basada en resultados

Desarrollo Experiencial de Competencias Técnicas



Online

Presencial

¢Como lo hacemos?

Desarrollo Experiencial de Liderazgo PP

Desarrollo Experiencial de Competencias Técnicas

Se pueden cursar paralelamente o por separado.



Plan de Estudios

Desarrollo Experiencial de Liderazgo PP

10 video clases — 5 sesiones de coaching — 5 Video conferencias (solicita por correo electrénico
nuestro precio promocional de lanzamiento). Modalidad online.

Plan de estudio distribuido en: 3 bloq ues de 4 semanaAs continuas cada uno, con

desafios al cierre de cada bloque. Aprobar los desafios es requisito para obtener el
certificado.



( ATF Plan de Estudios e Inversion Econémica

Desarrollo Experiencial de Competencias Técnicas

Practicas experienciales guiadas por un Talento Financiero Mentor, con clientes de
diferentes areas de negocio (solicita por correo electrénico nuestro precio promocional de
lanzamiento solo para Venezuela). Modalidad presencial, 3 dias a la semana, 5 horas por dia.

Plan de estudio distribuido en: 3 bloques de 4 semanas continuas cada uno. Cada
bloque culmina con la presentacion de todo lo requerido por una pyme en un lapso de un mes,

con comunicacién directa con el cliente. LOS clientes evaluardn los resultados.

Paqguete de Servicios que podras ofrecer

Estados Financieros

Reexpresados y
VEN-NIIF

Contribuyentes Contribuyentes
Ordinarios Especiales
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¢Como postularse?

Envianos un correo electrénico a

talentofinancieroglobal@gmail.com con tu resumen
curricular acompanado de sus soportes y un breve escrito del por qué
deseas postularte a la Academia de Talento Financiero y qué
programas deseas cursar.
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