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1. Resena.

BDS Asesores es la firma lider de abogados especialistas en Derecho Laboral en Centroamérica,
Panamd y Republica Dominicana, contamos con Certificaciéon I1SO 9001:2008, gracias a la
certificacion obtenida por la casa matriz en Costa Rica.

Nuestro equipo de trabajo estda compuesto por abogados especialistas en brindar asesoria
preventiva y correctiva de conflictos laborales individuales y colectivos de multiples
organizaciones, empresas locales y multinacionales.

Contamos con oficinas abiertas en Costa Rica, El Salvador, Panama, Republica Dominicana,
Honduras, Guatemala y Nicaragua. Mantenemos practicas especializadas, a través de las cuales
podemos asistir a las Empresas e Instituciones, en la toma de decisiones en materia de Derecho
Laboral Privado y Publico, Litigio y Administracion de Néminas, procurando brindar un servicio de
asesoria integral.

BDS Asesores se asocia a partir del 1 de octubre del 2013 con la firma de abogados
estadounidense Littler Mendelson, P.C. (Littler), la firma de abogados mas grande del mundo
especializada en la representacion del sector corporativo en materia de Derecho Laboral, con el fin
de atender a clientes en los Estados Unidos de Norteamérica y Latinoamérica que requieran

soluciones en el ambito laboral.

Esta decision consolida ain mas la posicidn de la firma como el principal proveedor de servicios
legales laborales en Costa Rica y en toda la regién. BDS Asesores se une a Littler en una estrategia
integrada de alcance mundial bajo el nombre Littler Global, alineando sus exitosas practicas con
un impecable servicio al cliente que trasciende las fronteras nacionales.

2. Certificacion I1SO 9001:2008.

Desde el mes de junio del 2010, la casa matriz de BDS Asesores en Costa Rica se convirtié en la
primera Firma de Abogados en Centroamérica y El Caribe en obtener la Certificacion I1SO
9001:2008, y es considerada por nuestros clientes, como la Firma laboral lider tanto en Costa Rica
como en el area centroamericana.

Gracias a esta posicién de privilegio que nos han dado nuestros clientes y a las exigencias del
mercado, BDS ha asumido el compromiso de desarrollar mejores formas de trabajo que
promuevan la eficiencia y la calidad de nuestros servicios. Es asi, como en el afo 2009, nuestra
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Firma emprendio el reto de certificarse 1ISO 9001:2008, certificacion que sin duda es un elemento
diferenciador frente a nuestros competidores. La primera certificacion obtenida fue para Costa
Rica y desde ahora, trabajamos en la certificacidon de nuestras operaciones en El Salvador.

Obtener esta certificacién, demuestra que contamos con procesos internos que aseguran una
mejora continua y una certeza para nuestros clientes, que trabajamos diariamente para cumplir

con sus expectativas y, que por lo tanto, su confianza depositada en BDS tendra un valor de
retorno importante para su negocio.

Beneficios de la Certificacion I1SO 9001:2008.

1. Crea conciencia en el personal de la organizacion, sobre la importancia de la calidad como
base para la competitividad de la empresa.

2. Mayor orientacién en el entendimiento y cumplimiento de los requerimientos
contractuales del cliente, aumentando su satisfaccién y confianza.

3. Orden, estandarizacion y control de los procesos internos, generando consistencia en la
realizacién de los servicios y aumentando la productividad.

4. Genera una base documental robusta que permite definir las politicas, funciones y
controles que garanticen la ejecucién adecuada de las actividades de la empresa.

5. Ventaja competitiva, servicios diferenciados en el mercado, mejor imagen ante los clientes
potenciales.

6. Sistema orientado a la mejora continua, capaz de aprender de las lecciones pasadas para
el mejoramiento de los actuales servicios y procesos de la empresa, aumentando la
habilidad para crear valor.

7. Apoya la planificacion de estrategias, planes y objetivos de la organizacion.

8. Impulsa la capacitacion del personal en funciones criticas de realizacion del servicio.
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3. Mision, Vision y Politica de Calidad.
Mision.

Somos una firma consultora de asesoria laboral corporativa y campos afines, que procura
convertirse en un socio estratégico con sus clientes a través de su servicio innovador y de
excelente calidad, brindado por un equipo de profesionales altamente calificados y regidos
por sus valores de:

1. Liderazgo.

2. Integridad y sentido ético.
3. Confidencialidad.

4. Servicio personalizado.

5. Competitividad.
Vision.

Ser en el 2018 la Firma lider en asesoria laboral corporativa en Centroamérica, Panama y

Republica Dominicana.

Politica de Calidad.

Cada dia iniciamos nuestro trabajo en equipo ratificando nuestro compromiso de trabajar
y Vivir bajo nuestros valores organizacionales de:

1. Liderazgo.

2. Integridad y sentido ético.
3. Confidencialidad.

4. Servicio personalizado.

5. Competitividad.
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4. Socios Regionales.

Socio Director.

M.Sc. Marco Durante Calvo.

Cuenta con una Maestria en Empleo, Relaciones Laborales y Didlogo Social de la Universidad de
Castilla - La Mancha, Espafia; una Maestria en Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la
Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica; ex becario del Programa de Expertos
Latinoamericanos en Relaciones Laborales de la OIT, Universidad Castilla de la Mancha, Espafia, y
Universitd di Bologna, Italia.

Actualmente se desempefia como Socio Director de BDS Asesores y como Director del Consejo
Nacional de Salarios. Ha recibido un gran nimero de reconocimientos, incluyendo el de Chambers
& Partners que lo ha posicionado como el abogado laboralista mas recomendado en Costa Rica
durante los aflos 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017; de igual forma, Best Lawyers le dio el
reconocimiento como Abogado del Afio 2015 en asuntos laborales en Costa Rica.

En el ambito académico, se desempefia como profesor en la Facultad de Derecho de la
Universidad de Costa Rica desde 1998 y como profesor en la Maestria de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social en la UNED desde 2004.

Es el autor de distintas obras (incluyendo “El Teletrabajo”, “Derechos Laborales Colectivos en el
Sector Publico”, “Todo lo que un gerente debe conocer del Derecho Laboral Costarricense” y “101
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preguntas frecuentes en materia laboral”) asi como de distintos articulos dirigidos al sector de la

abogacia.

Ha participado como expositor en seminarios y congresos en temas de derecho laboral, tanto a
nivel nacional como internacional; y es colaborador permanente en temas laborales para la
seccion de opinién del periddico La Nacidn y para la seccion elempleo.com del mismo periddico.
Como experto en asuntos laborales es consultado con frecuencia por distintos medios de
comunicacién en Costa Rica.
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Socios Costa Rica.

M.Sc. Francisco Salas Chaves. —

Co-fundador de BDS Asesores. Licenciado en Derecho egresado de la Universidad de Costa Rica
desde 1995, con Maestria en Derecho Empresarial de la Universidad para la Cooperacion
Internacional y Maestria en Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad Estatal a

Distancia.

Actualmente se desempefia como Gerente de Operaciones. Asi mismo, cuenta con amplia
experiencia en la asesoria laboral preventiva y correctiva para diferentes empresas nacionales y
multinacionales. También cuenta con experiencia en el campo del derecho del trabajo dirigido a la
funcion publica.

Ha sido reconocido por Chambers & Partners como abogado destacado en derecho laboral en
Costa Rica durante los afos 2014, 2015, 2016 y 2017.

En el sector académico, ha sido profesor de derecho del trabajo en la Universidad de Costa Rica y
ha escrito un gran numero de articulos sobre derecho laboral para medios de prensa escrita.

Ha participado como expositor en seminarios y congresos en temas laborales, tanto a nivel
nacional como internacional; y es colaborador permanente en temas laborales para la seccion de
elempleo.com del periddico La Nacién. Como experto en asuntos laborales es consultado con
frecuencia por distintos medios de comunicacion de Costa Rica.

También se encuentra a cargo de la herramienta Alerta Laboral, uno de los canales de

comunicacion mas importantes que tenemos con nuestros clientes.

B Best Lawyers' WL

M.Sc. Alejandro Trejos GOMez. =

Licenciado en Derecho egresado de la Universidad de Costa Rica. Autor de la tesis por el grado de
licenciatura titulada: “La Clausula de no Competencia Post Contractual en el Derecho Laboral
Costarricense” y de la tesis de maestria: "Publicaciones de los trabajadores en redes sociales, su
aplicacién en la etapa precontractual y en la determinacion de faltas a nivel interno asi como
medio de prueba en el proceso laboral".

Forma parte de la Firma desde 1999, cuenta con una Maestria en Derecho del Trabajo y Seguridad
Social de la Universidad Estatal a Distancia, y se ha desempefiado como profesor de la Catedra de
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Derecho Laboral de la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica, asi como profesor de
postgrado en ULACIT.

Adicionalmente, cuenta con amplio conocimiento del impacto del uso de la tecnologia en el lugar
de trabajo.

Ha sido reconocido por Chambers & Partners como abogado destacado en derecho laboral en
Costa Rica para los afios 2015, 2016 y 2017.

Expositor en seminarios y congresos en temas laborales, tanto a nivel nacional como internacional;
y es colaborador permanente en temas laborales para la seccién elempleo.com del periddico La
Nacién. Como experto en asuntos laborales es consultado con frecuencia por distintos medios de
comunicacién de Costa Rica.
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M.Sc. Oscar Corrales Retana. ——

Licenciado en Derecho de la Universidad de Costa Rica y Master en Derecho del Trabajo vy
Seguridad Social de la Universidad Estatal a Distancia.

Forma parte de nuestra Firma desde 2002 y se convirtid en socio en el 2012. Es el autor de la obra
titulada: “Adopciones por Internet: ¢ Adopciones o trdfico internacional de nifios?”.

Reconocido por Chambers & Partners como abogado destacado en derecho laboral en Costa Rica
durante los afios 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017.

Ha participado como expositor en seminarios y congresos en temas laborales a nivel nacional; y es
colaborador permanente en temas laborales para la seccion elempleo.com del periddico La
Nacién. Como experto en asuntos laborales es consultado con frecuencia por distintos medios de
comunicacién de Costa Rica.

Igualmente, es el responsable de muchos de los materiales dirigidos a clientes que publica nuestra
Firma, incluyendo: Boletines Extraordinarios y Opinion del Experto.

B Best Lawyers'
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M.Sc. José Joaquin Acuia Solis.

Licenciado en Derecho graduado con Honores de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Costa Rica. Coautor de la tesis por el grado de licenciatura titulada: “Poder de Direccion y Control
con Enfasis en Monitoreo y Vigilancia” la cual fue aprobada con distincién por el tribunal
evaluador.

Ha trabajado para nuestra Firma desde el afio 2005, y se convirtié en socio en el 2012. Es
especialista en Derecho del Trabajo egresado de la Universidad de Salamanca, Espafia y posee una
Maestria en Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad Estatal a Distancia.

Es profesor de la Catedra de Derecho Laboral de la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa
Rica y de la Universidad Latina de Costa Rica. Se desempena como profesor del programa de
Maestria de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad Estatal a Distancia. Asi
mismo, es miembro de la Comisidon de Derecho Laboral del Colegio de Abogados de Costa Rica.

Ha sido reconocido por Chambers & Partners como abogado destacado en derecho laboral en
Costa Rica durante los afos 2014, 2015, 2016 y 2017.

Expositor en seminarios y congresos en temas laborales, tanto a nivel nacional como internacional;
y es colaborador permanente en temas laborales para la seccién elempleo.com del periddico La
Nacién. Como experto en asuntos laborales es consultado con frecuencia por distintos medios de
comunicacién en Costa Rica.

Lic. Efrain Zapata Muiioz.

Licenciado en Derecho egresado de la Universidad Latina de Costa Rica. Forma parte de nuestra
Firma desde el afio 2006 y se convirtié en socio en el 2012.

Es responsable del Departamento de Litigios de la Firma. Posee amplia experiencia en procesos
judiciales laborales. Trabajé en el Juzgado del Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José
desde mayo de 2000 hasta abril de 2006. Se ha desempefiado como profesor de Derecho Laboral

Individual y Colectivo en la Universidad de San José.

Es autor de la tesis por el grado de licenciatura titulada: “La aplicacidon supletoria del Cddigo
Procesal Civil dentro del procedimiento laboral, por remisidon del articulo 452 del Cédigo de

Trabajo; un anilisis critico desde la perspectiva jurisdiccional”.

Ha sido reconocido por Chambers & Partners como abogado destacado en derecho laboral en
Costa Rica durante los afios 2013 y 2014.
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Ha participado como expositor en seminarios y congresos en temas laborales a nivel nacional; y se
desempena como colaborador permanente en temas laborales para la seccidon elempleo.com del
periédico La Nacién. Como experto en asuntos laborales es consultado con frecuencia por
distintos medios de comunicacidn en Costa Rica.

M.Sc. Ronald Gutiérrez Abarca. —

Licenciado en Derecho egresado de la Universidad de Costa Rica. Master en Derecho del Trabajo y
Seguridad Social de la UNED, con graduacién de honor. Autor de la tesis por el grado de
licenciatura titulada: “Viabilidad Juridica de Implementar el Salario Unico en las Instituciones
Plblicas a la luz de la experiencia de los Bancos Publicos Nacionales”. Autor de la tesis de maestria
titulada: “Las convenciones colectivas y los incentivos por desempefio en el sector bancario

|II

estata

Especialista en Derecho Notarial y Registral de la Universidad Escuela Libre de Derecho
(graduacion de honor).

Se desempefié como asistente legal de la Oficina de Letrados del Tribunal Supremo Electoral e
igualmente fue asistente legal en la Direccidon Ejecutiva del Instituto del Café de Costa Rica. Es
profesor y coordinador del Programa de Derecho Laboral de la Universidad de Costa Rica y ha sido
también coordinador del Programa en Derecho Laboral de la Escuela de Administracion de
Empresas del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica.

Ha participado en diversos adiestramientos sobre temas laborales relacionados con el sector
publico y privado. Es colaborador de la seccidon elempleo.com del peridédico La Nacién.

Forma parte de la Firma desde el 2008 y se convirtid en socio en el 2016. Responsable de la

practica de Derecho Laboral Publico y Colectivo de nuestra Firma.

Como socio maneja importantes clientes del sector publico y privado tanto a nivel de consultoria,
lo que le ha permitido ganarse el reconocimiento de personas involucradas en estas

organizaciones.

_

150 9001
Quality



Socio El Salvador.

—
M.Sc. Jaime A. Solis Canjura. —

Licenciado en Derecho de la Universidad Dr. José Matias Delgado desde el afio 2006 y Master en
Derecho Empresarial de la Universidad Centroamericana José Simeon Cafas. Cuenta con
experiencia en asesoria laboral preventiva y correctiva para diferentes empresas nacionales y
multinacionales. Autor de la tesis "Régimen de contratacion aplicable a los profesionales del
futbol en El Salvador”, la cual ha sido objeto de reportajes periodisticos y radiales.

Labora para la Firma desde el afno 2012 con quien BDS Asesores hace apertura de su oficina
regional en El Salvador, es nombrado socio a partir de marzo 2014. Autor de varios articulos
dirigidos al sector empresarial en diferentes revistas, asi como expositor en seminarios y
congresos de temas laborales actuales tanto en el ambito nacional como internacional.

Profesional que ha adquirido experiencia en la asesoria empresarial en materia laboral, tanto
individual como colectiva.
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Socios Panama.

ol |
Licda. Maria Teresa Mendoza. Il

Candidata a PhD en Derecho de la Universidad Nacional de Rosario en Argentina. Licenciada en
Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Santa Maria La Antigua - Panama. Especialista en
Derecho Comercial de la Universidad de Los Andes, Santafé de Bogota - Colombia y Especialista en
Derecho Laboral en la Universidad Santa Maria La Antigua, Panama.

Se incorpora como Socia de la Firma a partir de marzo 2013 en la Ciudad de Panam3, con quien
BDS Asesores hace apertura de su oficina regional en dicha ciudad. Con una experiencia de mas de
dieciocho afios en Asesoria Laboral y Comercial Corporativa, cuenta con amplio conocimiento en
el tratamiento de ejecutivos expatriados y de asesoria a empresas que funcionan bajo regimenes
especiales, tales como zonas francas y similares. Su especialidad abarca el disefio de esquemas de
remuneracién, elaboracién de reglamentos internos de trabajo, desarrollo y direccidon de procesos
de reestructuracion internos y auditorias laborales (due diligence).
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ol |
LL.M. Albalira Montufar. Il *

Master en Derecho Internacional y Comparado de The George Washington University en los
Estados Unidos, Postgrado en Comercio Internacional, Master en Negociacidon, Administracion y
Ejecucion de Tratados Comerciales de la Universidad Latinoamericana de Comercio Exterior en
Panama y Licenciada en Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Panama.

Se incorpora como Socia de la Firma a partir de marzo 2013 en la Ciudad de Panam3, con quien
BDS Asesores hace apertura de su oficina regional en dicha ciudad. Su experiencia incluye mas de
nueve afios de asesoria a empresas multinacionales en temas legales de indole comercial, laboral y

de inmigracién.

Ha tenido la oportunidad de asesorar a mdultiples empresas en la apertura de proyectos
importantes en Panama, incluyendo el analisis del marco legal aplicable, la obtencion de permisos
y licencias requeridas para operar en el pais y la asesoria para el correcto manejo del personal
panamefio y extranjero.
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Lic. Ricardo Aleman. Il *

Abogado en Derecho de la Universidad de Panamd y Miembro de la Comision Tripartita revisora
del Cddigo de Trabajo en Panama. Se incorpora como Socio de la Firma a partir de marzo 2013 en
la Ciudad de Panama, con quien BDS Asesores hace apertura de su oficina regional en dicha
ciudad.

Fue nombrado Embajador de la Republica de Panama ante los Estados Unidos Mexicanos del afio
2004 al 2009, también asume el cargo de Secretario de la Comisidon de Conciliacién y Arbitraje de
la Cdmara de Comercio del 2002 al 2004. Su experiencia como Magistrado Suplente de la Corte
Suprema de Justicia en el 1999, le hace mérito a su experiencia en Derecho de mas de veinticinco
anos. Expresidente de la Camara de Comercio, Industrias y Agricultura de Panama en la que
actualmente preside la Comisién Laboral, vicepresidente del Consejo Nacional de la Empresa
Privada en el afio 1991, en el mismo afio es nombrado Presidente de la Federacion de Camaras de
Comercio de la Republica de Panama y al afo siguiente, Vicepresidente de la Asociacion

Iberoamericana de Cdmaras de Comercio.
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Socia Republica Dominicana.

5

I
Licda. Angelina Salegna Bac6. =

Licenciada en Derecho de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra. Tiene amplia
experiencia en asesoria en derecho laboral para empresas nacionales y multinacionales en las
areas de litigios, fusiones, derecho laboral preventivo y correctivo. También ofrece consultorias en
derecho penal laboral.

Se incorpora como Socia de la Firma a partir de febrero 2014 en la ciudad de Santo Domingo —
Republica Dominicana, con quien BDS Asesores hace apertura de su nueva oficina regional en
dicha ciudad. Autora de la tesis de grado denominada: "Principio de la Buena fe en los contratos y
su aplicacion en la Republica Dominicana”, la cual fue aprobada con distincién por parte del
jurado examinador.

Ademads cuenta con experiencia en el area de derecho civil y de inmigracién. Se desempefid
durante afios como abogado litigante en una de las oficinas mas grandes del pais. Asimismo,
trabajé en la Comisién de Liquidacién de Instituciones Financieras que dirigié el Banco Central de
la Republica Dominicana para resolver el problema de la crisis bancaria del afio 2003.

Socios Honduras.

Lic. Angel R. Herrera mmmam

Abogado egresado de la Universidad Autonoma de Honduras y Notario Publico. Se incorpora como
Socio de la firma desde el afio 2015. Con 23 afios de experiencia profesional brindando asesoria a
entidades financieras, empresas privadas nacionales y extranjeras, con basta experiencia en
Derecho Laboral.

Se ha desempefiado como Fiscal General del Estado y Magistrado de la Corte Suprema de Justicia
en los afios 2009 y 2015, por la empresa privada.

Miembro activo de la Comisidn Regional de Disciplina del Futbol Hondurefio. Asesor de la Unidn
de Notario de Honduras capitulo de San Pedro Sula desde el afio 2011 a la fecha. Ha sido
reconocido por el Colegio de Abogados de Honduras como miembro honorable en el afio 2007.
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Licda. Karla M. Andonie s

Abogada egresada de la Universidad de San Pedro Sula — Honduras, con excelencia académica.
Notario Publico. Con 22 afios de experiencia profesional Laboral y Comercial Corporativa.

Catedratica de la Maestria de Derecho Procesal Civil en la Universidad Tecnolégica de Honduras y
de la carrera de derecho en la Universidad de San Pedro Sula. Magistrada Suplente de la Corte de
Apelaciones de lo Civil de San Pedro Sula, Honduras.

Miembro de la Directiva del Capitulo de la Unidn de Notarios de Honduras en la ciudad de San
Pedro Sula. Actua como Arbitro en el Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio
e Industria de Cortes. Corredactora del nuevo Reglamento del Centro de Conciliacion y Arbitraje
de la Camara de Comercio e Industria de Cortes. Consultora de Empresas Nacionales e
Internacionales.

Abogada en el ejercicio de la profesion ante los Tribunales de la Republica.

Socio Guatemala.

Lic. Randolf Castellanos.

Licenciado en Derecho de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Guatemala. Es reconocido como
uno de los principales expertos en Derecho Laboral en Guatemala. Asesora con frecuencia a empresas
nacionales y extranjeras asi como a instituciones gubernamentales sobre asuntos complejos en materia
de Derecho Laboral y litigios laborales.

Invitado con frecuencia para hablar en reuniones con el Gobierno y representa al pais en eventos
internacionales de Derecho Laboral. Fue representante en el primer Foro Iberoamericano de Derecho
Laboral y fue ponente en el IX Congreso Centroamericano y Caribefio sobre Derecho Laboral y Seguridad
Social. Fue revisor del Proyecto de Ley de Servicio Civil propuesto para el poder judicial. En 1995 y 1996
fue nombrado auditor para el proceso de elecciones por parte del Tribunal Supremo Electoral.

Es profesor y asesor de tesis de grado en la Universidad Rafael Landivar. Igualmente labora como asesor
de tesis de grado en la Universidad del Istmo y es Decano de la Seccion Profesional de la Universidad de
San Carlos de Guatemala. Es ponente regular en las reuniones de la Camara de Comercio y del Rotary
Club y en conferencias nacionales tales como el Primer Congreso Guatemalteco en Derecho Laboral y
Seguridad Social y el Congreso Juridico del Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala. Ha sido
panelista invitado en programas de television tales como Nuestro Mundo por la Mafanay Voces y
Rostros, asi como en programas de radio tales como Enfoque Laboral en Radio Universidad.

Miembro de la Comisién de Abogados Expertos de la Cdmara de Industria, miembro fundador y
vicepresidente de la Asociacion Guatemalteca de Derecho Laboral, Vicepresidente de la Asociacion
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Iberoamericana de Derecho Laboral “Guillermo Cabanellas” - Filial Guatemala, y miembro de la Comisién
Multidisciplinaria — Codigo de la Infancia y la Adolescencia, Alianza Evangélica de Guatemala.

Ha sido nominado al Premio Galvez - Universidad de San Carlos de Guatemala. Antes de unirse a BDS
Asesores y Littler Global, fue socio fundador de las firmas de abogados Castellanos, Estrada & Asociados y

Castellanos & Asociados, con una trayectoria que abarca cerca de 30 afos de ejercicio profesional.

Socio Nicaragua.

[ ]
M.Sc. Francisco Javier Cerda Aleman.

Licenciado en Derecho de la UHISPAM de Nicaragua y cuenta con estudios de post-grado especializado
en Derecho del Sistema de Seguridad Social Nicaragliense y Maestria en Derecho Procesal.

Se ha desempefiado como asesor juridico de varias empresas a nivel nacional y es miembro de la
Asociacion l|beroamericana del Trabajo y de la Seguridad Social, ANDTSS. Cuenta con amplia
experiencia en la elaboracién de Reglamentos Internos de Trabajos, Negociacidén Colectiva, Auditoria
Administrativa Laboral y Procesos Administrativos y Judiciales Laborales.

Ha concentrado su labor académica en tres ejes, el Derecho Individual del Trabajo, el Derecho Procesal
Oral Laboral y la Seguridad Social. Actualmente es docente de la Universidad Politécnica de Nicaragua
en las materias de Derecho Individual del Trabajo, Derecho Colectivo del Trabajo y Seguridad Social y

Derecho Procesal Laboral.
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5. Nuestra politica de confidencialidad y no conflicto de intereses.

Para asumir de forma ética y responsable nuestro compromiso profesional, BDS ha desarrollado
una politica interna de confidencialidad y no conflicto de intereses, que deben suscribir todos los
miembros de la Firma desde el inicio de la relacion laboral.

Dicha politica exige entre otras cosas lo siguiente:
a. Transparencia sobre nuestra cartera de clientes.

b. Cada miembro de BDS esta obligado a alertar al equipo gerencial de la existencia de un
potencial conflicto de intereses personal que tenga su origen en relaciones comerciales,
familiares o de cualquier otra indole.

c. BDS brinda servicios cominmente limitados al cumplimiento de la legislacion laboral, pero
en aquellos casos en que entramos en contacto con informacidn sensible como, esquemas
de compensacion salarial y no salarial, respaldamos cada proyecto con un contrato de
confidencialidad que suscribimos desde el inicio de nuestra relacidon profesional con el
cliente.

d. En materia laboral no es comun un conflicto entre dos empresas, sin embargo, ante un
eventual caso de esta naturaleza, BDS se inhibiria de participar como asesor de alguna de
ellas.

e. BDS cuenta con una plataforma tecnoldgica que garantiza la seguridad de la informacion
recibida por nuestros clientes y el contenido de los proyectos contratados. Ademas de lo
anterior, contamos con politicas claras sobre manejo, archivo y destruccion de
documentacién relacionada con nuestros clientes.

f. BDS cuenta con una estructura organizacional que permite la conformacion de equipos de
trabajo liderados por un gerente, que evita que clientes de un mismo sector sean
atendidos por el mismo grupo de profesionales.

g. Como parte del compromiso de confidencialidad y del deber de secreto profesional, BDS
no revela ningln tipo de informacién de sus clientes a terceros, entre estos, medios de
comunicacion, otros clientes competidores o no, autoridades administrativas o judiciales,
salvo en los casos que exige la ley.

i
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6. Nuestros servicios estratégicos en Derecho Laboral Privado.

e ASESORIA LABORAL PERMANENTE.

Nuestra firma ofrece a sus clientes la posibilidad de contar con una asesoria laboral permanente
en temas cotidianos del desarrollo de su empresa, tales como:

- Atencion de consultas diarias del giro normal del negocio.

- Actualizacién permanente e inmediata de reformas en leyes laborales.

- Calculo de prestaciones laborales y embargos salariales.

- Asistencia en redaccion de cartas disciplinarias, comunicados generales, directrices,
contratos de trabajo, contratos de servicios profesionales, jornadas de trabajo y
procedimientos disciplinarios internos.

- Revisidn de esquemas de compensacion.

- Capacitacion en temas laborales a través del desarrollo de seminarios “in house”.

AUTODIAGNOSTICO LABORAL.

Un buen analisis de la situacién actual de la empresa, es el que se realiza desde el seno de la
organizacion, se parte del hecho, que no habrd quien conozca mejor la organizacién que aquellos
gue la dirigen y toman decisiones sobre su destino. Por esta razén, nuestra Firma ha disefiado el
“Autodiagndstico Laboral”, cuya finalidad es brindar a las empresas una herramienta que les
permita evaluar el estado en el que se encuentran respecto al cumplimiento de la normativa
laboral y, de esta manera, identificar posibles contingencias con que cuentan para establecer
medidas correctivas en el corto plazo.

* DUE DILIGENCE LABORAL.

BDS Asesores pone a su disposicion el Due Diligence, mas conocido como Auditoria Laboral,
proceso mediante el cual usted podra conocer las contingencias laborales que su empresa podria
estar manejando, con el objetivo de establecer un plan de accidn que permita su correccion y la
adecuada administracion del riesgo.

* ASESORIA EN EL DISENO DE NORMATIVA INTERNA.
Brindamos asesoria para el disefio de la normativa interna que le permita regular la actividad

laboral de su empresa. Ademas, nuestra firma le brinda asesoria para el disefio e implementacién
de politicas internas a la medida de su empresa y en cumplimiento de las normas legales vigentes.




* DISENO DE ESQUEMAS DE COMPENSACION.

En BDS Asesores disefiamos, para nuestros clientes, esquemas de compensacion confiables y
seguros mediante la consideracion de beneficios salariales y no salariales, los cuales permitan la
adaptacion de las necesidades de la empresa y los trabajadores, a la legislacion laboral
costarricense, mediante una asesoria estratégica.

e DISENO DE ESQUEMAS DE CONFIDENCIALIDAD Y NO COMPETENCIA POST
CONTRACTUAL.

Diseflamos un esquema de proteccion de informacion confidencial ajustado a las necesidades de
su empresa, el cual incluye la documentacidon y apoyo para su implementaciéon. Ademas, le
ofrecemos nuestro servicio de asesoria en la implementacion de un esquema de no competencia
post contractual para los puestos clave de su empresa.

°* MONITOREO Y CONTROL DE TRABAJADORES.

BDS Asesores brinda el servicio de asesoria para la implementacidon de mecanismos de monitoreo
y control de trabajadores, que le permitan ejercer correctamente, el poder de direccién patronal,
respetando siempre los derechos fundamentales de los trabajadores.

* ASESORIA PARA EL TRATAMIENTO DE IMPATRIADOS Y EXPATRIADOS.

La contratacion de trabajadores extranjeros para desempefar labores en nuestro pais o, el
traslado de un trabajador costarricense a una sede de la empresa ubicada en el extranjero, tiene
importantes implicaciones que toda empresa debe tomar en cuenta. BDS le brinda asesoria para el
correcto tratamiento legal y migratorio de este tipo de asignaciones internacionales.

* IMPLEMENTACION DE TELETRABAJO.

Nuestra Firma se pone a la vanguardia al ofrecer el programa de implementacion del teletrabajo
de manera permanente o temporal, el cual disefiamos a la medida de su empresa. De esta
manera, para que su empresa inicie con la modalidad del teletrabajo de manera segura y en
cumplimiento a las leyes laborales y de salud ocupacional vigentes, ofrecemos los siguientes

servicios:

- Asesoria en la designacién del equipo coordinador.

- Delimitacién del plan piloto.

- Sesiones informativas y de induccién para los colaboradores.

- Disefio de politicas internas para la implementacién del teletrabajo.
- Addendum a contratos de trabajo vigentes.

_ _
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- Formularios de evaluacion del proceso.
- Asesoria en salud ocupacional.

e DESARROLLO DE SEMINARIOS Y PROGRAMAS DE CAPACITACION.

BDS Asesores realiza, de manera constante, seminarios de actualizacién y programas de
capacitacion sobre temas de incidencia nacional en materia laboral; ya sea bajo la modalidad
abierta, o bien “in house”, segln las necesidades y especificaciones de cada empresa.

7. Practica Derecho Laboral Publico (Costa Rica).

Contamos con una practica que integra el Derecho Constitucional y el Derecho Laboral Publico,
brindando asesoria a las Instituciones del Sector Publico, a través de los siguientes servicios:

e ASESORIA LABORAL.

BDS Asesores ofrece el servicio permanente de asesoria legal, dirigida especialmente tanto al
departamento legal como de recursos humanos de las instituciones publicas, asi como de otras
instancias que requieran asesoria en esta materia. Del mismo modo, brindamos asesoria a las
Juntas Directivas en temas que requieren asesoria externa.

e ASESORIA PARA LA ELABORACION DE REGLAMENTOS.

Nuestra asesoria contempla la elaboracidn, revisidn y actualizacidon de reglamentos auténomos u
otros de interés de la institucion, asi como de las normativas internas. En relacién con este tema
hemos brindado asesoria a diversas instituciones, tales como: Banco de Costa Rica, Banco Nacional
de Costa Rica, BN Valores Puesto de Bolsa S.A., Instituto Costarricense de Electricidad y Junta
Administrativa del Servicio Eléctrico Municipal de Cartago, entidades en las que se ha revisado y
elaborado propuestas de normativa interna, ya sea, reglamentos auténomos de trabajo o bien
reglamentos especificos sobre una materia en particular, para lo cual no solo se contempla la
legislacion laboral aplicable, sino también la normativa interna existente en la organizacion.

* ASESORIA EN TEMAS DE AUDITORIAS INTERNAS.

Nuestra Firma brinda asesoria técnica en la elaboracién de reglamentos y revisién de informes de
auditoria interna, con el objetivo de que las instituciones publicas tengan la garantia que esta
documentacion esté conforme a la legislacion aplicable y a las directrices y criterios emitidos por la
Contraloria General de la Republica. Como referencia, valga mencionar nuestra experiencia en
instituciones como el Banco Nacional de Costa Rica, entidad para la cual se ha desarrollado labores
relacionados con temas de control interno asi como labores de auditoria.

- _
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e ASESORIA EN TEMAS DE CONTRATOS DE TRABAJO, ACCIONES DE PERSONAL Y
CONVENIOS DE CONFIDENCIALIDAD.

Ofrecemos asesoria para la elaboracién, revision y actualizacion de contratos de trabajo, acciones
de personal y convenios de confidencialidad, de manera que las instituciones puedan contar con la
documentacion apropiada para evitar posibles contingencias, asi como, contar con los insumos
necesarios para enfrentar eventuales reajustes que se requieran realizar. En esta modalidad de
asesoria brindamos asesoria al Banco Crédito Agricola de Cartago.

e ASESORIA EN PROCESOS DE REFORMA Y NEGOCIACION DE CONVENCIONES
COLECTIVAS.

Brindamos asesoria a las instituciones durante todas las fases de este proceso, tanto de manera
previa, analizando la viabilidad juridica e implicaciones de suscribir esta clase de instrumentos, asi
como durante la fase de negociacion y, finalmente, el analisis posterior de tales negociaciones. En
este sentido, hemos brindado asesoria a instituciones como Standard Fruit Company y El Instituto
Costarricense de Electricidad, en procesos de negociacidon de convenciones colectivas.

* CONSULTORIA EN TEMAS RELACIONADOS CON LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA Y LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Nuestra asesoria en este aspecto permite a las instituciones la adecuada elaboracién y atencién de
las consultas de estas instancias.

* ASESORIA PARA LA IMPLEMENTACION DE TELETRABAJO.

BDS Asesores brinda asesoria legal a las instituciones interesadas en implementar esta modalidad
de prestacion del servicio, garantizando que dicha implementacidon se realice conforme a la
normativa aplicable, en todas sus etapas.

* ASESORIA EN MATERIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA.

La materia de contratacion administrativa, dinamica y cambiable, repercute en los procedimientos
de contratacion y en general en la operacion diaria de toda institucion; dado lo anterior, BDS
brinda asesoria a las instituciones publicas sobre la naturaleza y el funcionamiento practico de esta
tematica.
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* ANALISIS DE ESQUEMAS DE REMUNERACION.

BDS Asesores brinda asesoria para la implementacién del modelo de salario Unico y esquemas de
evaluacion de desempefio. Asi mismo, analizamos la viabilidad legal de implementar un plus
salarial. Como parte de las instituciones a las que se les hemos brindado asesoria en este ambito
podemos mencionar: Banco Crédito Agricola de Cartago, Banco Popular y de Desarrollo Comunal,
BN Valores Puesto de Bolsa S.A., Instituto Costarricense de Electricidad.

* ELABORACION Y ATENCION DE RECURSOS DE AMPARO Y ACCIONES DE
INCONSTITUCIONALIDAD.

La atencién y seguimiento de este tipo de procesos, que implican el cumplimiento estricto de una
serie de plazos asi como aspectos técnicos, puede ser atendido por nuestra Firma, en coordinacion

con la institucion.

* ELABORACION DE MANUALES DE CONSULTA Y PUBLICACIONES PARA ESTE
SECTOR.

El contar con personal humano capacitado es un insumo trascendental para las organizaciones;
por lo cual consideramos que las publicaciones y manuales de consulta se convierten en una
herramienta de especial relevancia para lograr dicho fin. Por lo anterior, la firma elabora los

manuales de consulta y publicaciones que la institucién requiera que se elabore.

°* DESARROLLO DE INVESTIGACIONES PRELIMINARES Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS Y DE RESPONSABILIDAD ECONOMICA.

Nuestra Firma atiende las investigaciones preliminares y eventuales procesos administrativos
disciplinarios que lleguen a desarrollarse en las instituciones publicas, en todas sus etapas.

e DESARROLLO Y DIRECCION DE PROCESOS DE RESTRUCTURACION INTERNOS.

Brindamos una asesoria integral, de manera que nuestra Firma acompafa a la institucién en el
proceso de analisis juridico que ameritan los temas de restructuracion y traslados internos o
interinstitucionales, garantizandole a la institucidn actuar conforme a su marco juridico regulatorio
y en respeto a la normativa laboral correspondiente. Del mismo modo, brindamos asesoria en la
implementacion de unidades estratégicas de negocios (UEN).
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* DESARROLLO DE SEMINARIOS Y PROGRAMAS DE CAPACITACION.

BDS Asesores realiza, de manera constante, seminarios de actualizacién y programas de
capacitacion sobre temas de incidencia nacional en materia laboral; ya sea bajo la modalidad
abierta, o bien “in house”, segln las necesidades y especificaciones de cada institucion.

8. Litigio.

BDS Asesores cuenta con un equipo de abogados especializados que le brindard una asesoria
integral en todas las etapas de sus litigios, a saber: andlisis del conflicto, primeras instancias y
apelaciones, incluyendo aquellas en salas superiores. Ademas contamos con experiencia en
conflictos fuera de los tribunales. A continuacion, se detallan los servicios en esta area:

- Direccion de procesos ordinarios laborales.

- Direccion de procesos judiciales de riesgos de trabajo.

- Direccion de procedimientos administrativos ante el MTSS y CCSS.
- Solicitud y manejo de audiencias de conciliacién y mediacién.

- Negociacion de conflictos colectivos de trabajo.

9. Administracion de Nominas.

Hemos creado una linea de consultoria especializada en administracion de ndminas, la cual podra
acompanar procesos clave para su organizacion a través de los siguientes servicios:

* Administracion de Nomina BDS Payroll®.

BDS Asesores pone a disposicion de su empresa, sea local o regional, un servicio integral para la
administracién de néminas con el respaldo legal que su empresa necesita y una sdlida plataforma
tecnoldgica Exactus ERP®. Nuestro servicio BDS Payroll generara a su empresa los siguientes

beneficios:

- Control de contingencias legales: su empresa contara con la validacidn legal, por parte
de expertos en practicas de pagos y compensacidon, que le permitird controlar y
eliminar las contingencias legales de acuerdo a la legislacién del pais donde se ubique

SuU empresa.

- Eliminacion de errores operativos: contamos con especialistas que se encargaran de la

preparacion y calculo de su némina.
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- Ahorros operativos: derivados de la reduccion de costos operativos asociados a la
administracion de la nédmina y al pago tradicional de licenciamiento de software.

e Servicio de Ndmina Puente.

Para una empresa que inicia operaciones en un pais, o que ya se encuentre establecida, la
administracién de la ndmina del personal temporal puede ser un proceso lento y costoso. En BDS
Asesores le ofrecemos el servicio de Némina Puente para que el proceso de administracién de su

noémina sea facil, rapido y libre de contingencias legales.

A través de este servicio, nuestra Firma atendera las obligaciones de su empresa ante las
autoridades administrativas y judiciales costarricenses, con el respaldo legal laboral permanente
de BDS Asesores.
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10. Productos (Costa Rica)

BDS e BDS Premier Club:

BDS Asesores siempre comprometido con la mejora continua y el desarrollo de
servicios para nuestros clientes y socios comerciales presenta el BDS Premier
Club, con nuevos y mejores beneficios que le ofrecen lo mas destacado y
moderno en informacién legal laboral.

Este club esta dirigido a: directores, gerentes, jefaturas y gestores de recursos humanos, que
deseen mantenerse actualizados en materia laboral para la correcta gestion del capital humano de
su empresa o institucion. Beneficios:

1. BDS Genius: herramienta inteligente de facil acceso via web y en dispositivos moviles, que
contiene la biblioteca en materia laboral mas completa que existe en nuestro mercado.

2. Webinars: nuestro novedoso programa de capacitacion en linea: "Todo lo que un gerente debe
conocer del derecho laboral costarricense".

3. Descuentos: -25% en todos los seminarios organizados por BDS Asesores, con la posibilidad de
reservar espacio y menus de desayuno.

4. Informacion oportuna: suscripcidn anual a nuestra Alerta Laboral donde recibira un boletin que
le actualice sobre el ambito legal laboral del pais.

bé_\ e BDS Genius:

[ ]
e enlius
BDS Genius es una herramienta inteligente, eficaz y agil, de facil acceso via
powered by: MASEEr . . , . . Sy .
web y en dispositivos maviles, que contiene la biblioteca en materia laboral

mas completa que existe en nuestro mercado.
éPara qué sirve esta herramienta?

BDS Genius le proporcionara informacion legal laboral relevante y necesaria para evacuar sus
consultas del dia a dia, también le asistira en el calculo de derechos y prestaciones laborales. Los
motores de busqueda inteligentes le facilitaran la respuesta a un solo clic mediante el buscador
integral. DIRIGIDO A DIRECTORES, GERENTES, JEFATURAS Y GESTORES DE RECURSOS HUMANOS.
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* PRE (Programa Retencion de Ejecutivos):

PROGRAMA RETENCION DE EJECUTIVOS

Asesores ha creado un programa que le permitird retener a su personal
clave.

¢En qué consiste?

BDS-PRE es una herramienta que le permite disefiar esquemas de compensacion tendientes a la
retencién del talento, a través de un grupo de propuestas novedosas. Ventajas:

e Ahorro para la organizacion. ¢ Propuestas a la medida. ¢ Implementacion a corto plazo.

e BDS PYMES:
PX IVI ES BDS Asesores consciente de la importancia del conocimiento y buen manejo

en materia laboral de las PYMES, ha desarrollado un paquete de beneficios
gue se adapta a las necesidades de estas empresas en desarrollo.

¢En qué consiste?

BDS PYMES es un servicio de bajo costo el cual le permite a las pequenas y medianas empresas
tener acceso a una asesoria laboral propia de las empresas mas desarrolladas.

¢éA quiénes va dirigido?

* Empresas de menos de 50 colaboradores.

e Empresas que no tengan un departamento de Recursos Humanos establecido.

e Empresas que requieran disefar sus reglamentos y politicas en torno al Capital Humano.
Beneficios:

e 6 hrs. de Asesoria Laboral que pueden ser utilizadas en 6 meses a través del correo:
consultapymes@bdsasesores.com

¢ 1 Licencia semestral de BDS PREMIER CLUB (BDS Genius, webinars, tarifas preferenciales en
capacitaciones y otros servicios de la Firma).

¢ 1 Autodiagndstico de cumplimiento de legislacion laboral disefiado para PYMES.

- _
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¢ 1 Paquete basico de politicas laborales.
* Modelos de contratos y cartas de amonestacion via BDS Genius.

Costo: $2.000 validos x 6 meses.

be ~\ ¢ BDS Genius Plus:

= eniusk

rowercaty: Master Lox BDS Genius Plus es un nuevo servicio que le proporcionard informacién legal

relevante de uso diario, le ofrece a la empresa acceso a la herramienta de
asesoria laboral BDS Genius mas dos horas de asesoria preventiva y correctiva, lo cual incluye:
consultas del dia a dia, preparacion de documentos y contratos, cartas disciplinarias, politicas,

entre otros.

e + Dumt = $350

e mensual por mes

Adicionalmente incluye: un webinar mensual, alertas sobre temas actuales, publicaciones
especializadas que realizamos periédicamente, asi como descuentos en nuestros eventos.

Para conocer mds sobre estos novedosos productos: contactenos@bdsasesores.com




11. Servicios de BDS Asesores (cuadro resumen).

* Asesoria Laboral Permanente.

* Autodiagndstico Laboral.

* Due Diligence Laboral.

; * Asesoria en el disefio de normativa interna.
Asesoria o Ny
. * Disefio de esquemas de compensacion.
Laboral Privado - : - :
* Disefio de esquemas de confidencialidad y no competencia post contractual.
* Monitoreo y control de trabajadores.

* Asesoria para el tratamiento de impatriados y expatriados.

* Implementacién de teletrabajo.

* Desarrollo de seminarios y programas de capacitacion.

* Direccién de procesos ordinarios laborales.

* Direccién de procesos judiciales de riesgos de trabajo.

Litigio * Direccién de procedimientos administrativos ante el MTSS y CCSS.
¢ Solicitud y manejo de audiencias de conciliacion y mediacion.
* Negociacion de conflictos colectivos de trabajo.
* Asesoria laboral permanente.
* Asesoria para la elaboracion de reglamentos.
* Asesoria en temas de auditorias internas.
* Asesoria en temas de contratos de trabajo, acciones de personal y convenios de
confidencialidad.
* Asesoria en procesos de reforma y negociacion de convenciones colectivas.
Asesoria * Consultoria en temas relacionados con la Contraloria General de la Republica y la

Procuraduria General de la Republica.
Laboral para

. * Asesoria para la implementacion de Teletrabajo.
Sector Publico

* Asesoria en materia de contratacién administrativa.

* Analisis de esquemas de remuneracion.

* Elaboracion y atencion de recursos de amparo y acciones de inconstitucionalidad.

* Elaboracion de manuales de consulta y publicaciones para este sector.

* Desarrollo de investigaciones preliminares y procedimientos administrativos
disciplinarios y de responsabilidad econdmica.

* Desarrollo y direccion de procesos de restructuracién internos.

* Desarrollo de seminarios y programas de capacitacion.

Administracion e Administracion de Némina BDS Payroll®.
de Néminas * Servicio de Némina Puente.
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12. Servicios Complementarios.

e COLECCION BIBLIOGRAFICA:

BDS asumid, en el aifo 2004, el reto de crear una coleccion bibliografica de temas laborales
usuales, con el objetivo de facilitarle a las empresas una herramienta de facil comprensiény
utilizacion. Hemos publicado: “Todo lo que un gerente debe conocer del Derecho Laboral
Costarricense”, “101 preguntas frecuentes en materia laboral” (Costa Rica), “El Teletrabajo”
(Costa Rica), “Manual de preguntas frecuentes sobre las principales implicaciones laborales
de la reforma a la ley de trdnsito” (Costa Rica) y “Guia para el empleador: Centroamérica,

Panamda y Republica Dominicana”.

e MEDIOS DE COMUNICACION:

Nuestro equipo publica semanalmente articulos sobre temas laborales en la seccidn
elempleo.com del periddico La Nacion (Costa Rica). Ademas, de forma regular colaboramos
con diferentes medios regionales digitales e impresos, asi como notas de television y radio
sobre temas relevantes, las cuales puede consultar en nuestras redes sociales.

e AUTO-DIAGNOSTICO LABORAL EN LINEA:

Es una herramienta en linea elaborada por nuestro equipo tanto de expertos laboralistas
como de tecnologia. Consiste en una evaluacion sobre las practicas laborales de la compaiiia
en distintas dareas, a fin de identificar contingencias, puntos de mejora y cambios que
podrian realizarse de forma preventiva y correctiva.

* WEBINARS:

BDS Asesores pone a su disposicion la opcion de Webinars - Conferencias Web locales o
regionales, donde cada participante tiene la posibilidad de hacer preguntas escritas o con
participacién “en vivo”, respuestas inmediatas, evaluaciones, etc.

* E-LEARNING:

Consiste en educacion y capacitacion en linea, este nuevo concepto educativo es una
revolucionaria modalidad que se posiciona como la forma de capacitacion predominante en
el futuro. Ventajas de este sistema: rapidos y agiles, acceso “just-in-time”, flexibilidad de

agenda, etc.
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13. Alianzas Estratégicas Regionales.

eelempleo.com Cl"‘ Soﬂ-h’amnfq & @
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Costa Rican-American
Chamber of Commerce®

14. Contactenos.

Costa RiCa mmm—

Teléfono: (506) 2545.3600

Fax: (506) 2545.3699

Direccion: San José. Castillo Torre Luz, Colima de
Tibas, costado este de Ferreteria EPA.

—
El Salvador s

Teléfono: (503) 2296.9500
Direccion: San Salvador. Edificio AVANTE, local 9-
04. Santa Elena, Antiguo Cuscatlan, La Libertad.

ol |
Panama M ~

Teléfono: (507) 830.6552
Direccidn: Rep. Panama. Av. Aquilino De La Guardia.
Ocean Business Plaza, Piso 13 - Oficina 1306.

.
Republica Dominicana m='mm

Teléfono: (809) 472.4202

Direccién: Santo Domingo. Avenida Roberto
Pastoriza No. 420. Torre Da Vinci - Piso 10. Ensanche
Piantini.
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Honduras s

Teléfono: (504) 2550.2532
Direccién: San Pedro Sula. Edificio EI Angel. 11
Avenida, 2 Calle, Noroeste, Bo. Guamilito.

Guatemala

Teléfono: (502) 2335.2467

Fax: (502) 2335.1874

Direccion: Ciudad Guatemala. 62. Ave. 0-60 zona 4,
Torre Profesional Il, Oficina 412.

—
Nicaragua s

Teléfono: (505) 2225.3156

Direccién: Managua. Oficinas Corporativas El Centro.
Rotonda El Glegliense 600 mts al sur. El Centro No. 2,
oficina No. 401B, cuarto piso.

www.bedeese.com e contactenos@bdsasesores.com
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