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Nueslros Plaros Fuerres
son nuestra Forma de
oresenfor rolleres de
Frrapgjo diferentes, con
UNa Mayor duracion,
mMas INfensos y con
MAyor IMpPacko.
Teambuldings disenados
CON UN sapor UNICo, bojo
nuestro lema “SiN
Emocion No hay
Aprendizaje

Las consulrorias de
acompanamiento o
asesorias los presenios
en forma de posfre. Le
Qyudamos a
implermeniar proyecros,
iNNovacion, iderazgo, v
ofros Femas denfro de
SU Organizacion para
que sean parte de su
culrura organizacional. B
posire hard que siempre
recuerde lo aprendido,
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; Qué productos ensamblan
el equipo?
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Proyectos

Acompafamiento Innovacion

para la ejecucion de | Solucidon de Problemas
ENFOCATE- 1 Ideas. con técnicas de
aPer‘H'lvo Innovacion.
Equipos =
RALLY P == :
TEAMBUILDING Formacion de equipos o Fuerte

de alto rendimiento
para la solucion de
problemas.

Plato Fuerte

Estrategia

Fuerte




Ideo APERTTLVOS

Es uha conferencia sobre
Inhovacion enfocada a la solucion de
Pr‘olalemas en la orﬂanizacién.

Enfocate

Esta charla esta enfocada en la
ejecucion de proyectos como la
principal herramienta para Ees’rionar
y llevar a cabo Ioaros sighi icativos.

re Lideraz

Brigada

Brl oda A es una con

las car*ac’re.as d
 alto rendimi




Aperifivos

iy

2)

3)

Esta Familiarizado
con estas frases?

“Soy creativo pero no
llevo a la practica las
ideas”

“Innovar esta de moda,
pero ¢,qué significa...?”

“¢ Como implemento la
iInnovacion en mi
organizacion?”

5%

"NS UPTA s

IDEO

Es una conferencia sobre Innovacion enfocada a la
solucion de problemas en la organizacion.

Los participantes conoceran del tema desde un punto de
vista practico como aperitivo a evaluar el tema de
manera mas profunda.

IDEO le despertara el apetito para implementar la
innovacion en su organizacion.

Modalidad
Participantes
Tipo de Participante

Duracion
Enfoque

Nivel de Impresion:



Aperlhvos

3 Esta Familiarizado
con estas frases?

8 avlbvb 1) ‘

Wik

1)

Enfocate

Esta charla esta enfocada en la ejecucion de proyectos
como la principal herramienta para gestionar y llevar a
cabo logros significativos.

Los participantes conoceran sobre la ejecucion de
proyectos dentro de las empresas y sus metodologias
practicas.

ENFOCATE se basa en experiencias reales en lugar de

“Necesito metodologias teorias del libro.

claras y practicas para
llevar a cabo mis ideas.

¢, Como formo un equipo
de ejecucion de logros
eficiente?”

7

Modalidad
Participantes
: %% | Tipo de Participante

“Mis proyectos se
atrasan”

" s UpiA .

- Duracion

Enfoque

Nivel de Impresion:



Aperirivos

3)

Esta Familiarizado
con estas frases?

“Me ven como jefe y no

como Lider”

“Necesito desarrollar mi

equipo.”

“; Qué necesito para ser

un lider efectivo?”

TS UPTA .

El Jefe

Esta conferencia sobre Liderazgo efectivo revisa de forma
practica las nuevas tendencias y comportamientos de los
lideres modernos.

Los participantes conoceran de cerca lo que significa ser
un lider o un jefe.

Este aperitivo lo hara reflexionar sobre las necesidades de
formarse como un lider, abriéndole el apetito para entrar a
un taller mas profundo.

Modalidad
Participantes
Tipo de Participante

Duracion
Enfoque

Nivel de Impresion:




Aperirivos
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2)

Esta Familiarizado
con estas frases?

“Mi equipo esta
desmotivado”

“Tengo un proyecto
critico y necesito un
equipo excepcional.”

‘las areas de mi
empresa necesitas
hacer sinergia”

TS UPTA .

Brigada A

Brigada A es una conferencia sobre equipos de alto
rendimiento, sus caracteristicas y como formarlos.

Los participantes conoceran de cerca lo que significa ser
un equipo de alto rendimiento.

Este aperitivo lo hara reevaluar sus conceptos sobre los
equipos de trabajo, deseando un plato fuerte para abordar
mejor el tema.

Modalidad
Participantes
Tipo de Participante

Duracion
Enfoque

Nivel de Impresion:
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35 innovadoras para
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Peli
LaRellres un taler que ahaliza unha
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Esta Familiarizado

Plaro Fuerre
. aa A con estas Frases? ereambUilding

1) “Mi equipo requiere
competencias para ser
un equiipo de” 2o debe hacer un equipo.
rendimiento.

“Necesito algo diferente
para |nc.e.nt|var la | Modalidad
productividad de mi

L Participantes
equipo.

: Tipo de Participante

, DS UPIA &

e

Duracion
Enfoque

Nivel de Impresion:

Es un Taller de trabajo que permite comprender las fases
de desarrollo de un equipo dentro de las organizaciones.
Los participantes viviran experiencias de trabajo en equipo
al mismo tiempo que aprenderan como formarlos.

Este plato lo deberad comer con delicadeza, pues seran
muchas experiencias de aprendizaje de lo que debe y no

Indoor / Outdoor
25+
Operativos / Lideres

4 horas o mas
Liderazgo

Transformacion




D\oko Fuerfe
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Esta Familiarizado IPE
con estas frases? paug TeambUlldlng
Es un taller enfocado a la ejecucion de proyectos. A traves
de una simulacion de construccion de un vehiculo con el
cual se competira. Los participantes viviran experiencias
reales de problemas de proyectos, comunicacion, alcance,
costos y roles.

Este plato lo hara saborear la experiencia real de un
proyecto de trabajo.

1) “Requiero preparar mi
’ -
, equipo para proyectos
—~4 extremos.”
1 g H\\
; "’5 2) “Necesito mejorar la
=3 -y - ejecucion de mis ideas

co?dun? metodologia Modalidad Indoor / Outdoor
soliga. Participantes 25+
Tipo de Participante Operativos / Lideres

.

" NS UPA & Duracion 4 horas o mas
Fd Enfoque Proyectos

Nivel de Impresién: Transformacién




Plalo Fuerfe

b
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Esta Familiarizado
con estas frases?

1) “Necesito metodo para
solucionar problemas de
manera practica.”

2) “Quiero disenar

productos disruptivos
que generen valor.”

TS UPTA .

INNOVO

Es un taller practico y participativo donde aprendera
tecnicas innovadoras para solucionar problemas.

Entre mas imposible es el problema mejor para las
téecnicas innovadoras.

Este platillo lo dejara queriendo implementar una cultura
de innovacion en su empresa.

Modalidad Indoor / Outdoor
Participantes 25+
Tipo de Participante = Operativos / Lideres

Duracion 4 horas o mas
Enfoque Innovacion

Nivel de Impresion: Transformacion




Esta Familiarizado
con estas frases?

Plalo Ferke

1) “No solo necesito la
definicion de Liderazgo,
necesito vivirlo.”

“Necesito mejorar mis
habilidades de liderazgo
para volver mi equipo
mas productivo.“

KOCINA EMOCIONAL

Este innovador taller consiste en la simulacion de una
cocina con un chef muy particular que llevara a los
participantes a través de una montafa rusa de emociones.
Este plato esta disefiado para Lideres que desean
conocerse a si mismos y conocer lo que deben y no debe
hacer.

Modalidad
Participantes
Tipo de Participante

Duracion
Enfoque

Nivel de Impresion:

Indoor / Outdoor
25+

Lideres / Lideres de
Lideres

4 horas 0 mas
Liderazgo

Transformacion




Plalo Fuerfe

Esta Familiarizado La pel-
con estas frases? '
La Peli es un taller que analiza una pelicula desde el
punto de vista de liderazgo.
Los participantes no solo disfrutaran de un peliculon! Sino
1) “Necesito algo diferentes que analiz_arén y aprenderan de_una manera s_istemética
que me ensefie sobre aspectos importantes sobre el Liderazgo efectivo. Es un

i liderazgo.” plato que se disfruta viendo una buena pelicula.

-------

o 2) “No he encontrado
profundidad en los
temas de liderazgo.* Modalidad ' Indoor

Participantes 25+
Tipo de Participante Lideres / Lideres de

m Lideres
US uPriA s Duracion 4 horas o mas
Tl Enfoque Liderazgo

o

Nivel de Impresion: Transformacién




( M}bde ideas y resolucion de
onces debe probor este Poc;’r

o0s incor'Por‘ado una metodolo,
su organizacion. Desde la

iipos hasta la ejecucion de




Esta Familiarizado
con estas frases? ADN

Si realmente quiere insertar en su ADN la cultura de

ejecucion de ideas y resolucion de problemas, entonces
debe probar este postre.

1) “Ejecutamos las ideas

: e Lo acompainiamos incorporado una metodologia de
Sin metodologia.

proyectos en su organizacion. Desde la creacion de

2) Tenemos muchas ideas equipos hasta la ejecucion de ideas.

pero no implementamos* o

3) ‘Las mejoras a mis ' Modalidad
procesos son pequenas,
no causan impacto.”

Indoor
Participantes | -
Tipo de Participante Lideres / Lideres de
Ny o Lideres
e e Duracion

DS UPTIA & )

e

Enfoque Proyectos, Innovacion

Nivel de Impresion: Trascendenclia




