


Plato FuerteAperitivo Postre



¿Qué productos ensamblan 

el equipo?



Innovación
Solución de Problemas 

con técnicas de 
Innovación.

Estrategia

Equipos

Formación de equipos 
de alto rendimiento 
para la solución de 

problemas.

Liderazgo

Desarrollo de 

competencias de 
liderazgo.

Proyectos
Acompañamiento

para la ejecución de 
Ideas.

Valores
Fortalecimiento 

de los valores 
personales y de 

equipo.

RALLY
TEAMBUILDING

Plato Fuerte

KOCINA
EMOCIONAL

Plato Fuerte

aperitivo
ENFOCATE

EL JEFE
aperitivo

INNOVO

Plato Fuerte

IDEO
aperitivo

XTREAM

BUILDING

Plato Fuerte

BRIGADA A
aperitivo

LA PELI

Plato Fuerte



AperitivosIdeo

Enfócate

El Jefe

Es una conferencia sobre 
Innovación enfocada a la solución de 
problemas en la organización.

Esta charla está enfocada en la 
ejecución de proyectos como la 
principal herramienta para gestionar 
y llevar a cabo logros significativos. 

Esta conferencia sobre Liderazgo 
efectivo profundiza de forma 
práctica las nuevas tendencias y 
comportamientos de los lideres 
modernos. 

Brigada A
Brigada A es una conferencia sobre 
las características de un equipo de 
alto rendimiento. 



Modalidad

Participantes

Tipo de Participante

Duración

Enfoque

Nivel de Impresión:

Indoor

5+

Operativos / Lideres

60 a 120 min

Innovación

Impacto

IDEO
Es una conferencia sobre Innovación enfocada a la 

solución de problemas en la organización.

Los participantes conocerán del tema desde un punto de 

vista práctico como aperitivo a evaluar el tema de 

manera más profunda. 

IDEO le despertará el apetito para implementar la 

innovación en su organización. 

1) “Soy creativo pero no 

llevo a la práctica las 

ideas”

2) “Innovar esta de moda, 

pero ¿qué significa…?”

3) “¿Cómo implemento la 

innovación en mi 

organización?”

Está familiarizado 
con estas frases?



Modalidad

Participantes

Tipo de Participante

Duración

Enfoque

Nivel de Impresión:

Indoor

5+

Operativos / Lideres

60 a 120 min

Innovación

Impacto

EnfocateEstá familiarizado 
con estas frases?

Esta charla esta enfocada en la ejecución de proyectos 

como la principal herramienta para gestionar y llevar a 

cabo logros significativos. 

Los participantes conocerán sobre la ejecución de 

proyectos dentro de las empresas y sus metodologías 

prácticas. 

ENFOCATE se basa en experiencias reales en lugar de 

teorías del libro. 

1) ¿Cómo formo un equipo 

de ejecución de logros 

eficiente?” 

2) “Necesito metodologías 

claras y prácticas para 

llevar a cabo mis ideas.”

3) “Mis proyectos se 

atrasan”



El JefeEstá familiarizado 
con estas frases?

Esta conferencia sobre Liderazgo efectivo revisa de forma 

práctica las nuevas tendencias y comportamientos de los 

lideres modernos. 

Los participantes conocerán de cerca lo que significa ser 

un líder o un jefe. 

Este aperitivo lo hará reflexionar sobre las necesidades de 

formarse como un líder, abriéndole el apetito para entrar a 

un taller más profundo. 

Modalidad

Participantes

Tipo de Participante

Duración

Enfoque

Nivel de Impresión:

Indoor

5+

Lideres / Lideres de 

Lideres

60 a 120 min o más

Liderazgo

Impacto

1) “Me ven como jefe y no 

como Líder”

2) “Necesito desarrollar mi 

equipo.”

3) “¿Qué necesito para ser 

un líder efectivo?”



Brigada AEstá familiarizado 
con estas frases?

Brigada A es una conferencia sobre equipos de alto 

rendimiento, sus características y cómo formarlos. 

Los participantes conocerán de cerca lo que significa ser 

un equipo de alto rendimiento. 

Este aperitivo lo hará reevaluar sus conceptos sobre los 

equipos de trabajo, deseando un plato fuerte para abordar 

mejor el tema. 

1) “Mi equipo esta 

desmotivado”

2) “Tengo un proyecto 

crítico y necesito un 

equipo excepcional.“

3) “las áreas de mi 

empresa necesitas 

hacer sinergia”

Modalidad

Participantes

Tipo de Participante

Duración

Enfoque

Nivel de Impresión:

Indoor

5+

Operativos / Lideres / 

Lideres de Lideres

60 a 120 min o más

Liderazgo

Impacto



XtreamBuilding

Rally TeamBuilding

Innovo

Es un Taller de trabajo que permite 
comprender las fases de desarrollo de un 
equipo dentro de las organizaciones. 

Es un taller que simula el proceso de 
construcción de un vehículo y le 
permite sentir experiencias reales 
de la ejecución de proyectos.

Es un taller práctico y 
participativo donde aprenderá 
técnicas innovadoras para 
solucionar problemas. 

Kocina Emocional
Este innovador taller consiste en la 
simulación de una cocina con un chef muy 
particular que llevará a los participantes a 
través de una montaña rusa de emociones. 

Platos Fuertes

La Peli
La Peli es un taller que analiza una 
película desde el punto de vista de 
liderazgo. 



XtreambuildingEstá familiarizado 
con estas frases?

Es un Taller de trabajo que permite comprender las fases 

de desarrollo de un equipo dentro de las organizaciones. 

Los participantes vivirán experiencias de trabajo en equipo 

al mismo tiempo que aprenderán como formarlos. 

Este plato lo deberá comer con delicadeza, pues serán 

muchas experiencias de aprendizaje de lo que debe y no 

debe hacer un equipo.

1) “Mi equipo requiere 

competencias para ser 

un equipo de alto 

rendimiento.”

2) “Necesito algo diferente 

para incentivar la 

productividad de mi 

equipo.“

Modalidad

Participantes

Tipo de Participante

Duración

Enfoque

Nivel de Impresión:

Indoor / Outdoor

25+

Operativos / Lideres

4 horas o mas

Liderazgo

Transformación



Rally TeambuildingEstá familiarizado 
con estas frases?

Es un taller enfocado a la ejecución de proyectos. A través 

de una simulación de construcción de un vehículo con el 

cual se competirá. Los participantes vivirán experiencias 

reales de problemas de proyectos, comunicación, alcance, 

costos y roles. 

Este plato lo hará saborear la experiencia real de un 

proyecto de trabajo. 

1) “Requiero preparar mi 

equipo para proyectos 

extremos.” 

2) “Necesito mejorar la 

ejecución de mis ideas 

con una metodología 

solida.“
Modalidad

Participantes

Tipo de Participante

Duración

Enfoque

Nivel de Impresión:

Indoor / Outdoor

25+

Operativos / Lideres

4 horas o mas

Proyectos

Transformación



INNOVOEstá familiarizado 
con estas frases?

Es un taller práctico y participativo donde aprenderá 

técnicas innovadoras para solucionar problemas. 

Entre más imposible es el problema mejor para las 

técnicas innovadoras. 

Este platillo lo dejará queriendo implementar una cultura 

de innovación en su empresa.  

1) “Necesito método para 

solucionar problemas de 

manera práctica.”

2) “Quiero diseñar 

productos disruptivos 

que generen valor.“
Modalidad

Participantes

Tipo de Participante

Duración

Enfoque

Nivel de Impresión:

Indoor / Outdoor

25+

Operativos / Lideres

4 horas o mas

Innovación

Transformación



o

KOCINA EMOCIONALEstá familiarizado 
con estas frases?

Este innovador taller consiste en la simulación de una 

cocina con un chef muy particular que llevará a los 

participantes a través de una montaña rusa de emociones. 

Este plato esta diseñado para Lideres que desean 

conocerse a sí mismos y conocer lo que deben y no debe 

hacer. 

1) “No solo necesito la 

definición de Liderazgo, 

necesito vivirlo.”

2) “Necesito mejorar mis 

habilidades de liderazgo 

para volver mi equipo 

más productivo.“
Modalidad

Participantes

Tipo de Participante

Duración

Enfoque

Nivel de Impresión:

Indoor / Outdoor

25+

Lideres / Lideres de 

Lideres

4 horas o mas

Liderazgo

Transformación



o

La PeliEstá familiarizado 
con estas frases?

La Peli es un taller que analiza una película desde el 

punto de vista de liderazgo. 

Los participantes no solo disfrutaran de un peliculón! Sino 

que analizarán y aprenderán de una manera sistemática 

aspectos importantes sobre el Liderazgo efectivo. Es un 

plato que se disfruta viendo una buena película. 

1) “Necesito algo diferentes 

que me enseñe sobre 

liderazgo.”

2) “No he encontrado 

profundidad en los 

temas de liderazgo.“ Modalidad

Participantes

Tipo de Participante

Duración

Enfoque

Nivel de Impresión:

Indoor 

25+

Lideres / Lideres de 

Lideres

4 horas o mas

Liderazgo

Transformación



ADN
Si realmente quiere insertar en su ADN la 
cultura de ejecución de ideas y resolución de 
problemas, entonces debe probar este postre. 

Lo acompañamos incorporado una metodología 
de proyectos en su organización. Desde la 
creación de equipos hasta la ejecución de 
ideas. 

Postre



o

ADNEstá familiarizado 
con estas frases?

Si realmente quiere insertar en su ADN la cultura de 

ejecución de ideas y resolución de problemas, entonces 

debe probar este postre. 

Lo acompañamos incorporado una metodología de 

proyectos en su organización. Desde la creación de 

equipos hasta la ejecución de ideas. 

1) “Ejecutamos las ideas 

sin metodología.”

2) Tenemos muchas ideas 

pero no implementamos“

3) “Las mejoras a mis 

procesos son pequeñas, 

no causan impacto.” 

Modalidad

Participantes

Tipo de Participante

Duración

Enfoque

Nivel de Impresión:

Indoor 

-

Lideres / Lideres de 

Lideres

-

Proyectos, Innovación

Trascendencia


