
 

Somos una Empresa multidisciplinaria que cuenta con un equipo de profesionales de diversas 
áreas y trabajamos a lo largo de todo el País. 

   
 

 

ESPECIALIDADES CURSOS  
 

 
Asociados a la Cámara 

de Comercio de Santiago 
 

 

Convenio Marco de 
capacitación 

Realización de cursos a medida según las necesidades 
de la empresa, los cuales pueden acogerse a IMPULSA 
PERSONAS 
 

Área Procesos Industriales y Técnicas Aplicadas       Hr 

Manejo de Electroneumática Industrial básico 24 

Técnicas de Operación Grúa Horquilla 16 
 

Técnicas para el Uso de Oxicorte en estructuras metálicas 08 

Técnicas de Gasfitería 32 

Técnicas de Electricidad Industrial 32 

Técnicas de Trabajo en altura 16 

Técnicas para la Implementación de Sistemas de Gestión 
de Calidad Iso 9001:2015 

16 

Interpretación de las Normas del Sistema Integrado de 
Gestión Iso 9001, Iso 14001 y Ohsas 18001 

16 

Área Gestión de Personas                                              Hr 

Técnicas de Comunicación Efectiva y Resolución de 
Conflictos 8 

Técnicas de Trabajo en Equipo, Liderazgo y Comunicación 
Efectiva 16 

Técnicas de Calidad de Servicio al Cliente 16 

Técnicas para Fortalecer el Trabajo en Equipo 8 
 

“La capacitación 
como instrumento de 

cambio” 

Entregar conocimientos y herramientas 
para mejorar las competencias técnicas 
y/o actitudinales en el puesto de trabajo 
para cada integrante de su empresa. 

 
 



 

SERVICIO EN CAPACITACIÓN 
Área Seguridad y Salud Ocupacional                         Hr 

Técnicas para Operar Calderas y  Autoclaves, Equipos que 
usan vapor de Agua 

16 

Técnicas de Primeros Auxilios y  Rescate 16 

Implementación de la Norma de Sistemas de Gestión de 
Seguridad y Salud ocupacional 

16 

Manejo de sustancias y residuos peligrosos 8 

Uso de extintores 8 

Implementación del Protocolo TMERT- EESS 8 

Protocolo SUSESO-ISTAS 21 8 

Técnicas de Control de Incendios para Brigadas de 
Emergencias en la Empresa.  

8 

Responsabilidades Civiles y Penales en la Prevención de 
Riesgos y Accidentes Laborales 

8 
 

 

Seguimiento y Reforzamiento, en 6 y 12 meses para ver 
el impacto de la capacitación y sus resultados, dirigido 
en base a un previo diagnóstico realizado a los 
participantes. 

 

Área Minería Hr 
Técnicas de manejo a la defensiva en vehículos 4x4 16 

Técnicas de ejecución para trabajos en espacios 
confinados 

08 

Técnicas de conducción alta montaña y 4x4 16 

Manejo operacional de ácido sulfúrico 08 

Metrología aplicada a equipos mineros 16 

Técnicas de operación de equipos mineros para disminuir 
daños operacionales 

16 

Manejo de residuos peligrosos en la industria minera 16 

Estándar de control de Fatalidades n°1 Aislación, bloqueo 
y permisos de trabajo 

08 

Área Gestión Administrativa Hr 
Técnicas para el Cálculo de Remuneraciones-Liquidaciones 24 

Transición y convergencia de Normas de información 
contable  IFRS 

24 

Técnicas para la Prevención de Delitos Económicos en la 
Empresa 

24 

Técnicas y herramientas de Legislación Tributaria aplicada 
a las Empresas 

32 

Técnicas de Gestión laboral y nueva ley laboral 16 

Técnicas de Venta Efectiva de Canales Remotos en Call 
Center y Telemarketing 

16 

Técnicas de Cobranza 16 

Técnicas de Reuniones y Presentaciones efectivas 16 

Área Computación y Tecnologías de Información     Hr 
Técnicas Para El Uso De Microsoft Excel 21 

Técnicas Para El Uso De Microsoft Excel Intermedio 24 

Técnicas Para El Uso De Microsoft Excel Avanzado 24 

CyberSeguridad y CiberDefensa 16 

Técnicas para el uso de Qlikview Developer 24 

Técnicas Para El Uso De Qlikview Designer 16 

Área Pre-Contrato de capacitación Hr 

Técnicas de Gasfitería 80 

Técnicas de Peluquería Corte, Peinado y Colorimetría 80 

Técnicas de Cocina Nacional e Internacional 80 
 

Informe de Evaluación que puede contener los 
resultados de la Encuesta de Satisfacción realizada por 
los participantes y del desempeño general de los 
alumnos, relatores y servicios entregados. 

Equipo de relatores especialistas en cada área, que 
dominan los contenidos a entregar, poseen la formación 
y experiencia en el manejo con distintos grupos de 
personas y valoran el significado de la enseñanza-
aprendizaje laboral. 

Gestión de la Experiencia de la Capacitación, nos 
preocupamos de todos los requerimientos de esta 
experiencia de aprendizaje, logística, procedimentales y 
certificaciones. 

Coordinador Capacitación, asignado al curso para 
planificar y gestionar la capacitación desde el inicio 
hasta que finaliza este proceso, entregando un canal de 
comunicación sistemático y constante para la atención 
de las empresas. 

 

CONFIARON EN NOSOTROS 

 



¿QUIERE CONOCER LA CONTRATACIÓN SUBSIDIADA PARA SU EMPRESA? 

Aprendices – Formación en el Puesto de Trabajo  Adultos – Formación en el Puesto de Trabajo 

  

Asesoría y acompañamiento en el proceso:  

▪ Apoyo en la implementación del Programa. 
▪ Búsqueda de los postulantes a través de la Omil (de acuerdo a la comuna correspondiente) 
▪ Recepción de los Fondos Fiscales. 
▪ Postulación, Tramitación, Capacitación. 
▪ Cobranza de Subsidios y Revisión permanente. 

 

¿CÓMO LE BENEFICIA UN PRE-CONTRATO DE CAPACITACIÓN? 

Curso de Peluquería, Corte, Peinado y 
Colorimetría 

 Curso de Cocina Nacional e Internacional 

  

  

 

  

Asesoría y acompañamiento en el proceso:  

▪ Búsqueda de los postulantes a través de la Omil (de acuerdo a la comuna correspondiente) 
▪ Postulación, Tramitación, Capacitación. 

▪ Revisión permanente. 
 

CAPACITACIONES MAS TU 
+56 2 3217 9492    +56 9 9321 9456 

sandra.figueroa@mastu.cl 
Doctor Sótero del Rio 476, oficina 24.  Santiago Centro 

www.mastu.cl 
 

 

http://www.mastu.cl/

