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Wip Comunicación es un grupo creativo comprometido con el cambio, que apuesta a la comunicación y al diseño 
con pasión y personalidad.

Entendemos las necesidades y los desafíos que deben atravesar las organizaciones en la actualidad, por este 
motivo, ofrecemos soluciones integrales de comunicación que crean oportunidades, producen cambios profundos y 
potencian la estrategia de negocio de las marcas.

Creemos en el poder de la comunicación y entendemos al diseño como una potente herramienta de transformación.

Somos Wip
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Creative Storytelling
Diseñamos historias y componemos narrativas digitales para sincronizar intereses de las audiencias con los atributos de la compañía.

Design Thinking
Acompañamos el diseño de la estrategia digital.
Brindamos puntos de vista para la toma de decisiones.

Online Media Management
Gestión integral de contextos sociales. Publicación de contenidos.
Integración con el equipo para respuesta de consultas, comentarios y colaboraciones de las audiencias.
Monitoreo y gestión de relaciones con actores relevantes y comunidades online. 

Planificación de Medios
Proponemos estrategias publicitarias para incrementar el alcance de las publicaciones y captar cada vez a más usuarios.

Analíticas
Generamos reportes de performance como fuente de información para tomar decisiones.

Reporte Mensual de Medición
Con indicadores acordados de acuerdo a los objetivos propuestos.

Prácticas profesionales
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Licenciada en Comunicación Social. 
Especialista en estrategia y desarrollo 
de contenidos, redacción y edición de 
textos. Su valor agregado es encontrar 
las ideas fuerza y vehiculizarlas a través 
del mensaje, especialmente en soporte 

gráfico y digital.

Licenciada en Comunicación Social, 
egresada de la Universidad Nacional 
de La Plata en 2010. Desde entonces ha 
desarrollado su experiencia laboral en el 
campo del social media trabajando para 
clientes de consumo masivo, pymes y 

emprendedores.

Diseñadora Gráfica y especialista en 
Tipografía egresada de la Universidad de 
Buenos Aires, ha desarrollado su carrera 
profesional dentro de la consultoría de 
comunicación estratégica. Se enfoca en la 
creación de nuevos medios y comunicación 

interna. Es proactiva y organizada.

Diseñadora Gráfica egresada de la 
Universidad de Buenos Aires e ilustradora 
freelance. Cuenta con más de 17 años 
de experiencia en el área del diseño. Ha 
desarrollado campañas exitosas de BTL, 

Branding, Editorial y Packaging,

Ana Clara Echevarría
Dirección Ejecutiva

María Emilia Ciuci
Community Manager, Reporting y Ads

Eliana Lovarvo
Dirección Creativa

Julia Dominguez
Diseño gráfico

Equipo
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Licenciada en Comunicación Social 
(UNR) y consultora freelance en 
temas de comunicación (comunicación 
estratégica, redacción y edición, 
producción de contenidos, periodismo, 

social media).

Periodista para cobertura de eventos. 
Generador de contenidos y editor de 

videos para redes sociales.

Monitoreo de redes, moderación y 
respuesta a mensajes. Gestión de 
Whatsapp Business: envíos a listados 

de difusión y métricas mensuales.

Estudiante avanzada de Diseño en 
Comunicación Visual en la Facultad 
de artes de la Universidad Nacional de 

La Plata. 

Mariana Boggione
Contenidos

Rosario Fontanarrosa
Conmunity Manager

Luciana Mini
Diseñadora gráfica

Mauro Foray
Community Manager

Equipo
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Redes Sociales
Gestión y producción integral de contenidos para contextos online:
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Gente del acero
Comunidad de Ternium Argentina
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Propymes
Instagram/Facebook
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Whatssap corporativo
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Campañas Marca 
Empleadora

Trivia online para Ternium.Campaña de recruiting para Techint.

Campaña de marca empleadora para Pluspetrol Argentina. Campaña creativa para recruiting de ingenieras. Techint Careers.
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Comunicación 
Interna

Campaña de comunicación interna para Natura Cosméticos.

¡M

inimizá riesgos!

PARÁ
LA MOTO

Hubo 6 accidentes 
fatales de motociclistas 
en los últimos 8 años.*

*Estadísticas del Sistema Integrado de Ambiente, 
Seguridad y Salud Ocupacional (SIASSO)  

Consultá la guía completa con todos 
los recorridos en la intranet.

El sistema de transporte que 
ofrece Ternium es una opción

segura

económica 

sustentable

Viajá en colectivo

EN MOTO, USÁ CASCO 
SIEMPRE Y RESPETÁ LAS 
NORMAS DE SEGURIDAD.

Campaña creativa de seguridad vial. Día del Amigo.   TerniumCampaña creativa de recruiting Campaña de seguridad para Ternium.

Campaña de Wellness para PluspetrolNewsletter Goyaike

L uego de recorrer juntos la construcción 
de una Visión, siento que somos un gran 
equipo buscando nuestro “Norte” en el 

día a día. Significa que recorreremos este nue-
vo camino juntos sabiendo a donde queremos 
llegar, disfrutando y dignificando nuestro tra-
bajo en un sector estratégico como lo es el 
agroindustrial, colaborando y co-creando la 
visión de país que soñamos para Argentina y 
Uruguay. 

Camino que venimos recorriendo juntos, inte-
grándonos, conociéndonos, superándonos y 
buscando ser solidarios entre nosotros, nues-
tras familias y comunidades resignificados en 
este nuevo contexto.

La filosofía del Grupo Perez Companc 
nos orienta a ser cada vez mejores como 
personas y profesionales integrándonos 
en una misma esencia, honestidad, ética, 
austeridad, humildad, ejecución, coope-
ración y colaboración son valores que 
nos acompañaran durante el camino.

Nuestro valor central es la CONFIANZA en uno 
mismo y en todos con quienes nos relaciona-
mos diariamente de forma responsable, cum-
pliendo nuestros acuerdos y compromisos con 
autonomía.

Tenemos frente a nosotros una tarea muy de-
safiante, y a la vez una oportunidad única. 

Es momento de enfrentar los desafíos con 
compromiso y profesionalismo. Sabemos que 
tenemos un equipo con gran potencial para 
crecer, estamos contando con cada uno de us-
tedes y con nuestras fortalezas: el soporte de 
la Familia PC, la trayectoria del Grupo, la alta 
calidad de nuestros activos, la diversidad de 
negocios y zonas, y nuestra marca: Goyaike.

Es muy relevante el aporte de cada uno, des-
de su rol asumir la responsabilidad de llevarlo 
adelante ¡Es hoy, es ahora! 

Internalicemos y prioricemos nuestro “para 
que” (Propósito) hacer lo que hacemos cada 
día; “Ser y estar entre los mejores de cada acti-

vidad; buscando el crecimiento y la excelencia 
operacional con sustentabilidad económica, 
social y ambiental, comprometidos con la in-
novación tecnológica, organizacional e institu-
cional”.

Hablemos de Liderazgo; continuaremos traba-
jando el liderazgo personal para ser mejores 
personas-profesionales, alineando nuestros 
objetivos coherentemente con Goyaike.

¡Desarrollemos nuestras habilidades! Para re-
lacionarnos efectivamente, planificar, ejecutar, 
innovar, cooperar, colaborar, interactuar en to-
das las líneas de nuestra organización y hacia 
“el afuera”. Este objetivo estará alineado a po-
der multiplicar por 3 nuestro resultado opera-
cional hacia el 2025.

Este es un gran desafío que cada uno de noso-
tros tenemos para lograr cumplir nuestro pro-
pósito personal en sintonía con el de Goyaike 
2025.  Aceptemos nuestras limitaciones y 
aprendamos a aprender todo el tiempo con la 
humildad de pedir ayuda cuando sea necesario, 
esto nos permitirá crecer como organización.

Nos proponemos ser mejores y hacer lo correc-
to en cada momento, siempre mirando el 2025, 
dando lo mejor cada día, sumando capacidades 
y competencias que nos permitirán ser más 
profesionales al final del camino. Este esfuerzo 
que sea con la alegría de saber para que esta-
mos, cual es nuestra responsabilidad y llevarla 
adelante disfrutando cuando lo logramos.

Por ultimo les pido que compartamos con 
nuestros equipos este proyecto 2025 que es de 
cada uno, alentando y promoviendo a los mas 
jóvenes, con nuestras familias, proveedores, 
comunidades y toda persona con quien nos re-
lacionamos desde Goyaike.

¡Dicen que el conocimiento crece cuando se 
comparte llevándolo a la acción eficazmente, 
de nosotros depende!

Hoy, todos juntos comenzamos a na-
vegar hacia la Visión 2025. 

Editorial 
VISIÓN 2025

Director: Christian Angio 
Responsable: Arturo Shanaham
Editores: Elianna Charlin, Sabrina Lucchino y 
Maria Peñalva
Revisores: Ixiel Peluffo y Federico Trombetta 

Christian Angio 
Gerente General

EDICIÓN N° 8 | SEPTIEMBRE 2020 | Publicación interna de Goyaike S.A.A.C.I. y F. 

Encuentro
Punto de 
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Natura & Co
Comunicació
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Desarrollos de sitios web
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Reportes
y coberturas

Reporte de performance en redes sociales. Grupo TechintReporte de performance en redes sociales. Grupo Techint

Diseño de factsheets para portfolio. Techint Ingeniería y 
Construcción

Brochure

Informe de 
sostenibilidad

Philip Morris International está 
construyendo un futuro libre de humo, 

esto implica reemplazar los cigarrillos 
convencionales por alternativas que 

eliminan la combustión. 

En Massalin Particulares tenemos el 
objetivo de liderar el sector de tabaco 

convencional e impulsar la transformación 
de la industria con el objetivo de brindar 

productos alternativos para los fumadores 
adultos que de otra manera continuarían fumando.

Se comercializa en más de 70 
mercados y tiene más de 15 

millones de usuarios. 

IQOS es nuestro dispositivo 
que calienta tabaco en 
lugar de quemarlo.

Proteger el
medio ambiente

Cuidado de la 
biodiversidad

Disminución 
de residuos

Reducción de 
nuestra huella 

ambiental

Gestión de 
recursos 
hídricos

Nuestros 
equipos

Nuestra 
cadena de 

valor

Cuidar a las personas
con quienes colaboramos

Beneficios

Atracción, 
retención y 

empleabilidad

Prevención del trabajo 
infantil y mejora de las 
condiciones de trabajo

Inclusión y 
diversidad

Mecanización

Acceso al agua

Operar con excelencia

Prevención del 
comercio ilícito

Prácticas de 
comercialización 

responsables

Integridad 
empresarial: 

ética y 
cumplimiento

3 pilares

2021
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Reportes
de sustentabilidad
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Nuestros clientes y marcas
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Las ideas y conceptos contenidos en esta presentación pertenecen íntegramente a Wip Comunicación (excepto indicación expresa) y son 
puestos a disposición del destinatario original únicamente. Cualquier forma de reproducción total o parcial, o intento de distribución 
sin permiso formal, se encuentra terminantemente prohibida.

Av. Rivadavia 5547, 2ºD, C1424CEK
Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Argentina




