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1. ANTECEDENTES:



Es un coworking enfocado especialmente en
mujeres emprendedoras y cuenta con areas como-
das para el desarrollo de proyectos. Tenemos ofici-
nas privadas, espacios compartidos, salas de
reuniones, cafeteria y espacios para relajarse. El
valor agregado del coworking es que cuenta con un
espacio para el cuidado y el desarrollo de los mas
pequenos.

El objetivo de COMADRES COWORKING es ser una
incubadora y promotora de emprendimientos en
todas sus etapas. Para lo cual, se ha implementado
un plan de mentorias y seguimiento de la evolucion
de los negocios gestados por nuestras socias;
dentro de un espacio acogedor para desarrollarse de
forma divertida, entre colegas, amigas, entre
comadres.
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Espacios de trabajo

Oficinas privadas
Espacios compartidos
coworking
Alianzas de negocios

Comadreando
Invitados especiales.

Conversatorio sobre temas
de interés entorno al arte,

cultura, investigacion y
conocimiento.

Formacion

Talleres
Capacitaciones
Charlas
Conversatorios
empresariales

Ahijaditos

Area de cuidado de nifios

Estimulacion temprana
Area de juegos
Patio al aire libre
Libros para nifios
Rincones de desarrollo
Filosofia Montessori

Membresia

8 horas en darea abierta
10% dcto. compras en
Comarket
10% dcto. en talleres
seleccionados
Entrada gratuita al
Comadreando
1 obsequio Comadres
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Comarket

Tienda multimarca
Emprendimientos locales
Productos Nacionales
Exhibicidn en percha
Ubicacidn central
Talleres para marcas

]
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Cafeteria

Café, té, agua ilimitada
Snacks gratis
Cafeteria abierta a
eventos privados para el
dia o la noche
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Comadres Fest

Ferias Comadres
Foodie Fest
Actividades musicales,
conciertos, comida,
amigos



¢ QUE OFRECEMOS
EN COMADRES?

= @ Oficinas privadas @ Servicio de recepcion
@ Espacios compartidos @ Biblioteca abierta

@ Sala de reuniones @ Café ilimitado
@ 5ala de capacitaciones @ Agua ilimitada

@ Servicio de impresion @ Cocina



COMARKEL

TIENDA MULTIMARCA

Los costos de abrir una tienda son elevados,
por eso creamos un espacio para exhibir los
productos de las emprendedoras de nuestra
comunidad y de la ciudad.

Actualmente tenemos 70 marcas en las cate-
gorias de aceites esenciales, alimentos, biode-
gradables, bisuteria, munecos, jabones artesa-
nales, libros, productos faciales, productos de
cuidado capilar, y vestimenta.
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2.ACTIVIDADES:



Stariupgring

A traves de Comadres hemos estructurado (a
formacion con una mirada integral. Conside-
ramos capacitacion en redes sociales, mar-
keting, comercial, publicidad, finanzas per-
sonales, finanzas para negocios, comunica-
cion, empoderamiento femenino, paterni-
dad activa, maternidad y habitos ecologicos.

Paternidad
activa

CONVERLZATAR

En total hemos impartido 45 talleres, 20
charlas, 10 conversatorios de diversas

indoles y 2 presentaciones de negocios,
ademas de festivales, entre otros.
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DURANTE LA CUARENTENA

Nuestra comunidad es lo mas importante para
Comadres Coworking y es por eso que durante
la cuarentena, lanzamos un diverso portafolio
de actividades. Algunos de los objetivos es
mantener unida a la comunidad y reactivar los
negocios de nuestras socias.

Programas de Sesiones live con
estrategia digital empresarias
Desafios de Tips de Conversatorio

trabajo emprendimiento empresariales




COMUNIDAD SOLIDAD

Nos reinventamos constantemente para mantener una comunicacion frecuente con
nuestras comadres. A través de Zoom interactuamos con temas relacionados a nuestros
negocios, aprendizajes y capacitaciones.

Este contenido fue muy importante para darle continuidad a las operaciones de los
emprendimientos de la comunidad de Comadres, ya que muchos de ellos se vieron
afectados por la pandemia del COVID19.




COMADRES DE

ALTO IMPACTO
2020 - 2021

Junto a la Direccion de la Mujer creamos el
programa para la reactivacion de los nego-
cios afectados por COVID-19.

La implementacion del programa integrd a 100
mujeres emprendedoras, tuvo como objetivo
dar impulso a los negocios ya posicionados,
con la finalidad de convertirlos en pilares
fundamentales de sus hogares, comunidad y
pais.

Causamos impacto positivo en 350 personas
relacionadas al nucleo familiar de las em-
prendedoras y 88 personas relacionadas a la
contratacion. Es decir que el programa tuvo un
alcance de aproximadamente 438 personas.
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PROBLEMATICA

En el 2018, seguin Global Entrepreneurship Monitor, “Ecuador es
uno de los paises con mayores emprendimientos en Latinoa-
merica. 1 de cada 3 ecuatorianos emprende, sin embargo 90%
de éstos no llegan ni al tercer afio”. Y de acuerdo a una encues-
ta realizada por ESPAE a 150 emprendedores, 37 de ellos cerraron
definitivamente en la pandemia.

Durante la pandemia, han cerrado cientos de negocios o se en-
cuentran en pausa, sin generar ingresos, afectando a miles de
familias y duefios de negocios, asi como también a los familiares
del personal que han tenido que ser despedido o puesto en sus-
pension de actividades.



ATZA

RELEVANTE

En el informe de OPEV 2020 (Organizacion y Promocion de la
Economia Violeta) se menciona que las mujeres seguimos
enfrentando disparidades en el mercado laboral y se han

acentuado estas desigualdades fundadas en los roles
de género.

de las mujeres no percibe
ingresos propios (vs. 7% de hombres).

de las mujeres no cuentan con una
cuenta de ahorros propia
[vs. 26% de hombres)

£3%



ALCANCE

Las mujeres emprendedoras se han conver-
tido en la mayor fuerza a nivel mundial. A
través de los servicios y programacion de
formacion que imparte Comadres Coworking,
queremos cerrar la brecha de genero sobre (a
suma del trabajo remunerado y no remunera-
do.

(Queremos sequir difundiendo informacion y
herramientas que ayude a las emprendedo-
ras a desarrollar negocios solidos. Estas
actividades impactaran de manera positiva a
aproximadamente 200 emprendedoras que
son parte de la comunidad y de la platafor-
ma de Comadres.
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Trabajo en comunidad

Co-madres es un espacio con espiritu ereativo que brinda facilidades para
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Lo dle nuestros
pilires o ol drea de
nifios hasti gquinee
infuntes . Es una
necesidad que
tenemos las madres:
desarrollar nuestros
emprendimientos
sabiendo que nuestros
hijos estiin cerquita de
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Familia y ﬁé;oﬂb&u -EI rea
infantil puede albergar a 15 mics

cedo libre a ls enfeteria, e les
asigna un espacio en percha del
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enfocado en mu]xns su propie-
taria aclara que no significa que

HISTORIA "COWORKING"

El wso del térming coworking e
reliciona con un enterno de ofi-
cina compartido y fue utilizado
por primera vz por Brad
Meuberg en 2005, quien cred of
primet espacio de coworking én
San Francisco, California (Esta-
dos Unidos) al que lamd San
Francisco Coworking Space.

Sin embarge, un drea coworking
o S8 trata ok de comparti
Infragstructura y costo entre co-
legaes, su concepto s relaciona
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talleres prenatales, cursos de e
des sociales pama mujeres cm-
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Urdesa Central

Calle Datiles y Tercera 9
Villa 12, Manzana 40 By
Guayaquil - Ecuador §
Referencias:

Entrando por Myriam’s Gym. v:,’%'
Diagonal al Colegio Montessori. %
Cerca de Hispana Seguros.
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@ Urdesa Central,
Calle Datiles y Jera

@ 0996173024

infoldcomadrescoworking.ec

@ www.comadrescoworking.ec

[dcomadres.ec
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