


Desarrolla una }
aprendizaje. Si lo haces
dejards de crecer.

Anthony J. D’Angelo.




TENDENCIAS EN EDUCACION

La educacion virtual

e Llegar atodo lugar
® Acceso a multiples recursos y contenido
e FEducacion 24/7

e Estudio al ritmo de cada persona.
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éPor qué no funciona la educacion
virtual en Latinoameérica?

Cantidad de oferta gratuita
altos niveles de desercion.

e Fracasa porque no hay acompafamiento

e La motivacion para acceder a las
plataformas es reactiva, depende del
estudiante.

e Se concentra todo el proceso de
aprendizaje solo en la plataforma de
formacion

e No hay relacion directa con los contenidos
y el propodsito de las personas

e No hay seguimiento ni acompanamiento
de expertos.




é¢Para qué la gente se forma?

* Cerrar una brecha para mejorar su
desempeno

* Orientarse a una hecesidad especifica
como por ejemplo: solucionar un problema,
crecer sus ventas, etc.

* Mejorar una habilidad que se requiere para
alcanzar resultados en su trabajo, su
vida o su empresa

* Motivar un cambio en su vida.
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Plataforma de formacion que promueve el aprendizaje permanente.

Desarrollamos habilidades y competencias para el trabajo y la vida.
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Nuestro ecosistema de formacion tiene 4 pilares:

Aprender en todo lugar y en todo momento: Disponible en mdviles. creamos
contenidos cortos o microlearning (5 a 10 minutos), en todos los formatos. ejem, podcast,

infografias, clases en vivo, ebooks e integramos el aprendizaje con las redes sociales de nuestros
estudiantes.

Desarrollar habilidades pertinentes: Contenidos desarrollados por expertos tematicos
orientados hacia la aplicacion practica de lo aprendido.
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Nuestro ecosistema de formacion tiene 4 pilares:

Acompanar en linea orientado al propdsito: entrenadores comprometidos con una estrategia

integral para motivar, fidelizar y acompanar al estudiante, de acuerdo a sus interéses y
motivaciones

Informar para decidir: respaldar la gestién del estudiante con datos y analitica del
aprendizaje para tomar decisiones oportunas en cuanto a tiempos, contenido, perfiles, etc.
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Este ecosistema es parte de |a estrategia de aprendizaje de enEntrenamiento para lograr un solo
proposito:

Desarrollar la habilidad de aprender, aplicar lo aprendido y transformar los

entornos laborales y cotidianos de las personas en Latinoamérica.



ICDL .

The Digital Skills Standard

Desarrollamos Competencias para
el Trabajo y la Vida

Catalogo Cursos con opcion
de certificacion internacional



Nuestra metodologia:

Cursos orientados a estandares internacionales con opcién de
certificacidon internacional.

Microlearning. Lecciones cortas / 10 minutos

Cursos y diplomados / +10 horas.

Transmedia. Todos los formatos (video, audio, visual, historias, etc.)
Clases en vivo, webinars, talleres en linea

Ejercicios y actividades de practica de acuerdo a los intereses
particulares de los estudiantes

Trabajo por proyectos individuales y colaborativos
Interaccion con la comunidad / grupo

Estrategia de comunicacion interna

Nuestras plataformas:

Moodle - Cursos

LearnDash - Microcursos
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Nuestra experiencia

+ 350.000 personas registradas en plataforma

Tasa de permanencia y actividad en plataforma 75%
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Ver Catalogo de cursos y
microCursos

enEntrenamiento.come
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“Solo hay algo peor que formar a tus empleados y que se vayan...No formarlos y
que se queden”

Henry Ford




HABILIDADES PARA EL TRABAJO Y LA VIDA




