ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DOS PISCICULTORESE ‘?
PRODUTORES RURAIS DE TEOTONIO VILELA ALAGOAS - COOPTEQ

CAPITULO I » _
DA DENOMINACAQ, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAQ, AREA DE ACAOE
ANO SOCIAL -

Art. 1°- A Cooperativa dos Piscicultores e Produtores Rurais de Teotonio Vilela -
Alagoas, COOPTEQ, sociedade cooperativa, de natureza civil, rege-se pelos valores e
principios do cooperativismo, pelas disposi¢des legais, pelas diretrizes da autogestio e por

este estatuto, tendo como:

I - Sede administrativa proviséria situada a Rua Francisco Santos, n® 173, setor 07, quadra 10,
lote 230 — Bairro Sebastiio Vilela dos Santos - Municipio de Teoténico Vilela-Al CEP
57.265.000;

II - Foro juridico na cidade de Teotonio Vilela-Al;

111 - Area de agfio, para fins de admissdo de cooperados, abrangendo a tegido de Teoténio
Vilela, Junqueiro, Campo Alegre e Sio Sebastidio;

IV - Prazo de duragdo indeterminado ¢ ano social compreendido no periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A Cooperativa dos Piscicultores Produtores Rurais de Teotdénio Vilela -
Alagoas, COOPTEQ, tem por objetivo:

Desenvolver um conjunto de atividades socioecondmicas, reunidas, encadeadas e definidas a
partir da composigio das necessidades dos servigos publicos € privados demandados gerando
trabalho e crescimento através do ciclo econdmico virtuoso estabelecido no local;

Promover parcerias e convénios com instituicGes putblicas e/oir privadas, prefeituras
municipais, secretarias e orgéos publicos municipal, estadual e/ou federal;

Agregar valor ao produto beneficiado pela COOPTEQ como consequente aumento de receita
aos cooperados;

Promover a difusfio da doutrina cooperativista e seus principios ao quadro social,

Promover a ética, a paz, a cidadania, o respeito aos direitos humanos, & democracia ¢ de
outros valores untversais ao quadro social e 4 comunidade;

Preservagdo, defesa e conservagio do meio ambiente ¢ promogio do desenvolvimento
sustentavel.




ico — A"COOPTEQ atuard sem discriminag3o politica, racial, religiosa ou

CAPITULO 111 %

DO OBJETO SOCIAL , S

soctal.

Art. 3° - A Cooperativa dos Piscicultores Produtores Rurais de Teotdnio Vilela -

Alagoas, COOPTEQ, tem por objeto social: /\ ‘

Criaglo de peixes em agua doce, Servigos de agronomia ¢ de consultoria ds atividades
agricolas e pecudrias, Cultivo de cana-de-aguicar, Cultivo de mandioca, Criagio de frangos
para corte, Produgdo de ovos, Frigorifico - abate de bovinos, Frigorifico - abate de ovinos e
caprinos, Fabricagiio de produtos de carne, Preparago de subprodutos do abate, Fabricacio de
conservas de peixes, crustaceos € moluscos, Fabricagdo de alimentos:para animais, Comércio
atacadista de animais vivos, Comércio atacadista de matérias-primas agricolas com atividade
de fracionamento e acondicionamento associada, Comércio atacadista de carnes bovinas e
suinas e derivados, Comércio atacadista de aves abatidas e derivados, Peixaria, Atividades de
intermediagdo e agenciamento de servigos € negdcios em geral, exceto imobiliarios,
Atividades de apoio 4 educagio, exceto caixas escolarés? Cooperativas de crédito rural,
Corretoras de contratos de mercadorias.

CAPITULO IV

A) DOS COOPERADOS ADMISSAOQ, DEVERES, DIREITOS E
RESPONSABILIDADES

Art. 4° - Poderd associar-se & cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestagdo de servigos, qualquer pessoa que se dedique 4 atividade objeto da entidade, dentro
da area de acfio da cooperativa, podendo dispor liviemente de si ¢ de seus bens, sem
prejudicar os interesses e objetivos da cooperativa, nem colidir com os mesmos.

Paragrafo dnico - O numero de cooperados ndo tera limite quanto ao mdximo, mas nido
podera ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 3° - Para cooperar-se, o interessado preenchera a ficha de matricula, com a assinatura
dele e de mais duas testemunhas, bem como a declaragio de que optou livremente por
associar- se, conforme normas constantes do Regimento Interno da cooperativa.

§1° - Caso o interessado seja membro de outra cooperativa, deverd apresentar carta de
referéncias por ela expedida,;




TP s B ey,

cressado devera frequentar, com aproveitamento, um curso basico de
P10, que serd ministrado pela cooperativa ou outra entidade;

§3° - Concluido o curso, a Diretoria Executiva analisard a proposta de admissdo e, se for o
caso, a deferira, devendo entfio o interessado subscrever quotas-partes do capital, nos termos
deste estatuto, e assinar o livro de matricula.

§4° - A subscrigio das quotas-partes do capital social e a assinatura no livro de matricula
complementam a sua admissdo na cooperativa.

Art. 6" - Poderdio ingressar na cooperativa, excepcionalmente, pessoas juridicas que
satisfagam as condigdes estabelecidas neste capitulo.

Paragrafo anico - A representagio da pessoa juridica junto a cooperativa se fard por meio de
pessoa natural especialmente designada, mediante instrumento especifico que, nos casos em
que houver mais de um representante, identificara os poderes de cada um,

Art. 7° - Cumpnido o que dispde o art. 4°, o cooperado adquire todos os direitos e assume
todos os deveres decorrentes da lei, deste estatuto, do codigo de ética, se houver, e das
deliberagdes tomadas pela cooperativa.

Art. 8° - Sdo direitos dos cooperados:

a) participar das Assembleias Gerais, discutindo ¢ votando os assuntos que nela forem
tratados; '

b) propor a Diretoria Executiva ¢ ao Conselho Fiscal ou 3s Assembleias Gerais medidas de
interesse da cooperativa;

¢) solicitar a demissdo da cooperativa quando The convier;

d) solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos;

¢} solicitar informagdes sobre as atividades da cooperativa ¢, a partir da data de publicago do
edital de convocagio da Assembleia Geral Ordindria, consultar os livros e pecas do Balango
Geral, que devem estar a disposi¢do do cooperado na sede da cooperativa,

§1° - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos cooperados, 3
referidas em "b" deste artigo, deverfo ser apresentadas a Diretoria Executiva com a
antecedéncia minima de um més e constar do respectivo edital de convocagéo.

§2° - As propostas subscritas por, pelo menos, 1/5 dos cooperados, serdo obrigatoriamente
levadas pela Diretoria Executiva a Assembleia Geral e, nfio o sendo, poderfio ser apresentadas
diretamente pelos cooperados proponentes.

Art. 9° - Sdo deveres dos cooperados: <:&

a) subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste estatuto ¢ contribuir
com as taxas de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos;
j



) satlsfazer pontualmente seus compromissos com a cooperativa, dentre o0s quals o de
participar ativamente da sua vida societdria e empresarial;

d) realizar com a cooperativa as operagdes econdmicas que constituam sua finalidade;

€) prestar a cooperativa informagio relacionadas com as atividades que lhe facultaram se
associar; ‘

f) cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operagdies que realizou
com a cooperativa, se o Fundo de Reserva ndo for suficiente para cobri-las;

g) prestar a cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades;

h) levar ao conhecimento do Conselho de Ftica, se houver, ou a Diretoria Executiva e/ou
Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a lei, o estatuto ¢, se
houver, do cédigo de ética;

i) zelar pelo patrimdnio material € moral da cooperativa.

Art. 10° O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da cooperativa até o
valor do capital por ele subscrito e 0 montante das perdas que lhe couber.

Art11° - As obrigagdes dos cooperados falecidos, contraidas com a cooperativa, e as
oriundas de sua responsabilidade como cooperado em face de terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, apos um ano do dia da abertura da sucessio.

Paragrafo iinico - Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital integralizado e
demais créditos pertencentes ao "de cujus", assegurando-se lhes o direito de ingresso na
cooperativa, desde que observado o art. 3° deste Estatuto.

B) DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 12° — A saida voluntaria do cooperado dar-se-4 a seu pedido, formalmente dirigido a
Diretoria Executiva da cooperativa, ¢ ndo podera ser negado.

Art. 13° - A eliminagfio do cooperado, que sera realizada em virtude de infragdo de lei, do
codigo de ética ou deste estatuto, serd feita pela Diretoria Executiva, apos duas adverténcias
por escrito ou, se houver cadigo de ética, conforme Regimento Interno do Conselho de Etica
da cooperativa.

§1° - A Diretoria Executiva podera eliminar o cooperado que:
a} manter qualquer atividade que conflite com os objetivos sociais da cooperativa; —
b) deixar de cumprir as obrigages por ele contratadas na cooperativa; @%

¢) deixar de realizar, com a cooperativa, as opera¢des que constituem seu objetivo social.
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§2° - Copia auténtica da decisfio serd remetida ao cooperado, por processo que comprove as
datas da remessa e do recebimento.

§3° - O cooperado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da notificagiio, interpor recurso, que tera efeito suspenswo até a primeira Assembleia Geral,
caso o Regimento do Conselho de Etica niio definir outros procedimentos.

Art. 14° - A exclusdo do cooperado ser feita:

a) por dissolugfio da pessoa juridica;

b) por morte da pessoa fisica;

¢) por incapacidade civil nfio suprida;

d) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
cooperativa.

Art. 15° - O ato de exclusfo do cooperado, nos termos do inciso "d" do arti g0 anterior serdo
. efetivados por decisiio da Diretoria Executiva, mediante termo firmado pelo(a) Presidente no
documento de matricula, com os motivos que o determinaram e remessa de comunicagio ao
interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas de remessa e

recebimento.
=  Art. 16° - Em qualquer caso de saida voluntaria, eliminagio ou exclusio, o cooperado s6 terd
‘ 2 é

direito a restitui¢do do capital que integralizou, devidamente corrigido, das sobras e de outros
créditos que lhe tiverem sido registrados, nfio lhe cabendo nenhum outro direito,

§ 1° - A restituicio de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de aprovado,
pela Assembleia Geral, o Balango do exercicio em que o cooperado tenha sido desligado da
cooperativa.

§ 2° - No caso de morte do cooperado, a restitui¢io de que trata o paragrafo anterior serd
efetuada aos herdeiros legais, mediante a apresentagiio do respectivo formal de partitha ou
alvara judicial.

§ 3° - Ocorrendo saidas voluntdrias, eliminagdes ou exclusdes de cooperados em nimero tal
que as restituigdes das importincias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade
econdmica financeira da cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

§ 4° - Quando a devolugdo do capital ocorrer de forma parcelada devera manter o mesmo
valor de compra a partir da Assembleia Geral Ordindria que aprovar o Balango.

§ 5° - No caso de readmissio do cooperado, o cooperado integralizara a vista e atualizado o
capital correspondente ao valor atualizado da cooperativa por ocasifio do seu desligamento.

Art. 17° - Os atos de saida voluntaria, eliminagfic ou exclusdo acarretam o vencimento e‘%\
pronta exigibilidade das dividas do cooperado na cooperativa, sobre cuja liquidaciio cabera a
Diretoria Executiva decidir.



h)

m) Representar e assessorar seus cooperados na execugdo de todas as tarefas necessarias para a

comeércto, esfudo, pesquisa e emprego, Qé\
Promover-a industrializagdo dos subprodutos oriundos do pescado, bem como por meio da
industrializacfio de seus insumos.

romover a divulgagio da COOPTEQ, mediante projetos de expansio da marca da
cooperativa inseridas junto a midia publicitdria, além de promover projetos via redes sociais;
Adquirir, construir ou locar méveis e iméveis, equipamentos ¢ infraestruturas necessarias para ]
instalagbes administrativas, bem como para a compra, produgdo, armazenamento e |
desenvolvimento de todas as suas atividades; -
Promover o ftransporte, o beneficiamento, o armazenamento, a classificagdo,
industrializagéo, a assisténcia técnica e outros procedimentos € servigos para a produgio;
Representar e assessorar seus cooperados na administragio do crédito obtido junto a
instituigdes financeiras, entidades publicas ou privadas com ou sem fins lucrativos;

comercializagio de sua produgio;

Contratar profissionais ou empresas publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, para
assessoria técnica no desenvolvimento de todas as suas atividades;

Elaborar, plangjar ¢ executar ¢/ou programas de formag3o, qualificagfo, requalificagiio,
instrugéo, educagdo e capacitagio profissional para o seu quadro social prioritariamente ¢ para
a comunidade supletivamente;

Orientar, elaborar e executar, através de convénios e parcerias com empresas, sindicatos,
associagdes € demais entidades publicas ou privadas, com ou semi fins lucrativos, programas e
projetos de formagdo, capacitagio ¢ educagio profissional;

Promover foéruns, seminarios, oficinas, encontros, feiras, simpésios, palestras, cursos ¢ demais
eventos voltados para a discussdo de temas que envolvam qualifica¢iio profissional, meio
ambiente, educagio, ética, moral, novos negdcios ¢ também para a difusdo do cooperativismo;
Constituir, manter e conservar centros de treinarmento, formagdo/educagdo, capacitagio,
estruturas, oficinas, espagos fisicos e servigos necessarios para a execugdo das finalidades e
objetivos da COOPTEQ, através de parceriasfacordos/convénios com sindicatos,
associagdes, ONGs, empresas e demais entidades publicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos, nacionais ou estrangeiras;

Para a realizagio de seus objetivos a COOPTEQ, podera filiar-se a outras entidades
congéneres, sem perder a sua individualidade, independéncia e poder de decisio;

Para a execuglio de seus objetivos sociais, a cooperativa podera obter recursos financeiros
junto as instituigdes de crédito oficiais ¢ particulares através de sistema de repasse e
refinanciamento;

A cooperativa podera participar de licitagdes publicas/carta convite ou outros tipos de
modalidade, aumentando assim a possibilidade na inser¢do no mercado de trabatho;

Fazer a comercializagiio integrada entre cooperados ¢ terceiros. Compras ¢ vendas coletivas..
Cadastramento da produgio para saber sempre o volume de toda a cooperativa. E implantagio
de postos de revenda nas cidades circunvizinhas e na capital do Estado.
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Art. 18° - OF deveres de coaperados eliminados ou excluidos perduram até a data da i
Assembleia Geral que aprovar o balango de contas do exercicio em que ocorreu o
desligamento. . \3
)]
CAPITULO V o
DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL B\%

Art. 19° - A Diretoria Executiva da cooperativa definird, através do Regimento Interno,
aprovado em Assembleia Geral, a forma de organizagio do seu quadro social. '

Art. 20° - Os representantes do quadro social junto a administragfio da cooperativa terdio,
entre outras, as seguintes fungdes:

a) servir de elo entre a administragio e o quadro social,

b) explicar aos cooperados o funcionamento da cooperativa;

c) esclarecer aos cooperados sobre seus deveres e direitos junto a cooperativa.

CAPITULO VI
DO CAPITAL

Art. 21° - O capital da cooperativa, representado por quotas partes, sera de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais).

§ 1°- O capital ¢ subdividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real), cada uma, no
entanto, cada cooperado devera subscrever e integralizar no minimo duas mil quotas-partes;
§ 2°- A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a nfio cooperados, nfo podendo ser negociado
de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscricfio, integralizacfo, transferéncia ou
restituigdo serd sempre escriturada no livro de matricula.
§ 3° - A transferéncia de quotas-partes entre cooperados, total ou parcial, sera escriturada no
. livio de matricula mediante termo que conterd as assinaturas do cedente, do cessionario e
~ .do(a) Presidente da cooperativa.
§ 4° - O cooperado podera integralizar as quotas-partes 4 vista, de uma so vez, ou em 20
prestagdes mensais ¢ consecutivas de R$ 100,00 (cem reais).
§ 5° - Para efeito de integralizagiio de quotas-partes ou de aumento do capital social, podera a
cooperativa receber bens, avaliados previamente e apos homologagiio da Assembieia Geral.
§ 6° - Para efeito de admissdo de novos cooperados ou novas subscrigdes, a Assembleia Geral
atualizard anualmente, com a aprovagfio de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes com
direito a voto, o valor da quota-parte, consoante proposi¢io da Diretoria Executiva respeitada
os indices de desvalorizagio da moeda publicados por entidade oficial do Governo.
§ 7° - Nos ajustes periddicos de contas com os cooperados, a cooperativa pode incluir parcelas
destinadas a integralizagfio de quotas-partes do capital.
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§ 8" - A cooperativa distribuira juros de até 12% (doze por cento) ao ano, que sfo contados

sobre a parte integralizada do capital, se houver sobras.

Art. 22° - O numero de quotas-partes do capital social a ser subscrito pelo cooperado, por

ocasiio de sua admissfo, sera varidvel de acordo com sua produgdo comprometida

5
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D

na

cooperativa, nfio podendo ser inferior a uma quota-parte ou superior a 1/3 (um tergo) do total m

subscrito.

§ 1° O cnitério de proporcionalidade entre a produgio ¢ a subscrigio de quotas-partes, referido
neste artigo, bem como as formas e os prazos para sua integralizagfo, serdo estabelecidos pela
Assembleia Geral, com base em proposi¢io da Diretoria Executiva que, entre outros,

considere;
a) os planos de expansio da cooperativa,

b) as caracteristicas dos servigos a serem implantados;
c¢) a necessidade de capital para imobilizagio e giro.

CAPITULO vu
DA ASSEMBLEIA GERAL

A) DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 23° - A Assembleia Geral dos Cooperados, Ordinaria ou Extraordindria, ¢ o orgdo
supremo da cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisfio de interesse da entidade.

Suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 24° - A Assembleia Geral serd habitualmente convocada e dinigida pelo(a) Presidente.

§ 1° - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e
urgentes ou, ainda, apds solicitagio nfio atendida, por 1/5 (um quinto) dos cooperados em

pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° - Nao podera votar na Assembleia Geral o cooperado que:
a) tenha sido admitido apos a convocagio; ou

b) infringir qualquer disposigiio do Artigo. 8° deste estatuto.

Art. 25° - Em qualquer das hipoteses, referidas no artigo anterior, as Asscmbleias Gerais

serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis, com o horario defini
para as trés convocagdes, sendo de wma hora o intervalo entre elas,

Art. 26° - O gquorum para instalacio da Assembleia Geral é o seguinte:

7



a) 2/3 (dois tergos) do numero de cooperados, em primeira convocagio,

b) metade mais um dos cooperados, em segunda convocagio;
¢) minimo de 10 (dez) cooperados, em terceira convocaggo.

§1° - Para efeito de verificagio do quorum de que trata este artigo, 0 nimero de cooperados
presentes, em cada convocagfo, serd contado por suas assinaturas, seguidas do respectivo
numero de matricula, apostas no Livro de Presenga, :

§ 2° - Constatada a existéncia de guorum no horério estabelecido no edital de convocacio, o
Presidente instalard a Assembleia e, tendo encerrado o Livro de Presenca mediante termo que
contenha a declaragio do nimero de cooperados presentes, da hora do encerramento ¢ da
convocagdo correspondente, fara transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 27° - Nio havendo quorum para instalacio da Assembleia Geral sera feita nova
convocagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Gteis.

Art. 28° - Dos editais de convocagio das Assembleias gerais deveriio constar:

a) a denominagio da cooperativa ¢ o nimero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ, seguidas da expressdo: Convocagdo da Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordindria,
conforme o caso;

b) o dia e a hora da reunido, em cada convocagfio, assim como o local da sua realizacgdo, o
qual, salvo motivo justificado, sers o da sede social;

¢) a sequéncia ordinal das convocagdes;

d) a Ordem do Dia dos trabathos, com as devidas especificagdes;

¢) o numero de cooperados existentes na data de sua expedigio para efeito do calculo do
guorum de instalagio;

f) data ¢ assinatura do responsavel pela convocagio.

§ 1° - No caso da convocacio ser feita por cooperados, o edital serd assinado, no minimo, por
05 (cinco) signatérios do documento que a solicitou.

§ 2° - Os editais de convocagio serfo afixados em locais visiveis das dependéncias
geralmente frequentadas pelos cooperados, publicados em jornal de circulagio local ou
regional, ou através de outros meios de comunicagio.

Art, 29° - E da competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordindrias a
destituigdo dos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - Ocorrendo destituigio que possa comprometer a rtegularidade da
administragdo ou fiscalizagio da cooperativa, poderd a Assembleia Geral designar
administradores e conselheiros fiscais provisérios, até a posse dos novos, cuja eleigio se
realizara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
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Art. 30° - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo(a) Presidente, auxiliado
um secretario, sende por também convidados os ocupantes de cargos sociais a participar da
mesa.

§ 1° - Na auséncia do Secretdrio e de seu substituto, o{a) Presidente convidariz outro
cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata;

§ 2° - Quando a Assembleia Geral nfo tiver sido convocada pelo(a) Présidcnte, os trabalthos
serao dirigidos por um cooperado, escolhido na ocasifio, e secretariado por outro, convidado
por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua convocagio.

Art. 31° - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, nio poderdo
votar nas decises sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os quais
os de prestagédo de contas, mas ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 32° - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o(a)
Presidente da cooperativa, logo apoés a leitura do Relatério da Diretoria Executiva, as pegas
contabeis e o parecer do Conselho Fiscal solicitardo ao plenario que indique um cooperado
para coordenar os debates ¢ a votagio da matéria.

§ 1° - Transmitida a direglio dos trabalhos, o(a) Presidente e demais conselheiros de
administragéio e fiscal, deixarfio a mesa, permanecendo no recinto, & disposi¢dc da Assembleia
Geral para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escothera, entre os cooperados, um Secretario "ad hoc" para
auxilid-lo na redagio das decisdes a serem incluidas na ata pelo(a) Secretario da Assembleia
Geral. :

Art. 33° - As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderio versar sobre assuntos
constantes do edital de convocagdo e os que com eles tiverem imediata relacéo.

§ 1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente do edital de convocagio e 0s gue ndo
satisfizerem as limitacGes deste artigo, somente poderiio ser discutidos apos esgotada a Ordem
do Dia, sendo que sua votagdo, se a matéria for considerada objeto de decisdo, sera
obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

§ 2° - Para a votagdo de qualquer assunto na Assembleia deve-se averiguar os votos a favor,

50% dos presentes, o assunto deve ser melhor esclarecido antes de submeté-lo 4 nova votagé

- oI/

depois 0s votos contra e por fim as abstengdes. Caso o nimero de abstengbes seja superior W
o

ou ser retirado da pauta, quando nZo € do interesse do quadro social. Jf ~



Art. 34° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada
no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores ¢ fiscais
presentes, por uma comisséio de 10 (dez) cooperados designados pela Assembleia Geral.

Art. 35° - As deliberagdes nas Assembleias Gerais serfio tomadas por maitoria de votos dos
cooperados presentes com dircito de votar, tendo cada cooperado direite a um s voto,
qualquer que seja o numero de suas quotas-partes.

§ 1° - Em regra, a votagdo sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto
secreto.

§ 2° - Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra ¢ as
abstengdes.

Art. 36° - Prescreve em 04 (quaftro) anos a agio para anular as deliberagdes da Assembleia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagfo, ou tomadas com violagdio de let ou do
estatuto, contade o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

b) REUNIOES PREPARATORIAS

(Pré-Assembleias)

Art. 37° - Antecedendo a realizagio das Assembleias Gerais, a cooperativa fara reunibes
preparatorias de esclarecimento, nos nicleos de cooperados, se houver, de todos os assuntos a
serem votados.

Pardgrafo unico - As reunides preparatérias ndo tém poder decisério.
Art. 38° - As reunides preparatdrias serdo convocadas pela Diretoria Executiva, com
antecedéncia minima de cinco dias, através de ampla divulgacgio, informando as datas € os

locais de sua realizagio.

Art. 39° - Devera constar na Ordem do Dia do edital de convocagio da Assembleia um item
especifico para a apresentagfio do resultado das reunides preparatérias.

¢) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 40° - A Assembleia Geral Ordindria, que se realizara obrigatoriamente 01 (uma) vez por
ano, no decorrer 0s 3 primeiros meses apés o encerramento do exercicio social, deliberara
sobre os seguintes assuntos deliberard sobre os seguintes assuntos, que deverdio constar da*

Ordem do Dia:

a) resultado das pré-Assembletas (reunides preparatorias),

{%
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b) prestagdo de contas dos Orgiios de Administragdo, acompanhada do Parecer do Conselho
~Fiscal, compreendendo: relatorio da gestdo; balango geral, demonstrativo das sobras apuradas,

ou das perdas, ¢ parecer do Conselho Fiscal; plano de atividade da cooperativa para o

exercicio seguinte.

¢) destinagio das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as

parcelas para os fundos obrigatorios;

d) criagdo de novos conselhos, como o Conselho de Etica, definindo thes as fungdes para

melhorar o funcionamento da cooperativa;

¢) elei¢do ¢ posse dos componentes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e de outros

consethos, quando for o caso;

f) fixacdo dos honordrios, gratificagBes e da cédula de presenga para os componentes do

Conselho e Administragio e do Conselho Fiscal; ,

£) quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 41 deste estatuto.

§ 1° - Os membros dos orgdos de administragdo ¢ fiscalizagdo ndio poderdio participar da
votagiio das matérias referidas nos itens “ b” e “f” deste artigo.

§ 2° - A aprovago do relatorio, balanco ¢ contas dos 6rgios de administragdo ndio desonecra
seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulagio, bem como por
infragdo da lei ou deste estatuto.

d) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORD]NARIA

Art. 41° - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario, podendo
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no edital
de convocagdo.

Art. 42° - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) reforma do estatuto;

b) fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

¢) mudanca de objetivo da sociedade;

d) dissolugdo voluntaria e nomeagio de liquidantes;

¢) contas do liquidante.

Paragrafo dnico - Sdo necessarios votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes para
tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.
¢) PROCESSO ELEITORAL

Art. 43° - Sempre que for prevista a ocorréncia de eleigdes em Assembleia Geral, o Conselho
Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da convocagio, criari




um Comité Especial composto de trés membros, todos ndo candidatos a cargos eletivos na
cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral, relativos & eIergao dos membros dos
Consethos de Administragéio, Fiscal e, se houver, de Ftica.

Art. 44° - No exercicio de suas fungdes, compete ao comité especialmente;

a) certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em exercicio ¢ do
numero de vagas existentes;

b} divulgar entre os cooperados, através de circulares e/ou outros meios adequados 0 nimero
€ a natureza das vagas a preencher;

c) solicitar aos candidatos a cargo eletivo que apresentem certiddo negativa em matéria civel e
criminal e de protestos dos cartérios das Comarcas em que tenham residido nos Gltimos cinco
anos, bem como certiddo do registro de imoveis que possuam;

d) registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscrigiio, verificando se . estio no gozo de
seus direitos sociais e se foi observado o disposto no § 3° do art. 4° deste estatuto;

e) verificar, por ocasido da inscrigio, se existem candidatos sujeitos s incompatibilidade
previstas no paragrafo imico do artigos 46 ¢ no pardgrafo 1° do artigo 58 deste estatuto,
fazendo com que assinem declara¢fio negativa a respeito;

f) organizar fichas contendo o curriculum dos candidatos, das quais constem, além da
mndividualizagio e dados profissionais, as suas experiéncias e praticas cooperativistas, sua
atuacio ¢ tempo de cooperado na cooperativa e outros elementos que os distingam;

g) divalgar o0 nome e curriculum de cada candidato, inclusive tempo em que esta associado 4
cooperativa, para conhecimento dos cooperados;

h) realizar consultas e promover entendimentos para a composigéo de chapas ou unificagio de
candidaturas se for o caso,

1) estudar as impugnagdes, prévia ou posteriormente formuladas por cooperados no gozo de
seus direitos soctais, bem como as den(ncias de irregularidades nas elei¢des, encaminhando
suas conclusdes aA Diretoria Executiva, para que ele tome as providéncias Jegais cabiveis,

§ 1° - O Comité fixard prazo para a inscrigio de candidatos de modo que possam ser
conhecidos e divulgados os nomes 05 {cinco) dias antes da data da Assembleia Geral que vai
proceder as cleiges.

§ 2° - Ndo se apresentando candidatos ou sendo o seu mimero insuficiente, cabera ao Comité
proceder & seleglio entre interessados que atendam as condigdes exigidas e que concordem
com as normas € formalidades aqui previstas.

Art. 45° — O(A) Presidente da Assembleia Geral suspenderd o trabalho desta para que o
Coordenador do Comité dirija o processo das eleigdes e a proctamagio dos eleitos.

0s cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

§ 1° - O transcurso das elelgoes ¢ 0s nomes dos eleitos constardio da ata da Assembleia Geral.
§ 2° - Os eleitos para suprirem vacingcia na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal exercerdo



J § 3 - A posse ocorrera sempre na Assembleia Geral em que se realizarem as eleigdes, depms

de encerrada a Ordem do Dia.

Art. 46° - Nio se efetivando nas épocas devidas a eleigio de sucessores, por motivo de forga
maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio consideram-se
automaticamente prorrogados pelo tempo necessario até que se efetive a sucessdo, nunca além

)
5\"?%
de 90 (noventa) dias. ,
Art. 47° - Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por forga de lei. : (@

CAPITULO VIII
DA ADMINISTRACAQ

a} DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 48° - A Diretoria Executiva é o orgio superior na hierarquia administrativa, sendo de sua
competéncia privativa ¢ exclusiva a responsabilidade pela decisdo sobre todo e qualquer
assunto de ordem econdmica ou social, de interesse da cooperativa ou de seus cooperados,
nos termos da lei, deste estatuto e de recomendagdes da Assembleia Geral.

Art. 49° - A Diretoria Executiva sera composto por 05 (cinco) membros, todos cooperados no

gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembleia Geral para um mandado de 03 (trés)
anos, sendo obrigatoria, ao término de cada mandato, a renovagfio de, no minimo, 1/3 (um
ter¢o) dos seus componentes. O(A) Presidente s6 podera ser reeleito por mais um mandato.

Parigrafo inico - Nao podem fazer parte da Diretoria Executiva, além dos inelegiveis, os
parentes entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, nem os que tenham
exercido, nos iltimos seis meses, cargo publico eletivo,

Art. 50° - Os membros da Diretoria Executiva exercerdo as fungdes de Diretor{a) Presidente,
Diretor(a) Vice-Presidente, Diretor(a¥ Secretario(a), Diretor(a) Financeiro{a), Diretor(a) de
Marketing e Comercial, cujos poderes e atribui¢Ses se definem neste Estatuto ¢ no Regimento
Interno desta Cooperativa, aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 51° - A Diretonia Executiva rege-se pelas seguintes normas:

a) reane-se ordinariamente uma vez fpr més e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocagiio do(a) Presidente, da maionia do propria Diretoria, ou, ainda, por solicitagdo
do Conselho Fiscal;

b) delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a ‘
representagfio, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao(a) Presidente o voto de desempate;
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¢} as deliberages serdio consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro proprio, lidas,
aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros da Diretoria presentes.

Art. 52° - Cabe a Diretoria Executiva, dentro dos limites da lei e deste estatuto, as seéuintes
atribuigdes:

a) propor a Assembleia Geral as politicas ¢ metas para orientacio geral das atividades da
cooperativa, apresentando programas de trabalho e orgamento, além de sugerir as medldas a
serem tomadas; :

b) avaliar ¢ providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operagdes ¢ servigos;

¢) estimar previamente a rentabilidade das opera¢des e servigos, bem como a sua viabilidade:
d) estabelecer as normas para funcionamento da cooperativa;

e) elaborar, juntamente com liderangas do quadro social, Regimento Interno para a
organizagio do quadro social;

f) estabelecer sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagio ou abuso
cometidos contra disposigSes de lei, deste estatuto, ou das regras de relacionamento com a
entidade que venham a ser estabelecidas;

g) deliberar sobre a admissdio, elimina¢do ¢ exclusdo de cooperados e suas implicagdes, bem
como sobre a aplicagdio ou elevagio de multas; '
h} deliberar sobre a convocagio da Assembleia Geral e estabelecer sua Ordem do Dia,
considerando as propostas dos cooperados nos termos dos paragrdfos 1° e 2° do art. 7%

1) estabelecer a estrutura operacional da administragio executiva dos negécios, criando cargos
e atribuindo fungdes, e fixando normas para a admissio e demissio dos empregados;

3) fixar as normas disciplinares;

k) julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares; %
1) avaliar a conveniéncia ¢ fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os emprega 'R‘:\\,\é
dos que manipulam dinheiro ou valores da cooperativa; 4
m) fixar as despesas de administragdo em or¢amento anual que indique a fonte dos recursos %
para a sua cobertura,

n) contratar, quando se fizer necessario, servigos;

0) indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negdcios e depositos de numerdrio, e fixar g
imite maximo que poderd ser mantido no caixa da cooperativa; :

p) estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando mensalmente, no
minimo, o estado econémico-financeiro da cooperativa e o desenvolvimento das operacdes e
servigos, através de balancetes e demonstrativos especificos;

q) adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da sociedade, com expressa autorizagio da
Assembileia Geral;

1) contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens méveis, ceder direitos e
constituir mandatdrios;
s) fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagdo ou desgaste dos valores que

compdem o ativo permanente da entidade;



t) zelar pelo cumprimento da legislagio do cooperativismo e outras aplicaveis, bem como pelo
atendimento da legislagio trabalhista perante seus empregados, ¢ fiscal.

§ 1° - O(A) Presidente providenciara para que os demais membros da Diretoria Executiva
recebam, com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, copias dos balancetes e
demonstrativos, planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham que pronunciar-
se, sendo-lhes facultado, ainda anteriormente & reunifio correspondente, inquirir empregados
ou cooperados, pesquisar documentos, a fim de dirimir as dividas eventualmente existentes.

§ 2° - A Diretoria Executiva solicitara, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de
quaisquer funciondrios graduados para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir,
podendo determinar que qualquer deles apresente, previamente, projetos sobre questdes
espectificas. ,

§ 3° - As normas estabelecidas pela Diretoria Executiva serfo baixadas em forma de
ResolugBes, Regulamentos ou Instrugdes que, em seu conjunto, constituirfo o Regimento
Interno da cooperativa,

Art. 53° — Ao(a) Presidente compete, entre outros, definidos em Regimento Interno, os
seguintes poderes e atribuigdes:

a) dirigir ¢ supervisionar todas as atividades da cooperativa;

b) baixar os atos de execugéio das decisdes da Diretoria Executiva;

) assinar, juntamente com ofa) Diretor(a) Financeiro(a) cheques contratos ¢ demais
documentos constitutivos de obngag:ocs

d} convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, bem como as Assembleias Gerais
dos cooperados;

e) apresentar 4 Assembleia Geral Ordindria: relatério da gestdo, balango geral, demonstrativo
das sobras apuradas ou das perdas verificadas no exercicio e o parecer do Conselho Fiscal;

f) representar ativa e passivamente & cooperativa, em juizo e fora dele;

g) representar os cooperados, como solidario com os financiamentos efetuados por intermédio
da cooperativa, realizados nas limitag6es da lei e deste estatuto;

h) elaborar o plano anual de atividades da cooperativa;

i) verificar periodicamente o saldo de caixa;

j) acompanhar, juntamente com a Administragiio Financeira, as finangas da COOPTEOQ.

Paragrafo anico - Na auséncia justificada do(a) Diretor Presidente da Cooperativa, o(a)
Daretor(a) Vice-Presidente assume as responsabilidades do(a) Diretor(a) Presidente.
Art. 54° — Ao(a) Diretor(a) Vice-Presidente compete interessar-se permanentemente pelo

trabalho do(a) Diretor(a) Presidenie, substituindo-o em seus impedimentos ou faltas;

Art. 55° - Compete ao(a) Diretor(a) Secretario(a), entre outras, definidas em Regimento
Interno, as seguintes atribuigdes:




S
a) secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides da Diretoria Executiva e ?
da Assembleia Geral; . )
b) assinar, juntamente com o(a) Diretor(a) Presidente, contratos e demais documentos S0
constitutivos de obrigagoes,
c) responsabilizar-se pelos servigos administrativos da Cooperativa;
¢} manter 0 arquivo da Cooperativa devidamente organizado, respondendo pela guarda dos
livros, documentos € arquivos pertinentes;
f) exercer outras atividades que The forem delegadas pelo Diretor Presidente.

Art.56° — Compete ao(a) Diretor(a) Financeiro(a) as seguintes atribuicdes:

a)} Manter em perfeita ordem o patriménio financeiro da Cooperativa;
b) Administrar e executar todo o servige de competéncia da Tesouraria;
¢) Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos cooperados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragio da Cooperativa,
d) Promover a cobranga da taxa de mensalidade e outros valores devidos a Cooperativa;
¢) Pagar as contas autorizadas pelo(a) Diretor(a) Presidente;

f) Apresentar relaidrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
g) Apresentar ao Consclho Fiscal a escrituragio da Cooperativa, incluindo os relatorios de

desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas:
h) Assinar com o(a) Diretor(a) Presidente, cheques e outros instrumentos dos quais resulte
realizagfio de despesa ou captagfo de receita;
i} Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 3 tesouraria;
J) Manter todo o numerdrio da Cooperativa em estabelecimento bancario; '
k) Movimentar as contas bancérias em conjunto com o Diretor Presidente; ‘\\3
1) Exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Diretor Presidente.
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Art, 57° — Compete ao(a) Diretor(a) de Marketing e Comercial §

a) Propor e coordenar as atividades sociais e culturais;
b) Apresentar projeto completo sobre divulgagfio da Cooperativa nas redes sociais;
¢) Participar dos eventos juntamente com o(a) Diretor(a) Presidente para divul gar as atividade

da Cooperativa; '

d) Preparar juntamente com a Diretoria Executiva os eventos anuais como estio estabelecidos

nos objetivos da Cooperativa, bem como as indicagdes de cursos de aperfeicoamento dos

cooperados.
Art. 58° - Os administradores, eleitos ou contratados, niio serfio pessoalmente responsavei

pelas obrigagdes que contrairem em nome da cooperativa, mas responderio solidariamente :
pelos prejuizos resultantes de desidia e omissdo ou se agiram com culpa, dolo ou m4 f&,
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§ 1° - A cooperativa respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os houver ratificado
ou deles logrado proveito.

&
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§ 2° - Os que participarem de ato ou operagéo social em que se oculte a natureza da sociedade ?i
podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em nome dela contraidas, ~°
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis. %
§ 3° - O membro da Diretoria Executiva que, em qualquer momento referente a essa operagéo,
tiver interesse oposto ao da cooperativa, ndo podera participar das deliberagdes relacionadas
com ¢ssa operagdo, cumprindo-lhe declarar seu impedimento.
§ 4° - Os compenentes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou outros, assim como os
liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito de
responsabilidade criminal. '
§ 5° - Sem prejuizo da agBio que possa caber a qualguer cooperado, a cooperativa, por seus
dirigentes, ou representada por cooperados escolhidos em Assembleia Geral, tera direito de
agéo contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.
Art. 59° - Poder4 a Diretoria Executiva criar comités especiais, transitérios ou nfio, para
3
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estudar, planejar ¢ coordenar a solugdo de questdes especificas, relativas ao funcionamentio da
cooperativa.

b) ADMINISTRACAO EXECUTIVA

Art, 60° - As fungGes da Administragdio Executiva dos negocios sociais poderdo ser exercidas
por técnicos contratados, segundo a estrutura que for estabelecida pelA Diretoria Executiva.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (irés)
suplentes, todos cooperados, eleitos pela Assembleia Geral para um mandado de 01 (um) ano,
sendo obrigatéria, ao termino da cada mandado, a renovagio de, no minimo, 1/3 (um tergo)
dos seus componentes,

§ 1° - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis, os parentes da @

Art. 61° - Os negocios e atividades da cooperativa serdo fiscalizados assidua e %

Diretoria Executiva até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes
entre si até esse grau.

§ 2° - Os cooperados ndo podem exercer cumulativamente cargos na Diretoria Executiva € no
Conselho Fiscal e, se houver de Efica.

Art. 62° - O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participagio de 03 (irés) dos seus
membros.




§ 1° - Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherdio, entre si, um secretario para a
lavratura de atas e um coordenador, este incumbido de convoear e dirigir as reunides. .

§ 2° - As reunides do Conselho Fiscal poderiio ser convocadas, ainda, por qualquer de seus
membros, por solicitagdo da Diretoria Executiva ou da Assembieia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador ser4 escolhido um substituto, na ocasido, para dirigir os
trabathos. :

§ 4° - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos e constariio de ata, lavrada
em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunido, por 03
(trés) conselheiros presentes, indicados pela Assembleia Geral.

Art. 63° - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal ou no Conselho de Etica, A
Diretoria Executiva determinara a convocagio da Assembleia Geral para eleger substitutos.

Art. 64° - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagio sobre as operacoes,
atividades e servigos da cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-lhe
entre outras, as seguintes atribuigtes:

a) conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, mnclusive, se
0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva;

b) verificar se os extratos de contas bancdrias conferem com a escrituragdo da cooperativa,

¢) examinar s¢ o montante das despesas e inversdes realizadas esta de conformidade com os
planos e decisdes da Diretoria Executiva;

d) verificar se as operagdes realizadas e servigos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as conveniéncias econdmico-financeiras da cooperativa;

¢) certificar-se se a Diretoria Executiva vem se reunindo regularmente e se existem cargos
vagos na sua composicio,

f) averiguar se existem reclamagdes dos cooperados quanto aos servicos prestados;

g) inteirar-se se o recebimento dos créditos ¢ feito com regularidade e se os compromissos
sociails sio atendidos com pontualidade;

h} averiguar se ha problemas com empregados;

i) certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhistas
ou administrativas ¢ quanto aos 6rgios do Cooperativismo;

J) averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estio corretos, bem como se
os inventarios periédicos ou anuais s3o feitos com observancia das regras proprias;

k) examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatorio anual da
Diretoria Executiva, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral:

1) dar conhecimento a Diretoria Executiva das conclusdes dos seus trabalhos, denunciando a
este, & Assembleia Geral, as irregularidades constatadas e convocar Assembleia Geral, se
ocorrerem motivos graves e urgentes;

m) convocar Assembleia Geral, quando houver motivos graves e a Diretoria Executiva se
negar a convoca-las;

n) conduzir 0 processo eleitoral, coordenando os trabalhos de eleigdo, proclamagio e posse
dos eleitos, fiscalizando também o cumprimento do estatuto, Regimento Interno,
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Resolugdes, Decisdes de Assembleia Geral e da Diretoria Executiva.

N
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§ 1° - Para o desempenho de suas fung0es, terd o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros, 3 ‘
contas € documentos, a empregados, a cooperados e outros, independente de autorizagdo S\‘%}
prévia da Diretoria Executiva. '

' § 2° - Podera o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia da Diretoria Executiva ¢ com
E% autorizagio da Assembleia Geral, contratar © necessdrio assgssoramento técnico @

especializado, correndo as despesas por conta da cooperativa.

CAPITULO X
DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 65° - A cooperativa devera, além de outros, terem os seguintes livros:

5. Atas do Conselho Fiscal.

b) Autenticados pela autoridade competente:
1. Livros fiscais;

2. Livros contabeis.

a) Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo(a) Presidente: x
1. Matricula;

2. Presenga de cooperados nas Assembleias Gerais;

3. Atas das Assembleias;

4. Atas da Diretoria Executiva; g

Parigrafo tnico - E facultada a adogio de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas.

Art. 66° - No livro de matricula os cooperados serdio inscritos por ordem cronolégica de
admissfio dele constando:

a) 0 nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissio e residéncia dos cooperados;

b) a data de sua admissdo, ¢ quando for o caso, de seu desligamento, eliminagio ou exclusgo;

w W&a

Art. 67° - A apuracdio dos resultados do exercicio social e o levantamento do balango geral
serdo realizados no dia 31 (trinta ¢ um) de dezembro de cada ano

Art. 68° - Os resultados serfio apurados segundo a natureza das operagdes ou servigos, pelo
confronto das respectivas receitas com as despesas diretas ¢ indiretas.

c} a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social
d) assinatura de duas testemunhas, :
CAPITULO XI
DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS



€

o
f
«
X
G

4 LY

S

AN

& EE Gy

§ 1° - As despesas administrativas serfio rateadas na proporgiio das operacdes, sendo os
respectivos montantes computados nas apuragdes referidas neste artigo.
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§ 2° - Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste artigo, serdo
distribuidos da seguinte forma (no minimo):

a} 10% (dez por cento) ac Fundo de Reserva; :

b) 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -FATES;

c) As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas das letras “a” e “b™
deste artigo, serdo devolvidas aos cooperados, proporcionalmente as operagdes realizadas
com a cooperativa, salvo deliberagfio contraria em Assembleia Geral.

§ 3° - Além do Fundo de Reserva e FATES, a Assembleia podera criar outros fundos,
inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagio
aphcagdo e liquidagio.

§ 4° - Os resultados negativos serfio rateados entre os cooperados, na proporgio das operagdes l
de cada um realizadas com a cooperativa, se o Fundo de Reserva nfo for suficiente para cobri- %

los.

Art. 69° - O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por
cento) das sobras:

a) os créditos néo reclamados pelos cooperados, decorridos 05 {cinco) anos;
b} os auxilios e doagdes sem destinagio especial.

Art. 70° - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se a
prestagio de servigos aos cooperados e seus familiares, assim como aos empregados da
propria cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.

§ 1° - Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cinquenta por cento) dos recursos anuais deste
fundo, durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisdo dos planos de aplicagio,
devendo a Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendagdes necessarias ao
cumprimento das finalidades objetivadas.

§ 2° - Revertem em favor do FATES, além da percentagem referida no Paragrafo 2°, do !
Artigo 65, as rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operagdes ou atividades<
nas quais os cooperados nfio tenham tido intervengio.
CAPITULO X1l i
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAQO




dissoiveré. de pleno direitd:

Art. 71°- A cooperativa se
a} quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o nimero
m .minimo de 20 (vinte) dos cooperados presentes, com direito a voto, ndo se dlsponham a
assegurar a continuidade da cooperativa; @
v b)devido a alteracdo de sua forma juridica, L
3 - ¢) pela redugio do nameroe de cooperados a menos de vinte ou do capital Social minimo, se
i até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, esses ’;:?
quantitativos ndo forem restabelecidos; LA

d) pela paralisagfo de suas atividades por mais de 120 (cento ¢ vinte) dia§}i

Art. 72° - Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um ou
mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros para proceder & liquidagio.

~ §1°- A Assembieia Geral, nos limites de suas atribuig6es, pode, em qualquer época, destituir
" os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;
§ 2° - O liquidante deve proceder 4 liquidagdio de conformidade com os dispositivos da

Legislagio Cooperativista.

Art. 73° - Quando a dissolu¢dio da cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas

. hipoteses previstas no Art. 68, essa medida poderd ser tomada judicialmente a pedido de
qualquer cooperado.
Aprovada na Assembleia de Constituigfio realizada no dia 23 dy Q%
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