
“La diferencia entre lo que hacemos y somos
capaces de hacer, resolvería la mayoría de

los problemas del mundo”. Gandhi
@konno_ong



ESTRATEGIAS MULTISENSORIALES

RESULTADOS DE IMPACTO PARA
ORGANIZACIONES Y SUS

COLABORADORES.

KONNO ONG

+
=



INCREMENTO DEL 300% EN
INNOVACIÓN (HARVARD
BUSINESS REVIEW)
DISMINUCIÓN DE LA
ROTACIÓN LABORAL HASTA
EN 51% (GALLUP)
AUMENTO DEL 50% DE LA
SATISFACCIÓN DE LOS
EMPLEADOS POR
AMISTADES CERCANAS EN
EL TRABAJO (HARVARD
BUSINESS REVIEW)

Ámbito del BienestarÁmbito del Bienestar
BENEFICIOS PARA LA ORGANIZACIÓN:BENEFICIOS PARA LA ORGANIZACIÓN:

AUMENTO DEL 31% DE LA
PRODUCTIVIDAD (SHAWN
ANCHOR) 
UN BUEN CLIMA LABORAL
REDUCE LOS DÍAS
LABORALES PERDIDOS EN
66% (FORBES)
FIDELIZACIÓN DE UN 44%
MÁS A SUS EMPLEADOS
(GALLUP)
AUMENTO DEL 37% DE LAS
VENTAS (SHAWN ANCHOR)



REINVERTIMOS LOS INGRESOS
OBTENIDOS POR LOS

PRODUCTOS Y SERVICIOS, EN
POBLACIÓN EN ZONAS

SOCIALMENTE AFECTADAS.

5.000 personas aproximadamente se han

beneficiado de nuestras actividades.



Konno te conecta con “el
bienestar de tus colaboradores”: 
UNA HERRAMIENTA MULTISENSORIAL QUE

TRASCIENDE LA ESTIMULACIÓN DE LOS SENTIDOS.

Beneficios en diferentes ámbitos:

Bienestar Ambiental Social



RELAJACIÓN CON
PROPÓSITO.
AUTOCONTROL.
INCENTIVAR LA
EXPLORACIÓN Y     
CAPACIDADES
CREATIVAS.

BENEFICIOS PARA LA ORGANIZACIÓN:BENEFICIOS PARA LA ORGANIZACIÓN:

PROPICIAR UNA BUENA
COMUNICACIÓN.
FACILITAR SENSACIÓN DE
BIENESTAR Y OCIO.
AUMENTAR EL TIEMPO DE
ATENCIÓN Y
CONCENTRACIÓN.
DISMINUIR CAMBIOS Y
ALTERACIONES
CONDUCTUALES.

Ámbito del BienestarÁmbito del Bienestar



Ámbito Social

LA ORGANIZACIÓN HACE UNA APUESTA
INNOVADORA:

Con personas en

zonas socialmente

afectadas

TU

EMPRESA

Conexión simbólica

Más allá

de la RSE

Valor

compartido

(Tendencia empresarial donde la organización gana y la

comunidad también)



Servicios Contra el
covid-19

Como respuesta a la emergencia

ocasionada por la pandemia del

coronavirus, desarrollamos dos

servicios de respuesta rápida para

ayudar a TU EMPRESA a mantener su

productividad, disminuir la

incertidumbre en su fuerza laboral y

mantener enfocados a sus

colaboradores.





Acompañamiento
Psicológico

Acompañamiento psicológicas para el

capital humano de toda tu empresa, usando

diferentes canales de comunicación.



Talleres y Charlas
Inspira opciones más saludables que

maximicen el rendimiento, el

compromiso y la retención.

Curso psicoeducativo para desarrollar

la resiliencia y herramientas para el

manejo del estrés y la ansiedad.

Pausa activa multisensorial - remoto 

Equilibrio entre la vida personal y

laboral en teletrabajo



Talleres y Charlas
Realizamos talleres, charlas e intervenciones para grupos de más de

5 colaboradores que involucran no solo problemas de trabajo,

también con problemas fuera de él. Basados en Design Thinking y

modelando y enseñando herramientas para solucionar problemas

relacionados con el trabajo y el estilo de vida como:

Inteligencia emocional

Manejo de emociones como

estrés, depresión y ansiedad

Trabajo colaborativo

Teletrabajo y balance en el

hogar

Violencia intrafamiliar

Violencia laboral

Igualdad de género

Lactancia

Toma de decisiones



La botella de la Calma
Tiene líquido denso en varios

colores

Viene decorada con stickers

inspiradores

Contiene elementos que

estimulan todos los sentidos

Tiene tapa

Es en vidrio



Caja De Arena
Tiene un efecto tranquilizador en

ellas, lo que les ayuda a

concentrarse, a calmarse y a

compartir. La arena desarrolla la

creatividad.



Es el abrebocas para la implementación

de otras estrategias innovadoras de

bienestar, con las que la empresa puede

ser pionera en la ciudad con los cuartos

multisensoriales y talleres liderados por

expertos nacionales e internacionales en

esta metodología.
* Cotización según necesidades de la organización.

Cuartos Multisensoriales





CORREO ELECTRÓNICO

NÚMERO DE TELÉFONO

CONTACTO:

contacto@konno.org

3503631635

Sara Rendón

"Dando aprendes a Recibir, Recibiendo
aprendes a Dar". Alejandro Jodorowsky

¡Muchas gracias!

@konnocorp

@konno_ong

www.konno.org


