BANCO DE TALENTOS

Talento, Ciencia, Innovacion y Tecnologia
Aplicados al entrenamiento del Potencial Humano

“Evaluamos, seleccionamos y entrenamos
equipos humanos de alto desempeno
a la medida de su empresa.”



/ / Para mejorar la calidad de
las cosas que hace la gente,

hay que mejorar la calidad de
la gente que hace esas cosas.

BANCO DE TALENTOS CENDRA

Es un excepcional sistema de evaluacion, seleccion y entrenamiento de
profesionales de alto desempefio y un banco de candidatos seleccionado y
entrenado para la excelencia, que ha sido evaluado profesionalmente con
pruebas experienciales, psicotecnicas y de hemisferio derecho, altamente
confiables e imposibles de falsear.

Nuestro sistema discrimina holisticamente: el perfil de personalidad de
competencias, de potencialidades y de necesidades de entrenamiento del
evaluado.

Y con base en ello, selecciona y entrena los mejores perfiles para enriquecer los
equipos humanos de las empresas

EVALUACION DE PERFIL DE COMPETENCIAS

Evaluamos el perfil profesional y el potencial de sus equipos humanos a nivel individual
o colectivo, “in-house” o en centros de evaluacion CENDRA

HEADHUNTING Y SELECCION DE PERSONAL

Reclutamiento de profesionales de alto desempefio con gran vocacién de servicios para
cargos gerenciales, directivos y técnicos.

ENTRENAMIENTO EN COMPETECIAS DE ALTO DESEMPENO

Entrenamos el perfil profesional y el potencial de sus equipos humanos, a nivel indivu-
dual o colectivo, “in-house” o en centros de evaluaciéon CENDRA.

DISENO Y CREACION DE DEPARTAMENTOS DE GESTION HUMANA

Le ayudamos a disefiar un departamento de gestion humana de clase mundial, a la
medida de su empresa y en la linea de su estrategia.

OUTSOURCING EN GESTION HUMANA

Obtenga el mayor valor de su talento humano, dejelo en nuestras manos expertas y
concentre todo su tiempo y energia en gestionar con exito su negocio.
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Proceso de Asesoria en

HEADHUNTING pEL

Consta de tres etapas, de las cuales |a primera y la tercera, son valores agregados Cendra,
que ninguna otra empresa ofrece en el mercado latinoamericano. A saber:

LEVANTAMIENTO TECNICO DE REQUERIMIENTOS DEL CARGO.
Cendra investiga técnicamente las necesidades reales de la empresa referentes al
cargo que aspira cubrir: Mediante |a aplicacion de herramientas y acompafiamiento
técnicos, con estandares internacionales, pertinentes para la efectividad en la
seleccion y el desempenfo laboral exitoso del profesional contratado.

La empresa contratante se compromete a brindar al nuevo ejecutivo las directrices
correctas, el liderazgo gerencial adecuado, la induccion, la capacitacion, la
compensacion y los recursos necesarios para el exitoso desempefio en su cargo.

PROCESO PROFESIONAL DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
para el cargo. Realizado, por un equipo profesional Idoneo, en escenarios
debidamente acondicionados y con materiales, equipos y técnicas de evaluacion y
seleccion de ultima generacion (exclusivas de Cendra), hasta encontrar los tres
candidatos debidamente perfilados que se presentaran a la gerencia de la empresa,
como aspirantes afines al cargo.

La gerencia, en entrevista final, conocerd, decidird, y elegird para contratar, el
aspirante que mejor se adapte a la Vision, la estrategia, las necesidades de solucion
del cargo y al equipo humano de la empresa.

ASESORIA PROFESIONAL EN LA INDUCCION Y CAPACITACION DEL

CANDIDATO AL CARGO.

Cendra, ayuda a la empresa a disefiar un proceso técnicamente correcto de
induccién y capacitacion que al aplicarse efectivamente, garantiza que, los
profesionales iniciardn operaciones en sus cargos con la informacion, la formacién y
el direccionamiento pleno para obtener los resultados esperados y comprometidos
inicialmente.

También se piensa y disefia, para evitar la perdida de un buen profesional, por una
inadecuada induccion y formacion en el cargo, en la que él y la empresa pierdan la
oportunidad de hacer un equipo de éxito que logre los presupuestado al iniciar Ia relacion
contractual, laboral y empresarial

Una vez cumplidas las tres etapas por parte de CENDRA, es responsabilidad de la empresa
contratante:

1. Contactar e informar de la eleccién al candidato para evitar que se vincule a otra empresa
y se pierda por demora en este proceso;

2. Realizar los acuerdos del proceso de contratacion y documentacion del personal
entregado en reunion de gerencia;

3. Brindarle la induccion adecuada, tal como el procedimiento técnico lo recomienda,
incluida la evaluacion final del proceso, por parte del empleado.

4. Y finalmente brindar las condiciones adecuadas para que los talentos de la empresa,
obtengan la compensacion emocional, profesional y financiera, asi como el clima laboral,
adecuado para que quieran perdurar por el tiempo necesario en |a organizacion.

C: Facturacion: EL costo del proceso es equivalente al 100% de la asignacion salarial plena
del trabajador. Y se cancelard un 50% de anticipo en el momento de la solicitud del servicio
y 50% al finalizar el mismo, con la decision del candidato a contratar por parte de Ia gerencia
de la empresa contratante.



Contacto:

www.cendra.org

E-Mail: bancodetalentos@cendra.org
Cel: 057 + 318 631 7902



