
TALLER SECTOR 
PRIVADO 
RESILIENTE AL 
CAMBIO CLIMÁTICO



Somos una firma de consultoría 
especializada en brindar soluciones 

innovadoras en finanzas, experiencia del 
cliente, resiliencia y adaptación al 

cambio climático, apoyando y 
promoviendo el desarrollo sostenible.



Diagnosticamos los puntos críticos que 
afectan la operación de cualquier 
empresa, proyecto o institución, 

diseñando e implementando planes de 
acción.



Proyectos en 16 países

Más de 40 Consultores 



Unidades estratégicas de negocio

Experiencia del 
cliente

Desarrollo 
Sostenible

Estrategia 
Financiera



En el mundo actual, compañías de todos los sectores 
económicos enfrentan diferentes riesgos ambientales 

y climáticos que potencialmente afectan el curso 
normal de sus actividades.  Entre mejor preparadas 

estén para estos cambios, menores serán sus pérdidas 
y mayores las posibilidades de aprovechar 

oportunidades emergentes. 

Los riesgos climáticos están siendo considerados en la 
planeación estratégica de muchos gremios. 



Diseñamos el taller “Resiliencia al cambio 
climático en el sector privado” orientado 

a crear conciencia y liderar el 
entendimiento empresarial sobre el 

cambio climático, la manera cómo afecta a 
las empresas y a su actividad económica, e 
identificar conjuntamente estrategias que 

le permitan adaptarse a un clima 
cambiante.



TALLER
“RESILIENCIA AL 

CAMBIO CLIMÁTICO EN 
EL SECTOR PRIVADO”



OBJETIVOS

Identificar cómo el clima cambiante afecta al 
sector productivo y proporcionar puntos críticos 
de acción que reduzcan las vulnerabilidades de 

las empresas y gremios e incrementen sus 
oportunidades para el crecimiento. 

Ø Entender las causas del cambio climático. 
Ø Identificar los riesgos climáticos de la empresa o 

gremio.
Ø Identificar procesos dentro de los que se puede 

priorizar las opciones de adaptación. 
Ø Determinar los puntos de partida para la 

adaptación. 
Ø Identificar acciones adecuadas y buenas 

prácticas. 



Concientización
1.Conferencia sobre cambio 

climático personalizada y 
enfocada a la audiencia.

2. ¿Qué es?
3.Rutas de acción
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1.Definición de 
meta y visión

Conclusiones
1. Resumen del taller
2. Empoderamiento a los 

participantes sobre la 
resiliencia al clima.

Metodología

Entregables
1. Informe final con el análisis 

de los resultados del taller.
2. Plan de acción
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Ejercicio en grupo
Identificar los riesgos y 
oportunidades del clima en el 
negocio y determinar medidas de 
adaptación para mitigarlos.



ü Sensibilizar a los empresarios y empleados sobre el 
cambio climático.  

ü Generar estrategias de adaptación para las empresas, 
teniendo en cuenta su ubicación y el sector económico 
al que pertenecen, resolviendo su capacidad de 
implementación. 

ü Identificar posibles experiencias piloto replicables en 
otros lugares del país. 

ü Identificar actores interesados en la financiación de 
la resiliencia. 

ü Identificar procesos que integren los resultados con 
las iniciativas de adaptación al cambio climático en las 
ciudades.

Resultados Esperados



Logística
En Grupo Laera disponemos de Consultores Facilitadores 
encargados de la logística del taller y Consultores Seniors 

Expertos para el desarrollo del informe técnico. 

Asistentes por taller: de 5 a 30 personas

Duración: 4 horas



Contáctanos 

Dra. Carmen Lacambra S.     
carmen@grupolaera.com

Juan Jose Lacambra S.
juan@grupolaera.com

www.grupolaera.com 


