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¿Quiénes somos?

Nuestra firma Ztrategy+ da soporte a su compañía 
en planeación estratégica, gestión de negocios, 
riesgos y portafolio de proyectos, impulsando el 
crecimiento y la sostenibilidad a través de 
soluciones innovadoras y un compromiso 
excepcional.

Apalancamos la gestión organizacional colocando 
la estrategia en el centro vital de la compañía para 
garantizar un conjunto integrado de elecciones en 
un ecosistema para Crear + Valor  diferencial a 
largo plazo.

Esto lo hacemos a través de nuestro equipo de 
profesionales con amplia experiencia en empresas 
de diversos sectores a nivel nacional e 
internacional y constante investigación de buenas 
prácticas a nivel mundial, plataformas de 
tecnología de vanguardia y servicios que dan 
garantía de integralidad en la solución de sus 
requerimientos.  
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1. Excelencia profesional: Nos comprometemos a 
brindar servicios de la más alta calidad, respaldados 
por un equipo de profesionales altamente 
capacitados y experimentados, con una profunda 
comprensión de las necesidades y desafíos de 
nuestros clientes.

2. Enfoque centrado en el cliente: Establecemos 
relaciones sólidas y duraderas con nuestros clientes, 
basándonos en la confianza, la transparencia y la 
comunicación efectiva. Nos convertimos en socios 
estratégicos que comprenden a fondo sus objetivos y 
trabajan en conjunto para alcanzarlos.

3. Soluciones innovadoras: Nos mantenemos a la 
vanguardia de las tendencias y metodologías más 
recientes en gestión estratégica, negocios, riesgos y 
gestión de proyectos, adaptándolas a las necesidades 
específicas de cada cliente. Desarrollamos soluciones 
creativas y personalizadas que generan un impacto 
tangible en sus organizaciones.

Nuestros pilares

4. Compromiso con la sostenibilidad: Promovemos 
prácticas sostenibles en todos los aspectos de 
nuestro negocio, desde la gestión de proyectos hasta 
la responsabilidad social empresarial. Contribuimos 
al desarrollo sostenible de nuestros clientes y las 
comunidades en las que operamos.
5. Cultura de excelencia: Fomentamos una cultura de 
excelencia en la que cada miembro de nuestro 
equipo se siente valorado, motivado y capacitado 
para alcanzar su máximo potencial. Trabajamos en 
equipo de manera colaborativa y proactiva, 
compartiendo conocimientos y experiencias para 
lograr resultados excepcionales.

En Zrategy+, estamos convencidos de que, al trabajar 
en conjunto con nuestros clientes y enfocándonos en 
su éxito, podemos construir un futuro más próspero 
y sostenible para todos.

¡Juntos, Ztrategy+ y nuestros clientes, 
alcanzaremos grandes cosas!
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Nuestro portafolio de servicios 
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CONSULTORIA

Servicios especializados a 

través de consultores 

certificados y con alta 

experiencia nacional e 

internacional

COACHING Y MENTORING

Servicios especializados a 

través de consultores 

certificados y con alta 

experiencia nacional e 

internacional

PLATAFORMAS Y 

HERRAMIENTAS

Assesment e implementación 

de herramientas tecnológicas 

y marcos de trabajo de clase 

mundial como apalancador de 

los servicios de consultoría en 

procesos

ZTRATEGY+ SCHOOL

División de educación

donde desarrollamos

competencias y habilidades a 

través de seminarios, talleres, 

programas in

house, certificaciones, otros.

OUTSOURCING

División donde

Lideramos actividades que las 

compañías requieren en 

estrategia, gestión de 

negocios, riesgos y portafolio 

de proyectos.

• Administrar el diseño, 

implementación y mejora de 

procesos y estándares de 

procesos (Estrategia, 

Negocios, Riesgos, 

Portafolio, Proyectos y 

PMO)

• Asesorar en la construcción 

y actualización de estrategia 

empresarial, tableros de 

objetivos e iniciativas y 

proyectos de corto, mediano 

y largo plazo..

• Vigilancia tecnológica donde 

se Investigan, buenas 

prácticas, nuevas 

metodologías y plataformas  

para la estructuración, 

definición y ejecución de  

Estrategia, Negocios, 

Riesgos, Portafolio y 

Proyectos.

• Servicios de ingeniería, 

ambientales y sociales
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• Con nuestros expertos 

acompañamos la 

implementación de la 

estrategia organizacional

• Realizar mentoring en 

gestión de la cultura y 

diseño organizacional

• Gestionamos el cambio 

organizacional para 

asegurar el éxito de la 

implementación de la 

estrategia y las iniciativas 

estratégicas que se definan 

por el cliente

• Realizamos coaching para 

implementar agilidad 

organizacional y procesos 

donde se habilitan la 

creatividad e innovación

• Implementar y Administrar 

plataformas tecnológicas 

que faciliten la 

estructuración e 

implementación de la 

estrategia empresarial y los 

proyectos que se definan 

por la compañía.

• Administrar las bases de 

datos de proyectos, 

presupuestación, 

adquisición de bienes y 

servicios, y KPIs.

• Representación para la 

consecución de licencias de 

software requeridos para la 

gestión de estrategia, 

riesgos, portafolio y 

proyectos.

• Coordinar la implementación 

y  funcionamiento de las 

herramientas tecnológicas 

necesarias y requeridas por 

el cliente

• : Proveer y gestionar un 

talento humano, capacitado, 

comprometido y alineado 

con la estrategia y la cultura 

organizacional

• Webinars en estrategia, 

riesgos, gestión portafolio y 

proyectos

• E-Books patrocinados por 

diferentes expertos de la 

industria para incrementar 

gestión de conocimiento a 

nivel general

• Cursos de certificación en 

PfMP, PgMP, PMP y 

PMOVR

• Cursos de gestión y manejo 

de Project, Primavera P6, 

Planisware

• Proporcionamos los equipos 

necesarios para direccionar 

el portafolio de proyectos de 

la compañía y el equipo de 

Gerencia y de Planeación y 

control de los proyectos. 

Acorde a la metodología que 

se tenga en la compañía ( 

tradicionales, agiles e 

hibridas.

• Igualmente proporcionamos 

consultores que velan por el 

cumplimiento de la 

estrategia, los estándares y 

los objetivos trazados en las 

áreas, procesos y proyectos.
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Nuestro trabajo es sistemático y adaptativo

Estrategia

ECOSISTEMA, 

VISIÓN Y 

ESTRATEGIA

Asesoramos para que la compañía  

comprenda que hace parte de un 

sistema

‣Contexto Interno y Externo (Retos, 
capacidades, diagnósticos)

‣Dinámica del sistema (Séctor Global, 
Regional y  Local)

‣Riesgos e Impactos del negocio

Acompañamos todo el ciclo estratégico 

hasta su implementación, rompiendo 

barreras en la creación de valor 

organizacional

‣Definir visión y objetivos claros

‣Realizar elecciones estratégicas

‣Alinear con la cultura organizacional

‣Transformar estrategia en acción 
(Iniciativas y proyectos de crecimiento, 
de transformación y de innovación 
(Portafolio de Proyectos)

Foresight

FUTUROS POSIBLES

Cambiamos modelos mentales para 

hacer escogencias y tomar decisiones

‣Estructuración de hipótesis disruptivas y 
escenarios

‣Definición de horizontes de corto, 
mediano y largo plazo

‣Análisis de probabilidad e impacto 
tanto de oportunidades como de 
riesgos

‣Captura de datos, realizar analítica para 
crea indicadores previsivos que 
ofrezcan alertas tempranas para ajustar 
la estrategia y los planes tácticos y 
operativos de las áreas.

Apalancamos la definición de la estrategia y el portafolio de proyectos con plataformas de vanguardia y ajustadas a 

su necesidad.
Con nuestro nuestro partner
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Nuestro trabajo es sistemático y adaptativo

Ecosistema de Negocios

MARCO DE 

REFERENCIA + 

AMPLIO

Gestionamos en equipo con el cliente 

un ecosistema de socios y jugadores 

para implementar la estrategia 

. Aplicación de metodologías 

sistemáticas para identificar focos de 

mejoramiento, crecimiento e innovación 

y evidenciar oportunidades.

. Articulación de las cuestiones 

estratégicas más importantes.

Sincronizamos la estrategia con cada 

área, proceso y equipo, acelerando la 

activación y logro de resultados

Acompañamiento para la acción de las 

oportunidades e iniciativas y priorizarlas

Alinear voluntades y expectativas a la 

cultura de la organización y las 

capacidades de los equipos y personas.

PROPUESTA DE 

VALOR DIFERENCIAL

Cambiamos modelos mentales y 

empresariales para hacer escogencias y 

tomar decisiones

‣Acompañamiento de acuerdos de 
Parámetros principales de valor

‣Métricas e hitos

‣Búsqueda simultanea de valor superior 
y bajo costo

‣ Acelerar y escalar la estructuración de 
nuevos negocios y/o empresas

‣ Gestión de portafolio de proyectos 
donde se administran y seleccionan los 
proyectos adecuados.

‣Gestión de proyectos para dar eficiencia 
a la utilización de los recursos 
financieros y humanos.

‣Aporte de valor por incremento en la 
tasa de éxito de los proyectos.

‣Gestión Integral Riesgos y de 
Oportunidades en todos los niveles 
(Estratégico, Táctico y Operativo)

Llevamos su negocio a nuevos niveles 

de eficiencia basado en nuevas 

tecnologías (IA, BIG DATA) Y 

adaptando los principios ágiles para 

aprovechar el poder transformador de 

dichas tecnologías.

Desarrollo de Negocios & Proyectos
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Nuestro trabajo es sistemático y adaptativo

Cultura Empresarial

CULTURA

Potenciamos la Cultura empresarial a 

través de una estructura sistemática 

para planificar, implementar y sostener 

cambios a nivel individual, grupal y 

organizacional.

Establecemos un plan de 

comunicaciones para las empresas 

donde se define qué y cómo comunicar 

del progreso de implementación de la 

estrategia con sus objetivos, iniciativas y 

proyectos.

Cruzamos dicha implementación bajo la 

vigilancia empresarial y de sector 

cruzado vs. tendencias globales y 

sectoriales y así establecer nuevas 

conexiones, oportunidades y riesgos en 

todas las aristas.

GESTIÓN TALENTO Y 

CAPACIDADES

Garantizamos que la estructura 

organizacional, las competencias y las 

capacidades de los colaboradores estén 

en consonancia con los objetivos del 

plan estratégico de la empresa. 

Identificamos en conjunto con la 

empresa las capacidades y 

competencias necesarias para 

implementar la estrategia y las brechas 

vs. La estructura actual con las 

modificaciones que se requieren en 

roles y responsabilidades.

Desarrollamos un plan de gestión del 

talento integral, donde se establecen 

actividades asociadas al ciclo de vida del 

empleado (Atracción, desarrollo, 

retención, etc).

Esta alineación conduce a una mejor 

toma de decisiones, mayor productividad, 

mayor compromiso de los empleados y 

un mejoramiento general en el 

desempeño organizacional.

Potenciar la cultura organizacional es 

un esfuerzo continuo que requiere 

compromiso, dedicación y 

colaboración a todos los niveles de la 

organización. 

Gestión Talento
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Nuestro centro de operaciones para atender Centro y Latinoamérica

Ztrategy+ Como firma consultora tiene como foco atender los 
países de habla hispana y dar crecimiento conjunto no solamente a 
las compañías sino a los países donde hacen presencia dando 
eficiencia y aporte de valor en la oportunidad de entrega de sus 
proyectos y en la mejora continua de sus operaciones. 

Apalancamos la gestión organizacional colocando la estrategia en el 
centro vital de la compañía para garantizar un conjunto integrado 
de elecciones en un ecosistema para Crear + Valor  diferencial a 
largo plazo.

Aportamos perspectivas diferentes a tu estrategia.
Gestión que aporta + y nuevo valor
Cultura resiliente, competitiva e innovadora
Equipos alineados y con mayor aporte estratégico
Portafolio de proyectos con mejoras importantes en oportunidad 
de entrega, eficiencia en utilización recursos financieros y humanos 
y mayores beneficios para la organización y su entorno.
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Perfiles

Javier Hernandez 

MBA en Dirección de Proyectos, PgMP® Y PMP® entre otras certificaciones, con 18 años de experiencia general en gestión de portafolio y 

proyectos de infraestructura, tecnología de información (TI) y administrativos, en sectores de Energía, Gas, Hidrocarburos, Siderúrgica y 

Minería.  Mas de 10 años liderando y gerenciando equipos multidisciplinares en entornos complejos, con alta de necesidad de 

maximización de beneficios vs. Costo/tiempo.  Gestión de portafolio y proyectos con inversiones de USD$ 250 Millones anuales y 

USD$2,500 millones en total en Latinoamérica.

William Wilches

Ingeniero Civil con Magister en Ingeniería Civil, Magister en Economía y Regulación Económica de Servicios Públicos y Especialización en 

Gerencia de Proyectos, PMP Certificado por Project Management Institute. Más de 15 años de experiencia en el sector de servicios 

públicos domiciliarios en Colombia. 

Ha realizado trabajos en regulación económica, estructuración financiera y proyectos en empresas de servicios públicos como Acueducto 

de Bogotá, Grupo Energía Bogotá GEB, Transportadora de Gas Internacional TGI, entidades como FINDETER, FONADE, empresas 

constructoras, alcaldías, Comisión Regulación de Agua Potable CRA, Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios y en docencia e 

investigación académica en Universidad de los Andes, Universidad Manuela Beltrán y Universidad Católica de Colombia. 

Javier Galeano 

MBA con 27 años de experiencia de experiencia ejecutiva, liderando y asesorando múltiples áreas en el diseño, montaje e implementación 

de procesos de gestión basados en mejores prácticas, definiendo, potenciando, conectando y ejecutando la estrategia de las 

organizaciones y procesos que ha tendido a cargo como: Planeación Estratégica, Gestión Integral de Riesgos, Optimización Empresarial, 

Innovación,  Montaje, y Administración de Oficinas de Proyectos (PMO), Gestión de Portafolio y Proyectos, Gestión (Contable, Financiera y 

Administrativa), gestión de Negocios y Abastecimiento (Compras e Inventarios), en diversos sectores, incluyendo Cemento, Concreto, 

Energía y Gas. 



10

Nuestros Partners

Sistemas Expertos

Sistemas Expertos es una organización dedicada a la investigación e implementación de 

marcos metodológicas, soluciones de tecnología informática y servicios integrales, que 

apoyan la gerencia organizacional de proyectos.

Ofrece soluciones a la medida de sus necesidades organizacionales con estándares 

internacionales de calidad, que redunden en la

implementación y éxito de sus proyectos.

Planisware

Planisware es un proveedor líder de software como servicio (“SaaS”) entre empresas 

(“B2B”) en la creciente economía de proyectos. La misión de Planisware es brindar 

soluciones que ayuden a las organizaciones a transformar la forma en que diseñan 

estrategias, planifican y ejecutan sus proyectos, carteras de proyectos, programas y 

productos.

Con casi 600 empleados en 12 oficinas a enero de 2023, Planisware opera a una escala 

significativa y presta servicios a alrededor de 500 clientes organizacionales en una 

amplia gama de sectores y funciones en más de 30 países de todo el mundo. Los 

clientes de Planisware incluyen grandes empresas globales de primera línea, así como 

empresas medianas y entidades del sector público..

Nuestras servicios y soluciones las 

acompañamos con expertos que 

complementan nuestras 

capacidades, para hacer una buena 

implementación y los servicios que 

se deriven de dicha 

implementación.



contacto@ztrategy.co

Correo: contacto@ztrategy.co

Celular: +57 322 876 3785

mailto:contacto@ztrategy.co
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