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Misidn: Proyectar soluciones para todas las comunidades, en especial las
vulnerables, creando, promoviendo, ejecutando y apoyando programas e
iniciativas estratégicas para el bienestar nacional y el desarrollo regional con
equidad, buscando siempre el beneficio de las comunidades, mejorando la
calidad de vida de las personas con entrega, capacitacion y tecnologia.

Vision: Corpofuturo en el 2030 sera reconocida a nivel nacional e internacional
€COMO una organizacién cuyas iniciativas propias y en alianzas estratégicas
mejoran las capacidades y condiciones sociales para el desarrollo del individuo
y la comunidad, e impactan en el bienestar y la equidad de la region.
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