PHEM

MEJORANDO LA EFECTIVIDAD DE TU GESTION

¢Qué hacemos?

¢Sabias que 6 de cada 10 profesionales de RRHH, tienen dificultades
para construir y medir KPI's alineados a los objetivos de sus
organizaciones?

(Y que 8 de cada 10, no cuentan con metodologias practicas para
medir, analizar y mejorar la efectividad y el impacto de su Gestidén de
RRHH?

La Compania “PhemSoft, LLC"”, tiene como Misién, dotar de herramientas
informaticas de gestion que generen experticia, valor y credibilidad, a
profesionales de recursos humanos y empresarios.

Adicionalmente pretende resolver problemas practicos de gestion, a
través del disefio e implementacidén de soluciones que ayuden a las
organizaciones, a convertirse en buenos lugares para trabajar y obtener
resultados efectivos.
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+ Facilidad, rapidez, flexibilidad vy fiabilidad para
construir y medir KPI's de RRHH de alto impacto y
alineados a la estrategia de una empresa.

4+ Utilidad y practicidad de 9 Métodos probados para
medir, analizar y mejorar la Efectividad en GRH.

4+ Generacion de Reportes y Graficos de Efectividad y
de Impactos en RRHH.
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¢Quieres entrar en el Exclusivo Club de empresas
en el Mundo, que estan Certificadas por la Norma
ISO 30414/2018?

Utiliza el Servicio de Pre-Certificacion de la Norma ISO 30414/2018,
“Gestion de recursos humanos: directrices para la presentacion de informes
de capital humano internos y externos”, que incluye:

= Entrenamiento o preparacion inicial en la Norma ISO 30414/2018.

» Diagnéstico Online, de cumplimiento de Ila Norma ISO
30414/2018.

= Estrategia para Pre-Certificar y mejorar la Gestion de RRHH.

= Acompafiamiento en la Implementacion de la Estrategia para Pre-
Certificar. Entrega del Certificado o Documento “Empresa Lista para
enfrentar un Proceso de Certificacion de la Norma ISO 30414/2018".




¢Quieres medir y evaluar de manera rapida, segura
y continua, el Clima Laboral? éQuieres potenciar la
Motivacion de tus colaboradores, para lograr
mejores resultados en tu organizacion?

il

Si quieres ahorrar tiempo y dinero, en los Estudios de
Clima Laboral en tu Organizacion, utiliza YA, la Aplicacion
Informatica de PhemSoft, la cual te permite medir Ila
Satisfaccion Laboral, el Compromiso o Engagement,
Indice de Confianza en el Liderazgo y el Indice de
Felicidad.

= Diagnoésticos y cuestionarios online e Informes de Resultados.
= Estrategias para mejorar.

.-'-‘ = Acompanamiento en la Implementacion de la Estrategia para
i Mejorar.

= Medicion del Impacto de las Mejoras en el Clima Laboral en
los resultados de la Organizacion.

éQuieres acceder a contenidos formativos
personalizados, para resolver problemas practicos
de gestion de personas?

Te brindamos:
O E-books especializados en la gestion de personas.

O Video-Cursos Online, sobre Mediciones y Buenas Practicas en
RRHH.

0O La imparticion de entrenamientos, talleres/seminarios de
Capacitacion y Formacién de habilidades para Gestores de
Personas, en funciobn de la demanda especifica de tu
organizacion.






http://www.phemsoft.com/
mailto:sales@phemsoft.com
mailto:support@phemsoft.com

